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AMBULANCE AGREEE BARIL CHRISTOPHE

Société Par Actions Simplifiée au capital de 8 000 €
Siege social : 4 rue des Iris Parc d’Activités des Prises Machecoul
44270 MACHECOUL ST MEME
428 730 527 RCS NANTES

DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE
DU 1%% JUILLET 2020

La société KEOLIS SANTE, société par actions simplifiée au capital de 30 614 286 euros dont le siége
social est sis 10 Impasse du Bois de la Grange a CANEJAN (33610), immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de Bordeaux sous le numéro 824 628 861, représentée par Monsieur Roland
DE BARBENTANE, en sa qualité de Président de [a société,

Associée unique de la société AMBULANCE AGREEE BARIL CHRISTOPHE,
A pris les décisions relatives & 'ordre du jour suivant :
- Madifications statutaires,
- Nomination de Madame Bénédicte BROCHET en qualité de Présidente de la Société en
remplacement de Monsieur Christophe BARIL,
- Pouvoirs pour formalités.
PREMIERE DECISION

L'associée unique décide de modifier I'article 12.3 des statuts comme suit :

« ...
le terme « Tiers » désigne toute personne physique ou morale ou entité autre que les associés
de la Société, la Saciété ou les sociétés Contrélées par la Société ; et
Le reste de Iarticle demeurant inchangé.
DEUXIEME DECISION
L’associée unique décide de modifier I'article 13 des statuts comme suit :
« ARTICLE 13- PRESIDENT DE LA SOCIETE
13.1 Nomination du Président
Le Président de la Société, qui est une personne physique ou une personne morale, choisie parmi les
associés ou non, est nommé par décision de I'assemblée dans les conditions prévues a l'Article 16.3.1
ci-dessous pour une durée initiale de cing (5) ans & compter de la date de sa nomination. Le mandat du

Président pourra étre renouvelé pour des durées successives de trois (3) ans.

Lorsqu'une personne morale est nommeée en qualité de Président de la Société, elle est représentée par
ses dirigeants. Le ou les représentants légaux de la personne morale ainsi nommée sont soumis aux



mémes modalités et conditions et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président de la Société ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'ils dirigent.

13.2 Démission - Révacation

Les fonctions de Président prendront fin soit par (i) le décés du Président, personne physique, ou du
dirigeant de la personne morale Président, {ii) la démission du Président personne physique, ou du
dirigeant de la personne morale Président, (jii) lo révocation du Président personne physique, ou du
dirigeant de la personne morale Président, (iv) I'expiration du mandat du dirigeant de la personne
morale Président, ou (v) l'ouverture & I'encontre du Président personne morale d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de quinze (15)
jours. La démission du Président ne sera recevable que si elle est adressée @ tous les associés par lettre
recommandée ou remise en mains propres contre récépissé.

Le Président sera révocable @ tout moment, sans préavis et sans motif par décision de I'assembiée
statuant & la majorité simple. La révocation du Président de la Société ne pourra donner lieu ¢ aucune
indemnité de cessation des fonctions.

13.3 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par la
décision qui le nomme. Il aura également droit au remboursement des frais engagés pour I'exécution
de son mandat, sur présentation de Justificatifs.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde G un emploj

effectif.

La rémunération du premier Président de la Société est fixée par la décision de I'assemblée générale
qui le nomme.

13.4 Pouvoirs du Président de la Société

Le Président de la Société représente la Société & I'égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet social et sous
réserve des attributions conférées par la loi et les statuts de la Société & l'assemblée générale des
associés et des limitations de pouvoirs décrites & la décision d’assemblée générale statuant sur sa
nomination.

La Société est engagée & I'égard des tiers méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer
cette preuve.

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d'administration de la Société, dans la limite de | 'objet social et sous réserve des attributions conférées
par la loi et les présents statuts aux associés.



Le Président de la Société peut déléguer ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes, uniqguement pour une durée limitée, a toute personne de son choix,
avec ou sans faculté de subdélégation.

Dans les rapports entre la Société et son comité social et économique, le Président constitue I'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par le Code du travail. »

TROISIEME DECISION

L'associée unique décide de modifier I'article 19 des statuts comme suit :

« ARTICLE 19- COMPTES SOCIAUX

19.1 Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformeément & la loi,

19.2 A la clbture de chaque exercice, le Président de la Société établit la documentation juridique légale
relative a 'exercice écoulé, dans le respect des lois et des réglements en vigueur.

19.3 La collectivité des associés statue chaque année sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six
(6) mois de la cléture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice. »

QUATRIEME DECISION

L'associée unique prend acte de la démission de Monsieur Christophe BARIL de son mandat de
Président.

L'associée unique décide de nommer a compter de ce jour, en qualité de Présidente de la Société, pour
une durée de cing (5) ans :

-+ Madame Bénédicte BROCHET
Née le 2 juin 1984 & PARIS (75013)
Demeurant 48 C Rue de la Bourgeonniere 3 NANTES (44300)

Durant I'exercice de son mandat, Madame Bénédicte BROCHET disposera des pouvoirs les plus
étendus dans les limites prévues aux statuts ainsi que de ce qui suit.

Les décisions listées ci-dessous ne pourront étre prises par la Présidente qu’avec I'accord express et
préalable de I'associée unique qui sera donné par écrit (incluant les mails et messages) :

a} Il'adoption du budget annuel et du budget pluriannuel préparés par la Présidente ;

b) toute décision relative 4 la modification du budget annuel et/ou du budget pluriannuel, étant
précisé que toute modification devra étre motivée ;

¢) Fautorisation de toute décision d'investissement non prévue au budget annuel, par quelque
moyen que ce soit, dés lors que le montant cumulé depuis le début de I'exercice, en ce
compris l'investissement envisagé, excéde la somme de 30.000 euros H.T. étant précisé que
la levée d'option d'achat des contrats de crédit-bail relatifs aux véhicules nécessaires a
l'activité de la Société, dés lors qu'ils figureront au budget annuel, sera une décision qui
pourra étre prise par le Président de la Société sans autorisation préalable de I'associée
unique;
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d)

e)

g)

h)

i)

k)

m)

l'autorisation de la conclusion, la résiliation, la cession ou le transfert de tout bail
commercial ;

l'autorisation de fermeture, liquidation, dissolution ou cession d'une société, une entreprise,
une entité, une activité ou un fonds de commerce non prévu dans le budget annuel;

l'autorisation de toute décision de recrutement, de fixation ou modification de la
rémunération d'un salarié, cadre dirigeant ou mandataire social bénéficiant d'une
rémunération annuelle brute supérieure 4 50.000 euros, et non prévue au budget annuel (en
ce compris, notamment, les plans d'intéressement des managers);

I'autorisation de toute décision de licenciement de cadres dirigeants ou de tout salarié dont
la rémunération annuelle brute totale (y compris part variable, avantages et commissions
mais hors actions gratuites ou tout plan d'intéressement en capital) est supérieure & 50.000
euros;

I'autorisation de toute décision, non prévue au budget annuel, relative a la signature, la
résiliation ou la modification d'une convention ou d'un partenariat (i} représentant un
engagement annuel supérieur ou égal a 15.000 euros hors taxes ou {ii) d'une durée
supérieure a dix-huit (18) mois;

I'autorisation de ['ouverture, le recours ou la renonciation a toute action en justice ou
arbitrage, désistement ou transaction relatif & un contentieux judiciaire ou a un arbitrage;

I'autorisation des ventes d'actifs corporels, autres que les véhicules, non prévues au budget
annuel, par quelque moyen que ce soit, dés lors que le montant cumulé depuis le début de
I'exercice, en ce comprise la vente envisagée, excéde la somme de 30.000 H.T;

sans préjudice du paragraphe j) ci-dessus, l'autorisation de toute décision, contrat ou
engagement afférent aux droits de propriété intellectuelle détenus ou utilisés en dehors du
cours normal des affaires et toute cession ou licence exclusive portant sur des droits de
propriété intellectuelle détenus ou utilisés ;

l'autorisation de toute décision de mettre en location-gérance ou nantir un fonds de
commerce ou un actif essentiel et, notamment, tout nantissement de droits de propriété
intellectuelle significatif, & I'exception (i) des nantissements de créances entrant dans le
cours normal des affaires, et (ii) des locations-gérances entre la Société et les sociétés qu'elle
contrdle ou entre les sociétés qu'elle contrdle elles-mémes;

l'autorisation de contracter un emprunt, d'assurer un endettement, de consentir une streté

quelconque ou de souscrire toute sorte d'engagement financier, en ce compris par le biais
de contrats d'affacturage ou de crédit-bail, non prévu au budget annuel ou au budget
pluriannuel;

l'autorisation de l'octroi de tout prét, sireté, cautionnement, aval, garantie ou engagement
hors-bilan non prévu au budget annuel, & I'exception des concours de fonctionnement
entrant dans le cadre de la gestion courante des affaires (tels que crédits documentaires,
couverture de taux ou de change ou cautions en douane);



o) toute décision d'autorisation relative a la signature ou la modification d'une convention
intervenant, directement ou par personne interposée, entre la Société ou toute société
contrélée par elle, au sens de I'article L. 233-3 du code de commerce, et I'un de ses dirigeants
ou l'un de ses associés ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant, a
I'exception des conventions courantes conclues & des conditions normales ;

p} toute décision de nomination, renouvellement ou révocation de la Présidente ou du
Directeur Général de la Société, étant entendu que la Présidente ou le Directeur Général le
cas échéant ne pourra pas prendre part au vote de cette décision ;

q) l'autorisation de la constitution de toute filiale ;

r}  tout projet de fusion, scission, apport partiel d'actifs ou changement de forme sociale (dans
ce dernier cas si le changement a un impact sur I'étendue de la responsabilité des assaciés);

$) toute décision tendant 2 la mise en redressement ou en liquidation amiable ou judiciaire, a
la désignation de tout mandataire judiciaire (dont notamment tout mandataire ad hoc et/ou
conciliateur),

t) toute renonciation a se prévaloir d'un engagement de non-concurrence, non-sollicitation ou
d'exclusivité d'un membre du management ou d'un salarié,

u) toute modification des principes, pratiques et méthodes comptables ou des modalités
d'application de ces principes, pratiques et méthodes comptables ainsi que tout changement
de méthode d'évaluation des actifs, passifs et des risques.

Durant I'exécution de son mandat, Madame Bénédicte BROCHET s'engage a effectuer une remontée
systématique vers I'Associée Unique (ou le cas échéant, I'assemblée générale) des informations
relatives a des faits identifiés susceptibles de générer un préjudice pour la Société.

A ce titre, Madame Bénédicte BROCHET s'engage 4 communiquer a I'Associée Unique (ou le cas
échéant, I'assemblée générale) :

* unrapport trimestriel des risques/contingences/faits identifiés pendant les mois écoulés et
susceptibles de générer un préjudice pour la Société ;

* deés que possible et en tout état de cause dans les dix (10) jours suivant sa prise de
connaissance, de tous risques/contingences/faits identifiés comme dit ci-avant. A ce titre,
Madame Bénédicte BROCHET devra, communiquer par écrit la description raisonnablement
détaillée des faits ou circonstances concernées, ainsi que ['estimation, si elle est disponible
et le cas échéant a titre provisionnel, de ses conséquences financiéres pour la Société.

Madame Bénédicte BROCHET ainsi nommé accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui la
concerne, n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher
sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Madame Bénédicte BROCHET exercera son mandat 3 titre gracieux.

Elle pourra prétendre au remboursement sur justification de ses frais de représentation et de
déplacement.

Madame Bénédicte BROCHET s’engage a exécuter son mandat dans le strict respect des Group General
Rules, regles de gouvernances et procédures en vigueur au sein du groupe KEOLIS.



CINQUIEME DECISION

L'associée unique confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie, ou d’un extrait du
présent procés-verbal pour effectuer tous dépéts, formalités et publications nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
I'Associée unique et la Présidente.

L'Associée unique La Présidente
KEOLIS SANTE Madame Bénédicte BROCHET
Monsieur Roland DE BARBENTANE
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AMBULANCE AGREEE BARIL CHRISTOPHE

Société par Actions Simplifiée au capital de 8.000 euros
Siége Social : 4 RUE DES IRIS PARC D’ACTIVITE DES PRISES -
44270 MACHECOUL SAINT MEME

Registre du Commerce et des Sociétés de NANTES

n° 428 730 527

(La « Société »)

Statuts mis a jour suite aux décisions de I'Associée Unique du ler juillet 2020




TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE1- FORME

11

1.2.

La Société, initialement constituée sous forme de société a responsabilité limitée, a été
transformée, par décisions des associés en date du 22 décembre 2017, en société par actions
simplifiée de droit frangais régie par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur, et notamment les articles L. 227-1 ct suivants du Code de commerce, ainsi que par
les présents statuts.

La Société peut ne comporter quun scul associé propriétaire de la totalité des actions ainsi
que la loi le permet. Sauf disposition expresse de la loi ou des statuts, la Société fonctionne
indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieuts associés. Lorsque la Société ne
comporte quun scul associé, conformément a larticle T.. 227-1 du Code de commerce,
Passocié unique excrce seul les pouvoirs dévolus 2 la collectivité des associés.

ARTICLE 2- OBJET

La Société a pour objet :

>

>

L’activité de transport en ambulances, taxis, VSL, pompes funébres privées, et la vente de
cercueils et accessoires, et ce par exploitation directe oun prise en location gérance ;

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher 4 son objet, par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de sousctiption ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusions, ou autrcment,
de création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements ; la prise acquisition, ’exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activités ;

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a Pobjet ci-dessus ou a
tous objets similaires ou connexes, de nature i favoriser son extension ou son
développement.

ARTICLE 3- DENOMINATION SOCIALE

3.1

3.2

La dénomination de la Société est : AMBULANCE AGREEE BARIL CHRISTOPHE

Sur tous actes ou autres documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment
les lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent figurer I'indication de la
dénomination sociale, toujours précédée ou suivie des mots « société par actions simplifiée »
ou des initiales « SAS » et de 'indication du montant du capital social ainsi que le lieu et le
numéro d’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.




ARTICLE 4- SIEGE SOCIAL

4.1

4.2

Le siége social de la Société est fixé a: 4 RUE DES IRIS PARC D’ACTIVITE DES
PRISES - 44270 MACHECOUL SAINT MEME

Le siége social de la Société peut étre transféré en tout endroit de la méme ville ou
département par décision collective des associés statuant dans les conditions de 'adoption
d’une décision ordinaire et en tout autre endroit par décision collective des associés statuant
dans les conditions de 'adoption d’une décision extraordinaire.

ARTICLE5- DUREE

5.1

52

5.3

5.4

5.5

5.6

La durée de la Société est de 99 ans 2 compter de la date de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée dans les
conditions décrites ci-apres.

La durée de la Société peut étre prorogée une ou plusieurs fois, sans que chaque prorogation
puisse excéder quatre-vingt-dix-neuf (99) ans.

Un an au moins avant la date d’cxpiration de la Société, les associés doivent étre consultés a
Veffet de décider si la durée de la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de Grande Instance, statuant sur requéte, la désignation
d’un mandataire de Justice chargé de provoquer la consultation ci-dessus.

La décision de prorogation est prise 2 la majorité retenue pour I'adoption des décisions
extraordinaires.

La dissolution de la Société intervient de plein droit a I'expiration de la durée. Elle peut
intervenir avant cette date, soit par décision extraordinaire des associés, soit pour toutes

autres causes prévues par la loi et les présents statuts.

La Société n’est pas dissoute par le décés, ni par la déconfiture, la faillite personnelle, la
liquidation ou le redressement judiciaire atteignant un associé.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - TITRES

ARTICLE6- APPORTS

6.1

Lots dc la constitution de la Société, il a été fait apport en numéraire de la somme de 8.000

€uros

\v

Monsieur BARIL Christophe a apporté i la Société la somme de quatre-mille quatre-vingt
(4.080) euros

Madame Séverine BARIL, née TEMPLIER a apporté a la Société la somme de trois-mille
neuf cent vingt (3.920) euros




6.2

Selon acte sous-seing privé en date du 1* juin 2010, Monsieur Christophe BARIL et

Madame Séverine BARIL ont :

6.3

apporté 761 parts sociales leur appartenant dans la Société a la Société FBCS
- cédé 39 parts sociales leur appartenant dans la Société a la Société FBCS.

Selon acte sous-scing ptivé en date du 31 aout 2017, la société FBCS a cédé a la société

KEOLIS SANTE, l'intégralité de ses parts sociales.

6.4

Aux termes des décisions de I'associé unique en date du 22 décembre 2017, 1l a été décidé
q s

la transformation de la société en société par actions simplifiée.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la Société s’éleve 4 huit mille (8.000 €) euros, divisé en 800 actions ordinaires
de dix (10 €) euro de valeur nominale chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, et
toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8- FORME DES TITRES

8.1

8.2

8.3

Les Titres émis par la Société ont obligatoirement la forme nominative. Ils sont indivisibles
a I’égard de la Société.

La propriété des Titres donne lieu 4 une inscription a un compte individuel ouvert par la
Société au nom de chaque associé sur les registres que la Société tient a cet effet au siege
social dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A la demande d’un associé, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
Société.

ARTICLE9- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX TITRES

9.1

9.2

9.3

Chaque Titre donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, 4 une part proportionnelle a
la quotité du capital qu'elle représente. En outre, elle donne le droit de vote et a la
teprésentation dans les décisions collectives des associés dans les conditions légales et
statutaircs ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par les dispositions législatives et reéglementaires pour les sociétés anonymes et par les
presents statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

En cas de démembrement de la propriété des Titres entre nu-propriétaire et usufruitier,
Pusufruitier participera seul aux décisions collectives ordinaires des associés. Le nu-
ptoptiétaire participera seul aux décisions collectives extraordinaires ainsi qu'aux décisions
collectives requérant Punanimité des associés. Toute communication sera faite par le
Président en conséquence. L’usufruitier a droit aux dividendes distribués sur les résultats
de Pexercice, tandis que le nu-propriétaire a droit aux réserves mises en distribution.
Cependant, les titulaires de Titres dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre

4.



eux de toute autre répartiion pour Pexercice du droit de vote aux assemblées générales.
En ce cas, ds devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
rccommandée adressée au siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d’un délai d’un mois suivant I'envoi
de la lettre recommandéc, lc cachet de la poste faisant foi de la date d’expédition.

9.4  Les coproprétaires de Titres indivis sont représentés aux assemblées générales par I'un
d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le
choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

9.5 Les droits et obligations attachés au Titre mentionnés dans le présent Article sutvent, sous
réserve des dispositions ci-dessous, le Titre dans quelque main qu’il passe.

9.6 La propriété d’'un Titre emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux modifications
ultérieures, et aux décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

9.7 Chaque fois qu’il scra nécessaire de posséder un certain nombre de Titres pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur
affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I’achat ou de la vente du nombre
de Titres nécessaires.

ARTICLE 10 - TRANSFERT DES TITRES

10.1 Sans préjudice des dispositions des présents statuts, les Titres sont librement négociables,
sauf dispositions législatives ou réglementaires contraires.

10.2 La transmission des Titres s’opeéte par virement de compte 4 compte, dans les conditions
prévues par la loi.

ARTICLE 11- INTERDICTION DE NANTISSEMENT ET D’INALIENABILITE

11.1  Sauf autorisation préalable de Passemblée générale de la Société ou, en cas d’associé unique
personne morale, de son représentant, chacun des associés de la Société (i) s’interdit, directement
ou indirectement, immédiatement ou a terme, conditionnellement ou non, de consentir un
nantissement ou une sureté de quelque nature qu’elle soit sur ses Titres et (ii) s’engage 2 ne pas
Transférer (directement ou inditectement, immédiatement ou a terme, conditionnellement ou
non), sous quelque forme que ce soit, les Titres de la Société qu’il détient ou détiendra pendant
une durée de soixante-dix (70) mois a compter du 22 décembre 2017 a Pexception des Transferts
Libres visés ci-dessus.

11.2 Tout Transfert (ou nantisscment) réalisé en violation du présent Article sera nul et non
opposable a la Société et aux autres assocics.

ARTICLE 12 - TRANSFERTS LIBRES

12.1 Par exception a ce qui précede, tout Transfert de Titres réalisé dans les conditions ci-dessous
sera libre (les « Transferts Libres ») :
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- tout Transfert de Titres entre un associé ct tout Affilié dudit associé, sous réserve toutefois
que (1) PAffilié adhére, au plus tard a la date de réalisation du Transfert, 4 ensemble des
droits et obligations auxquels I'associé cédant est tenu et accepte par éctit dans Pacte
d’adhésion, que les Titres ainsi cédés a son profit continueront d’étre soumis a 'ensemble
dcs stipulations pesant sur les Titres comme si leur Transfert n’avait pas eu lieu, (ii) 'associé
cédant demeure solidairement tenu avec le cessionnaire de l'ensemble des droits et
obligations auxquels 'associé cédant est tenu, et (iii) Passocié cédant et tout Affilié en cause
s’engagent, au plus tard a la date de réalisation du Transfert, a ce que I'Affilié rétrocede
audit associé cédant ou a I'un de ses Affiliés I'intégralité des Titres qu’il détient avant toute
réalisation d’un projet ayant pour effet que PAffilié cesse d’étre un Affilié de l'associé
cédant.

12.2° Chaque Transfert Libre devra, en toute hypothése, étre notifié par lettre recommandée avec
accusé de réception au plus tard huit (8) jours avant sa réalisation au Président de la Société et a
tous les associés.

12.3 Chacun des associés s’engage a ne pas se prévaloir des exceptions prévues au présent Article
12 pour effectuer un Transfert qui, 5’1l avait été réalisé directement, aurait été soumis a ’Article 11.

Dans le présent Article :

= le terme « Affili€ » d’'une personne désigne toute personne physique ou morale ou toute
entité qui, dircctement ou indirectement, Contrdle cette personne, est Contrdlée par cette
personne ou est sous le méme Conttdle que cette personne ;

- le terme « Conttdle » ou le verbe « Contrdler » ou tout autre terme similaire s’entend au
controle au sens de Particle 1.233-3 du Code de Commerce ;

= le terme « Transfert » ou lc verbe « Transférer » ou tout auttre terme similaire désigne toute
opération entrainant, directement ou indirectement, immédiatement ou i terme et
conditionnellement ou non, un transfert de la propriété, de la copropriété, de la nue-
propriété ou de Pusufruit des Titres de la Société, pour quelque cause que ce soit, a titre
gratuit ou onéreux, volontaire ou forcé (en ce compris notamment la vente, la donation,
Papport simple, apport particl d’actif, la fusion, la scission, la location ou le transfett 2 cause
de déces, la dissolution d’'une communauté de biens cntre époux, le nantissement, un legs
ou une forme combinée des formes de transfert de propriété, y compris si ce transfert a lieu
par voie d’adjudication publique ou en vertu d’une décision de justice ou toute attribution
judiciaire liée au nantissement des Titres de la Société) ou toute constitution ou mise en
ceuvre de surcté sur les Titres de la Société. Etant précisé qu'en cas d’augmentation du
capital, la cession du droit de souscription ou d’attribution aux actions, ou a tous autres titres
donnant accés au capital, est assimilée 4 un Transfert ; il en est de méme des renonciations
aux droits de souscription faites au profit de personnes dénommées ;

= le terme « Tiers » désigne toute personne physique ou morale ou entité autre que les associés de la Société, la Société
ou les sociétés Contrélées par la Société ; et




- le terme « Titres » désigne, les actions, parts, droits sociaux ou titres de capital de la Société
(ou toute entité substituée a cette derniére ou toute société Contrélée par la Société), quelle
quen soit la catégorie, et tous titres, droits sociaux, valeurs mobiliéres, donnant droit, dec
manié¢re immédiate ou différée (y comprs par tout droit démembré de propriété), par
conversion, sousctiption, option ou par tout autre moyen possible, 2 un droit sur le capital,
les resultats, le patrimoinc ou les droits de vote de Pentité, y comptis tout bon de sousctiption
de Titres, tout droit préférentiel de souscription et plus généralement toute valeur mobiliére
visée au Chapitre VIII du Titre II du Livre IT du Code de Commetce.

TITRE IIT - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 13- PRESIDENT DE LA SOCIETE

13.1 Nomination du Président

Le Président de la Société, qui est une personne physique ou une personne morale, choisie parmi
les associés ou non, est nommé par décision de 'assemblée dans les conditions prévues a 'Article
16.3.1 ci-dessous pour une durée initiale de cinq (5) ans a compter de la date de sa nomination. Le
mandat du Président poutra étre renouvelé pour des durées successives de trois (3) ans.

Lorsqu’une personne morale est nommée en qualité de Président de la Société, elle est représentée
par ses dirigeants. Le ou les représentants légaux de la personne morale ainsi nommeée sont soumis
aux mémes modalités et conditions et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils
étatent Président de la Société ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

13.2 Démission - Révocation

Les fonctions de Président prendront fin soit par (i) le décés du Président, personnc physique, ou
du dirigeant de la personne morale Président, (if) la démission du Président personne physique, ou
du dirigeant de la personne morale Président, (iii) la révocation du Président personne physique,
ou du dirigeant de la personne morale Président, (iv) Pexpiration du mandat du dirigeant de Ia
petsonne morale Président, ou (v) Pouverture 4 'encontre du Président personne morale d’une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président pourra démissionner de son mandat sous téserve de respecter un préavis de quinze
(15) jours. La démission du Président ne sera recevable que si elle est adressée 4 tous les associés
par lettre recommandée ou remise en mains propres contre récépissé.

Le Président sera révocable a tout moment, sans préavis et sans motif par décision de assemblée
statuant a la majorité simple. La révocation du Président de la Société ne pourra donner lieu &
aucune indemnité de cessation des fonctions.




13.3 Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité ct de la charge
attachées 2 ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par la
décision qui le nomme. Il aura également droit au remboursement des frais engagés pour
exécution de son mandat, sur présentation de justificatifs.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié 2 la Société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat cotresponde a un
emploi effectif.

La rémunération du premier Président de la Société est fixée par la décision de P'assemblée générale
qui le nomme.

13.4 Pouvoits du Président de la Société

Le Président de la Société représente la Société a Pégard des ters et est investi des pouvoirs les

plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son objet

social et sous réserve des attributions conférées pat la loi et les statuts de la Société a I'assemblée

générale des associés et des limitations de pouvoirs décrites  la décision d'assemblée générale statuant
sur sa nomination.







La Soctete est engagee a I'égard des tiers méme par les actes du Président qui ne relévent pas de
I'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le Hers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne
pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas 4
constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de gestion et
d’administration de la Société, dans la limite de Vobjet social et sous réserve des attributions
conférées par la loi et les présents statuts aux associés.

Le Président de la Société peut déléguer ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou
Paccomplissement de certains actes, uniquement pour une durée limitée, 4 toute personne de son
choix, avec ou sans faculté de subdélégadon.

Dans les rapports entre la Société et son comité social et économique, le Président constitue |'organe social
aupres duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par le Code du travail.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
14.1 Nomination

Le Président peut €tre assist¢ d’un ou plusieurs Directeur(s) Général(ux), personne physique ou
morale, associée ou non, salariée ou non.

Le Directeur Général sera nommé par décision de la collectivité des associés pour une durée initiale
de cing (5) ans a compter de la date de sa nomination. Le mandat du Directeur Général pourra
étre renouvelé pour des durées successives de trois (3) ans.
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Lorsqu’une personne morale est nommée en qualité de Directeur Général, elle est représentée par
ses dirigeants. Le ou les représentants légaux de la personne morale ainsi nommeée sont soumis aux
mémes modalités et conditions et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils
étaient Directeurs Généraux ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

14.2 Démission - Révocation

Les fonctions de Dirccteur Général prendront fin soit pat (i) le décés du Directeur Général,
personne physique, ou du dirigeant de la personnc morale Directeur Général, (i) la démission du
Directeur Général personne physique, ou du dirigeant de la personne morale Directeur Général,
(iti) la révocation du Directeur Général personne physique, ou du dirigeant de la personne morale
Directeur Général, (iv) Pexpiration du mandat du dirigeant de la personne morale Directeur
Géneéral, ou (v) louverture a encontre du Directeur Général personne morale d’'une procédure
de redressement ou de liquidation judiciaircs.

Le Directeur Général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
quinze (15) jours lequel pourra étre réduit par décision de la collectivité des associés qui aura 2
statucr sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire. La démission du Directeur
Général ne sera recevable que si elle est adressée 2 tous les associés par lettre recommandée ou
remise en mains propres contre récépissé.

Le Directeur Général sera révocable i tout moment, sans préavis et sans motif par décision de la
collectivité des associés. La révocation du Directeur Général de la Société ne pourra donner lien 2
aucune indemnité de cessation des fonctions.

14.3 Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de
la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées
par décision de la collectivité des associés. Il aura également droit au remboursement des frais
engagés pour Uexécution de son mandat, sur présentation de justificatifs.

Lc Directeur Général, personne physique, ou le teprésentant de la personne morale Directeur
Général, peut étre également li¢ 2 la Société par un contrat de travail 2 condition que ce contrat
corresponde 4 un emploi effectif.

14.4 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président. Les stipulations de I'Article
11.5 (en ce exclu le dernier paragraphe) sont applicables mutatis mutandis au Directeur Général.

ARTICLE 15- CONVENTIONS REGLEMENTEES

15.1 Sans préjudice des décisions soumiscs 4 I'accord préalable de PAssemblée générale de la
Société ou sur délégation, par le représentant permanent de 'Associé unique lorsque la
Société¢ n’est pourvue que d’un seul associé Personne morale, et en application des
dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commertce, toutes conventions, autres que
celles portant sur des opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personnc intetposéc cnire la Société et son Président, 'un de ses
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dirigeants, 'un de scs actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a
10% ou, s’1l s’agit d’une société actionnaire, la société la contrdlant au sens de Particle 1. 233-
3 dudit code, doivent étre portées a la connaissance du commissaire aux comptes ou, s’il
n’cn a pas été désigné, du Président dans le délai d’un mois suivant sa conclusion.

15.2 Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président, établit un rapport
sur les conventions conclues au cours de Iexercice écoulé ; la collectivité des associés statue
chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit
exercice écoulé.

153 Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets 2 charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

15.4 Sans préjudice des décisions soumises a accord préalable de I’Assemblée générale de la
Société ou sur délégation, par le représentant permanent de I'Associé unique lorsque la
Société n’est pourvue que dun seul associé Personne morale, et en application des
dispositions de larticle I.. 227-11 du Code de commerce, les conventions pottant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées au
commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication dans les
conditions légales.

15.5 Lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est seulement fait mention au registre
des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société ct
son dirigeant ou son associé.

15.6 A peine de nullité du contrat, il est interdit aux dirigeants personnes physiques, leurs
conjoints, ascendants et descendants ainsi qu’a toute personne interposée, de contracter,
sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de sc fairc consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers les ters.

TITRE IV - DECISIONS DES ASSOCIES
ARTICLE 16- MODES DE DECISION

Les décisions de P'associé unique ou de la collectivité des associés résultent, au choix de 'auteur de
la convocation, soit d’unc assemblée, soit d’une consultation écrite des associés, soit de la
constatation de la volonté des associés dans un acte sous scing privé, si elle est unanime.

Les assemblées peuvent se tenir matériellement, par vidéo—conférence, conférence téléphonique
ou par tout autrc moyen de communication autorisé par la réglementation en vigueur.

La réunion d’unc assembléc cst toutefois obligatoire pour toute consultation des associés
nécessitant lintervention préalable du commissaite aux comptes et ce, notamment pout statuer
sur les comptes sociaux.

16.1 Les décisions de I’associé unique

Lorsque la Société ne comporte quun seul associé, ’associé unique exerce les pouvoirs dévolus
. o q
par la loi et les présents statuts a la collectivité des associés.

12.
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Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, les régles relatives aux décisions collectives des
associés (convocation, vote, majorité) ne sont pas applicables.

Sila Société ne comporte qu’un scul associé, le ou les commissaites aux comptes sont avertis dans
les meilleurs délais de la décision devant étre prisc par 'associé unique.

16.2 Les décisions de la collectivité des associés

“onstatation dans un acre de la décision unanime des associés

16.2.1 C

Lorsque la volonté des associés est unanime, elle peut étre constatée dans un acte sous seing privé,
signé par tous les associés.

Le commissaire aux comptes en cst avisé dans les jours qui précédent Pétablissement de 'acte.

En cas de constatation de la décision unanime des associés dans un acte sous seing privé, Pacte
mentionne la date de la prise de décision, I'ordre du jour ct les décisions prises par les associés.

16.2.2 Réunion d’une assemblée

Convocation de assemblée

En cas de pluralité d’associés, 'assemblée est convoquée par le Président de la Société, le Directeur
Général de la Société, I’Actionnaire Majoritaire ou tout associé détenant une participation
supétieure ou égale a 30% du capital social et/ou des droits de vote de la Société.

Elle peut également étre convoquée par le commissaire aux comptes, en cas de carence du
Président.

La convocation est faite par lettre expédiée par lettre recommandée avec accusé de réception, pat
courtier €lectronique ou par lettre remise en main propre contre décharge dix (10) jouts calendaires
au moins avant la réunion a chacun des associés, 2 la derniére adresse que ces derniers auront
indiquée a la Société, et au commissaire aux comptes.

T.a convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que Pordre du jour de la réunion
dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui y sont
inscrites. La convocation doit étre accompagnée du texte des projets de tésolution et, le cas
¢chéant, de tout rapport requis par les dispositions légales applicables pour la prise de la décision
concernée.

L’asscmblée peut, en outre, étre convoquée verbalement et se tenir sans délai si, d’une part tous les
associés y sont présents ou réguli¢rement représentés et si, d’autre part, le commissaire aux
comptes atteste avoir ¢té¢ informé de la réunion.

A compter de la convocation, les associés peuvent consulter au siege social le texte des projets de
résolution ainsi que les documents qui, aux termes des dispositions légales et réglementaires du
Code de commerce, doivent, avant une assemblée générale, étre tenus au siége social A la
disposition des associés d’une société anonyme 2 conseil d’administration dont les actions ne sont
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pas admises aux négociations sur un marché réglementé ; les modalités d’exetcice de ce droit de
consultation étant identiques a celles prévues pour les sociétés anonymes a conseil d’administration
dont les actions ne sont pas admises aux négociations sur un marché réglementé. Cependant, par
dérogation au droit applicable aux sociétés anonymes, ce droit pourra également étre exercé par
tout moyen €lectronique (mail, consultation par Internet, etc.).

Feuille

résence — bureau — ordre du jour de Passembléc séncrale —

Une feuille de présence est signée par les membres de 'assemblée. Elle est certifiée exacte par le
president de séance.

L’assemblée est présidée par le président de la Société. En son absence, elle élit son président de
séance.

T’assemblée désigne ensuite un bureau composé d’un scrutateur et d’un secrétaire qui peuvent ne
pas étre associés.

L’otdre du jour en vue des décisions de la collectivité des associés est arrété par Pauteur de la
convocation. Les associés ont la faculté de demander Pinsctiption a Potdre du jour de projets de
résolutions dans les conditions de Particle L. 225-105 du Code de commerce.

Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont mises en délibération, 2 moins qu’en cas de
pluralité d’associés, ceux-ci soient tous présents et décident, 2 Punanimité, de statuer sur d’autres
questions.

‘Toute délibération des associés prise en assemblée est constatée par un procés-verbal établi sur
un registre coté et paraphé tenu a la diligence du président de la Société, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires applicables aux sociétés anonymes, et qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, Pidentté du ptésident de séance, le mode de
convocation, Pordre du jour, le nombre d’associés participant au vote, les documents et rapports
soumis a Passemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat
des votes.

16.3 Consultation a distance

En cas de consultation écrite ou de vidéo—conférence ou de conférence téléphonique ou tout autre
mode de consultation, le Président de la Société, P Actionnaire Majotitaire ou tout associé détenant
une participation supérieure ou égale a 30% du capital social et/ou des droits de vote de la Saciété,
adresse a chaque associé, par lettre recommandée avec accusé de téception, par courtier
électronique ou par lettre temise en main propre contre décharge, le texte des résolutions
proposées et, le cas échéant, tout rapport tequis par les dispositions légales applicables pour la
prise de la décision concernée. Les associc¢s peuvent cxercet leur droit de consultation au siége
social dans les mémes conditions qu’en cas de convocation de P'assemblée telles que prévucs a
IArticle 15.2.2 ci-dessus.

En cas de consultation écrite, les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours ouvrés a
compter de la date de réception du projet des résolutions pour émettre leur vote pat écrit, le vote
étant exprimé pour chaque résolution par les mots « oui », « non » ou « abstention ».

La réponse est adressée par lettre recommandée avec accusé de réception, pat courtier électronique
a 'auteur de la convocation ou déposé, contre récépissé, par 'associé au siége social.




Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est réputé avoir voté contre. Si les votes
de tous les associés sont regus avant I'expiration dudit délai, la résolution sera réputée avoir fait
Pobjet d’un vote a la date de réccption du dernier vote. Le ou les commissaire(s) aux comptes est
(sont) informé(s), par tous moyens, préalablement 4 la consultation écrire, de Pobjet de ladite
consultation.

L’auteur de la convocation informe les associés et le Président de la Société des résultats de la
consultation écrite.

Fn cas de consultation écrite, un proces-verbal doit étre dressé et auquel est annexée la réponse de
> q

chaque associé et doit mentionner 'ensemble des indications devant étre mentionnées dans le

proces-verbal d’une délibération prise en assemblée.

16.4 Dispositions générales applicables a toute prise de décision collective

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives dés lors que ses actions sont insctites
en compte au jour de la décision collective des associés.

Les associé¢s peuvent se faire représenter aux délibérations de Passemblée par toute personne de
leur choix, pourvu qu’elle soit associée. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité
de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite ou
€lectronique. Lin cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prévaut de litrégularité du mandat.

ARTICLE 17 - ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

L’associé unique ou la collectivité des associés est (sont) seul(s) compétent(s) pour prendre
q - .
I'ensemble des décisions qui relévent de leur compétence en vertu des présentes, ainsi que celles
q p q :
qui, dans les sociétés anonymes, relévent de la compétence de 'assemblée générale des actionnaires.

17.1 Répartition des droits de vote

Les droits dc vote attachés aux Titres de la Société sont proportionnels 4 la quotité du capital
qu’clles représentent.

17.2 Quorum

Si la Société comporte plusicurs associés, les décisions collectives ne sont valablement prises, sur
premuére convocation, que pour autant que les associés détenant plus de (i) 50% des droits de
vote s’agissant des décisions ordinaircs (au sens des décisions ordinaires dans les sociétés
anonymes) et (1) 70% des droits de vote s’agissant des décisions extraordinaires (au sens des
décisions extraordinaire dans les sociétés anonymes), sont présents ou représentés.

Si un tel quorum n’a pu étre atteint dans le cadre d’'unc premiére consultation, les associés seront
de nouveau consultés sur le méme ordre du jour et les mémes modalités de convocation, a
Iexception de la lettre de convocation qui devra obligatoirement leur étre adressée sous la forme
d’une lettre recommandée avec demande d’accusé de réception (ou moyen équivalent pour les
personnes ne tésidant pas en France). Les associés délibéreront alots sans condition de quorum.

17.3 Majorité




Les décisions collectives des associés sont qualifices d’ordinaires ou d’extraordinaires au sein du
droit des sociétés anonymes.

17.3.1 Les décisions ordinaires

Les deécisions collectives prises a titre ordinaire sont adoptées 2 unc majorité représentant au moins
50,01% des droits de vote des associés présents ou reptésentés.

Les décisions ne relevant pas des décisions extraordinaires relévent des décisions ordinaires, et
comprennent notamment :

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, révocation, fixation de la rémunération du Président,

- nomination, révocation, fixation de la rémunération du Directeur Général,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants ou associés ;
- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

17.3.2 Les décisions extraordinaires

Sauf majorité plus forte prévue par la loi, les décisions collectives prises 4 titre extraordinaire sont
adoptées a une majorité représentant au moins 2/3 des droits de vote des associés présents ou
représentés.

Les décisions suivantes relévent des décisions extraordinaires :

- transformation de la société ;

- modification du capital social : augmentation (sous tésetve des éventuelles délégations
qu’elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
réduction ;

- fusion, scission, apport pattiel d’actifs ;

- dissolution ;

- toutes décisions ayant pour effet de modifier les statuts.

TITRE V - EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 18- EXERCICE SOCIAL

Tout exercice social commence le ler janvicr et sc termine le 31 décembre de Pannée.
ARTICLE19- COMPTES SOCIAUX

19.1 Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément 2 la loi.

19.2 A la cldture de chaque exercice, le Président de la Société établit la documentation juridique
Iégale relative a I'exercice écoulé, dans le respect des lois et des réglements en vigueur.




19.3

La collectivité des associés statue chaque année sur les comptes de Iexercice écoulé dans les
six (6) mois de la cloture de 'exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice.

ARTICLE 20- AFFECTATION DES RESULTATS

20.1

20.2

20.3

20.4

Apres Papprobation des comptes annuels, et si le compte de résultat fait apparaitre un
bénéfice distribuable au sens de la loi, la collectivité des associés décide d’affecter ce bénéfice
distribuable 4 un ou plusieurs comptes de résetve dont les associés ont défini I'usage, avant
laffectation de ces bénéfices distribuables au compte de report 4 nouveau ou leur
distributon.

Les associés peuvent décider que tout ou partie des dividendes soient distribués sous formes
d’actions ou quun acompte sur les dividendes est payé en actions.

Les pertes, il en existe, sont affectées, aprés 'approbation des comptes annuels par les
associés, aux comptes de réserve de la Société ou au compte de report 2 nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices ultétieurs.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite dc cclle-ci, inférieurs au montant dn
capital effectivement souscrit 4 cette date, augmenté des résetves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribucr. L’écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre
incorporé cn tout ou partie au capital.

ARTICLE 21- COMMISSAIRES AUX COMPTES

211

21.2

21.3

214

Le contrdle de la Société peut étre exercé par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes
titulaire(s) exer¢ant sa (leur) mission conformément a la loi.

Le(s) commissaire(s) aux comptes est (sont) nommé(s) pour la durée légale ; ses (leurs)
fonctions expirent i l'issue de la consultation annuelle de I'associé unique, ou, en cas de
pluralit¢ d’associés, de la consultation annuelle de la collectivité des associés, appelée a
statuer sur les comptes du sixiéme exetcice social.

Au cours de la vie sociale, les commissaites aux comptes sont renouvelés, remplacés et
nommés par décision de I'associé unique on, en cas de pluralité d’associés, par décision de
la collectivité des associés.

La société PricewaterhouseCoopers Audit SA, 34, place VIARME BP 90928, 44009
NANTES cedex 1, est nommée en qualité de Commissaire aux Comptes Titulaire pour une
durée de six cxcrcices cxpirant a lissue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui se réunira en
2023 pour statuer sur les comptes de 'exetcice clos le 31 décembre 2022.
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TITRE VI — DIVERS

ARTICLE 22- LITIGES

Tous les litiges qui pourraient s’élever au couts de la vie de la Société ou lors de sa liquidation,
entre les associés, le Président de la Société, ou le liquidateur et la Société, ou encore entre les
associés cux-mémes, concernant I'interprétation ou Pexécution des statuts ou, plus généralement,
la conduite des affaires sociales, seront jugés conformément a la loi francaise et soumis de
maniere exclusive au Tribunal de commerce de Nanterre.

ARTICLE 23- NOTIFICATIONS

Pour I'application des dispositions des présents statuts, sauf stipulation contraire, les notifications
sont faites par lettre recommandée avec demande d’avis de réception envoyée a la derniére adresse
connue (ou toute autre moyen équivalent en cas d’envoi depuis I’étranger) ou par lettre temise en
main propre contre décharge. Les notifications seront réputées regues par la personne concernée
le jour de la premiére présentation de la lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
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