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AUTO CHASSIS INTERNATIONAL
Société en Nom Collectif au capital de 104 604 000,56 Euros
Siege social : 13/15, Quai Le Gallo — 92100 Boulogne-Billancourt
421 242 371 RCS NANTERRE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU GERANT
DU 26 AVRIL 2022

L'an deux mille vingt-deux,
le 26 avril,
a 16 heures,

Monsieur Christophe Clément,
Agissant en sa qualité de Gérant de la société AUTO CHASSIS INTERNATIONAL (ci-aprés la
« Société »),

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :

PREMIERE DECISION

Le Gérant, conformément a |’article 4 des statuts de la Sociéte, décide de transférer le siége social de la
Société, actuellement sis 13/15, Quai Le Gallo, 92100 Boulogne-Billancourt, a I’adresse suivante :

122-122bis avenue du Général Leclerc
92100 Boulogne-Billancourt

A compter du 1 juin 2022,

Le Gérant ajoute que conformément a ’article 4 des statuts, cette décision de transfert du siége social
sera soumise a la ratification de la plus prochaine décision collective ordinaire des associés.

DEUXIEME DECISION

Le Gérant, en conséquence de la premiére décision, modifie I'article 4 des statuts de la Société comme
suita compter du 1 juin 2022 :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le premier paragraphe de cet article est rédigé comme suit :

Le siége social de la Société est situé au 122-122bis avenue du Général Leclerc - 92100 Boulogne-
Billancourt. »

Le reste de I'article demeure inchangé.
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TROISIEME DECISION

Le Gérant déleégue tous pouvoirs au porteur d’un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes a
I'effet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

De tout ce que dessus, il a ét¢ dressé le présent proceés-verbal qui, apres lecture, a été signé par le Gérant.

sielﬂ Christophe Clément
Gérant de la Société
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AUTO CHASSIS INTERNATIONAL
Société en Nom Collectif au capital de 104 604 000,56 Euros
Siege social : 122-122bis avenue du Général Leclerc
92100 Boulogne-Billancourt
421 242 371 RCS NANTERRE

STATUTS

Mis & jour le 1°" juin 2022

(Décision du gérant en date du 26 avril 2022)

Certifiés conformes
Le Gérant

|
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TITRE |

FORME-OBJET- DENOMINATIONSOCIALE -SIEGE- DUREE

ARTICLE1-FORMEDE LA SOCIETE

Il est formé entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre

ultérieurement une société en nom collectif régie par les lois en vigueur et par les présents
statuts.

ARTICLE2-OBJET
Lasociété apour objet, directement ou indirectement :

- laconstruction de véhicules automobiles et en particulier industriels, utilitaires ou de tourisme,
ainsi que la fabrication de toutes piéces ou équipements utilisés pour la construction oula
circulation de vehicules ;

- toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou Indirectement a I'objet social et a tous les objets similaires
ou connexes ;

- la participation de la société, par tous moyens, a toutes enfreprises ou sociétés créées
ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d'apports, fusions, alliances, groupements d'intéréts économique ou
sociétés en participation.

ARTICLE 3-DENOMINATION SOCIALE

Ladénominationsociale est: « AUTO CHASSIS INTERNATIONAL »

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, notes de commande, tarifs et documents publicitaires, annonces et publications
diverses doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement,
en caractéres lisibles, des mots « société en nom collectif » ou des lettres « SNC » etdu
numeérodimmatriculation auregistre ducommerce et des sociétés.
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ARTICLE4-SIEGESOCIAL

Le siége social de la Société est situé au 122-122bis avenue du Général Leclerc - 92100
Boulogne-Billancourt.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision de la gérance, sous réserve de ratification par la plus
prochaine décision collective ordinaire des associés, et partout ailleurs, en vertu dune
décision collective des associés prise a [unanimite.

ARTICLES5-DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années, a compter de la date de son immatriculation

au registre du commerce et des sociétés, sauf cas de dissolution anticipée et de
prorogation.

TITREI

CAPITAL SOCIAL -APPORTS -PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Conformément a la délibération de I'assemblée générale en date du 2 avril 2002, il a été
procédé a la substitution de RENAULT s.a.s. a RENAULT en qualité d'associé de la société.

Le capital social est fixé a la somme de 104 604 000,56 euros divise en 804 349 874 parts
sociales reparties ainsi qu'il suit :

a RENAULT s.a.s: 454 499 999 parts sociales,
a RDIC : 1 part sociale.
a SICOFRAM 349 849 874 parts sociales

L'assemblée générale extraordinaire du 01 septembre 2015, sur les explications de la gérance,
constate la nouvelle répartition du capital social de la société qui est désormais la suivante :

— Société RENAULT S.AA.S....iiiiiiiie i 804.349.873 parts sociales

— Société RENAULT DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
ET COMMERCIAL = RDIC ......ooeiiiiieieeriiiee e 1 part sociale

Et décide en conséquence de modifier comme suit I'article 6 des statuts de la société intitulé
CAPITAL SOCIAL :
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« ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 104 604 000,56 euros divisé en 804.349.874 parts sociales
réparties ainsi qu'il suit :

s RSN T O s s 804.349.873 parts sociales
= ARG s s S A R 1 part sociale »

ARTICLE 6 bis - APPORTS
Il a été apporté a la présente Société :
- lors de sa constitution la somme correspondant au capital social originaire,

- lors de diverses augmentations de capital les sommes correspondant auxdites
augmentations.

Aux termes des délibérations de I'assemblée générale mixte en date du 20 juin 2014, les associés
de la Société ont constaté a titre extraordinaire :

- l'augmentation du capital social d'une somme de 45 497 236,5 euros correspondants
a la valeur nominale des 340 849 874 parts sociales nouvelles créees en

rémunération de I'apport-fusion de Parc Industriel du Mans suite a son absorption par
la sociéte.

ARTICLE 7-AUGMENTATION ET REDUCTION DUCAPITAL SOCIAL
7.1. Augmentation ducapital

Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois, en vertu d'une décision
de la collectivité des associés prise a l'unanimité, par la création de parts nouvelles
attribuées en représentation d'apports en nature ou en especes.

Le capital peut aussi, en vertu d'une décision de ladite collectivité, statuant a 'unanimité
étre augmenté, en une ou plusieurs fois, par incorporation au capital de tout ou partie des
réserves ou des bénéfices, par voie d'élévation de la valeur nominale des parts existantes,
ou par voie de création de parts nouvelles attribuées gratuitement.

En cas d'augmentation de capital par voie d'apports en numéraire, chacun des associés a
proportionnellement au nombre de parts qu'il posséde, un droit de préférence a la
souscription de parts nouvelles représentatives de I'augmentation de capital.

Le droit de souscription attaché aux parts anciennes peut étre cédé par les voies civiles,
sous réserve de l'agrément du concessionnaire par tous les associés, la cession étant
rendue opposable a la societé conformément a l'article L.221-14 alinea 1 du Code de
commerce.

L'augmentation de capital est réalisee nonobstant I'existence de rompus, et les associés
disposant d'un nombre Insuffisant de droits de souscription pour souscrire un nombre entier
de parts nouvelles doivent faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de
droits. Ces cessions ou acquisitions ont lieu librement entre associés, a condition qu'elles
ne portent que sur des rompus.
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En cas d'exercice partiel du droit de souscription par un associé, les parts non souscrites
par lui peuvent étre souscrites librement par ses coassociés, ou certains d'entre eux,
proportionnellement a leurs droits dans le capital social et dans la limite de leur demande.
Si toutes les parts ne sont pas souscrites, les partes restantes pourront étre souscrites par
des tiers étrangers a la société a condition que chacun d'entre eux soit agréé par tous les
associés. A défaut, 'augmentation de capital n'est pas réalisée.

Le droit préférentiel de souscription est exercé dans les formes et délais fixés par la gérance,
sans toutefois que le délai imparti aux associés pour souscrire ou proposer un cessionnaire
de leurs droits de souscription puisse étre inférieur a deux mois. Toute décision des associés
portant suppression totale ou partielle du droit préférentiel de souscription ci-dessus institué
devra étre prise a I'unanimité.

7.2. Réduction du capital

Le capital social peut, en vertu dune décision prise a lunanimité, étre réduit, pour quelque
cause et de quelque maniere que ce soit, notamment par voie de rachat proportionnel
de parts, de réduction de leur montant ou de leur nombre, avec lobligation, pour
chaque associé, de céder ou d'acheter le nombre de parts anciennes nécessaire a
la réalisation de l'opération.

ARTICLE 8-REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les partes sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables. Les droits
de chaque associé dans la société résultent seulement des présentes, des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions de parts régulierement signifiées et publiées.

ARTICLE 9-TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par un écrit. La cession n'est opposable a
la société qu'aprées avoir été signifiée a la société ou acceptée par elle dans un acte notarié,
conformément & l'article 1690 du Code civil. Toutefois, la signification peut étre remplacée
par le dépdt dun original de I'acte de cession au siége social contre remise par le gérant d'une
attestation de ce dépdt. Elle n'est opposable: aux tiers qu'aprés l'accomplissement de cette
formalité et, en outre, aprés publicité au registre du commerce et des sociétés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des personnes étrangéres a la société ou entre
associés qu'avec le consentement de tous les associés. A l'effet d'obtenir ce consentement,
lassocié qui désire céder tout ou partie de ses parts sociales en informe la gérance par lettre
recommandée avec accusé de réception, en indiquant les nom, prénoms, profession, domicile
et nationalité du cessionnaire proposé, ainsi que le nombre de parts a céder.

Dans les huit jours qui suivent, la gérance informe les coassociés du cédant du projet de
cession, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Chacun des associés, autre que le cédant, doit, dans les quinze jours qui suivent l'envoi
de cette lettre, faire connaitre par lettre recommandée avec accusé de réception, s'il accepte
la cession proposée. Les décisions ne sont pas motivées et la gérance notifie dans les huit
jours le résultat de la consultation & l'associé vendeur, par lettire recommandée avec accuseé
de reception.
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Si la cession est agréeée, elle doit étre régularisee dans le mois de la notification de
I'agrément ; a défaut de régularisation dans ce délai, le cessionnaire doit a nouveau étre
soumis a l'agrément des associés dans les conditions sus-indiquées. Si la cession n'est pas
agréeée, lassocié cédant demeure propriétaire des parts sociales qu'il se proposait de céder.

Les dispositions cidessus sont applicables a tous les cas de cession entre vifs, soit a titre
gratuit, soitatitre onéreux.

ARTICLE 10- LIQUIDATION JUDICIAIRE, INTERDICTION OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

Si un jugement de liquidation judiciaire ou arrétant un plan de cession totale, une mesure
d'interdiction d'exercer une profession commerciale ou une mesure dincapacité est prononcé
a I'égard de l'un des associes, la société continuera entre les autres associés.

Tous les droits attachés aux parts de l'associé en liquidation judiciaire ou frappe
dinterdiction ou d'incapacité sont de plein droit, 8 compter de la décision judiciaire
pronongant cette liquidation, cette interdiction ou cette incapacité, transférés aux autres
associés et répartis entre eux au proratade leur participation dans le capital social.

Si la répartition fait apparaitre des fractions de parts, celles-cisont attribuées, par voie de
tirage au sort auquel il est procédé entre les associés ou eux diment appelés, a autant

dassocies que ces fractions représentent de parts entieres.

La valeur des droits a rembourser a l'associé qui perd cette qualité est déterminee
conformément aux dispositions de larticle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 11- INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pourchacune d'elles.

Les copropriétaires sont tenus de désigner I'un deux pour les représenter aupres de la société

; a défaut dentente, il appartient a la partie la plus diligente, de faire désigner par le président
du tribunal de commerce statuant en référé, un mandataire chargé de les représenter.

Le nu-propriétaire représente valablement lusufruitier a I'égard de la société dans les décisions
collectives ayant pour objet de modifier les statuts et d'agréer de nouveaux associes,et
fusufruitier représente le nu-propriétaire dans les autres décisions.

ARTICLE 12-DROITS ETOBLIGATIONS DESASSOCIES
12.1. Droits sur les bénéfices et I'actif

Chaque part donne droit & une fraction des bénéfices et de I'actif social
proportionnellement au nombre des parts existantes.
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12.2.Approbation des comptes

L'inventaire, les comptes annuels et lorsque la loi I'exige, le rapport de gestion, établis
par la gérance sont soumis a I'approbation des associés réunis en assemblée, dans le
délai de six mois a compter de la cléture de I'exercice.

12.3. Information des associés

Les documents visés au paragraphe précédent,a I'exception de l'inventaire, ainsi que le
texte des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux
comptes sur les comptes annuels sont adressés aux associés quinze jours au moins
avant la réunion de I'assemblée. Pendant le délai de quinze jours qui précede I'assemblée,
linventaire est tenu au siege social, a la disposition des associés qui peuvent en prendre
copie. Les dispositions du present alinéa ne sont pas applicables lorsque tous les associés
sont gérants.

Les associés non-gérants ont, dautre part, deux fois par an, le droit dobtenir
communication et de prendre par eux-mémes, au siége social, connaissance des livres
de commerce et de comptabilité, des contrats, factures, correspondance, procés-verbaux
et, plus généralement, de tous documents établis par la société ou regus par elle.

Le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie. Dans l'exercice de
ces droits, I'associé peut se faire assister d'un expert choisi sur une des listes établies
par les cours et tribunaux.En outre, et également deux fois par an, les associés non-
gérants ont le droit de poser par écrit des questions sur la gestion sociale auxquelles il
doit étre répondu également par écrit.

12.4. Adhésion auxstatuts

Les droits et obligations attachés aux parts sociales les suivent dans quelque main qu'elles
passent. La possession d'une part entraine de plein droit adhésion aux statuts et aux
résolutions régulierement prises par les associés.

Les représentants, ayants cause et héritiers d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir lapposition de scellés sur les biens et valeurs de la
societe, nien demander le partage ou lalicitation.

12.5.Obligation et contribution au passif social

Les associés ont tous la qualité de commergant et répondent indéfiniment et solidairement
des dettes sociales. Les créanciers de la société ne peuvent toutefois poursuivre le
paiement des dettes sociales contre un associé, a défaut de paiement ou 'de constitution de
garantie par la société, que huit jours au moins aprés mise en demeure de celle-ci demeurée
sans effet. Ce délai peut étre prorogé par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant en référé.

En cas de cession de ses parts sociales, le cédant ne demeure responsable que des dettes
ayant pris naissance antérieurement a la publication de cette cession au registre du
commerce et des sociétés ; toutefois, le cessionnaire peut étre tenu responsable par les
tiers des dettes ayant pris naissance a dater du jour de la signification a la société de la
cession de parts, de I'acceptation de celle-ci dans un acte notarié ou du dépdt effectué en
remplacement de la signification.
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Entre associes, chacun d'eux n'est tenu des dettes sociales que proportionnellement au
nombre de ses parts.

TITRE Il
GERANCE

ARTICLE 13- NOMINATION, REVOCATION ET DEMISSION DES GERANTS

13.1. Nomination

Lasociété est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés, désignés
par décision collective des associés prise a l'unanimité des associés. Les fonctions des
gérants ont une durée non limitée.

13.2. Révocation

Larévocation dungérant est décidée par décision collective des associés prise a lunanimité
des autres associés. Si la révocation est décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu
a dommages-intéréts.

13.3. Démission

Le gérant qui démissionne doit prévenir les associés un mois a l'avance, sous réserve
du droit, pour la société, de demander des dommages-intéréts au gérant qui
démissionneraitacontretemps.

13.4. Liquidation judiciaire, interdiction ou incapacité du gérant

S| un jugement de liquidation judiciaire ou arrétant un plan de cession totale, une
mesure d'interdiction dexercer une profession commerciale ou une mesure
dincapacité est prononcé a I'égard d'un gérant associ€, il sera fait application des
dispositions de l'article 10 ci-dessus des présents statuts ;toutefois, si le gérant en cause
nest pas associé, sa liquidation judiciaire, le plan de cession totale, son interdiction
d'exercer une profession commerciale ou son incapacité n'entraine pas la dissolution
de la société, mais seulement la cessation des fonctions dudit gérant.

ARTICLE 14-GERANT PERSONNE MORALE

Si une personne morale est gérant, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient gérants
en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.
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ARTICLE 15- POUVOIRS DE LA GERANCE
15.1. Rapports avec les associés

Dans les rapports avec les autres associés, le gérant, ou chacun des gérants, détient
les pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes de gestion dans lintérét de la sociéte.
Toutefois, s'il existe plusieurs gérants, chacun deux a le droit de s'opposer a toute
opération envisagée par un autre gérant avant qu'elle soit conclue.

15.2. Rapport avec les tiers

Dans les rapports avec les tiers, le gérant, ou chacun des gérants, détient le pouvoir
dengager la société par des actes entrant dans I'objet social. S'il existe plusieurs
gérants, lopposition formée par I'un deux aux actes d'un autre gérant est sans effet a
I'égard des tiers, a moins quil ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

ARTICLE 16-REMUNERATION DE LA GERANCE
Chacun des gérants peut bénéficier dune rémunération de ses fonctions.

Dans ce cas il aura droit a un traitement fixe mensuel, indexé ou non, soit a un traitement
proportionnel aux bénéfices ou au chiffre daffaires, soit encore, a un traitement fixe et
proportionnel.

Ce traitement sera alors déterminé, chaque année, par la décision des associés portant
approbation des comptes.

Chaque gérant a droit, sur présentation de tous justificatifs, au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.

ARTICLE 17-RESPONSABILITE DU GERANT

Indépendamment de la responsabilité gu'il encourt s'il est associe, dans les conditions fixées
sous l'article 12 ci-dessus, chague gérant est responsable conformément aux régles de droit
commun, envers la société et envers les tiers, soit des infractions aux dispositions régissant
les sociétés en nom collectif, soit des violations des présents statuts, soit encore des fautes
commises par lui dans sa gestion.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18 - OBJET

Les décisions collectives des associés ont, notamment, pour objet d'approuver les comptes
sociaux, d'autoriser les gérants pour des opérations excédant leurs pouvoirs, de nommer et
révoquer les gérants et de modifier les statuts. Elles peuvent, notamment, transformer la
société en société de toute autre forme.

ARTICLE 19 - MAJORITE

Toutes les décisions sont approuvées ou rejetées a l'unanimité des associés.

ARTICLE 20 - EPOQUE DES CONSULTATIONS

Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an,dans les six
mois qui suivent la cléture d'un exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.
lls peuvent, en outre, prendre toutes autres décisions collectives a toute époque de l'année.

ARTICLE 21 - MODE DE CONSULTATION

21.1. Initiative des consultations

Les décisions collectives sont prises a la demande de la gérance. Elles peuvent encore
étre prises a la demande dun des associés, a défaut par la gérance de consulter les
associés, huit jours aprés une mise en demeure notifiée par des associésparlettre
recommandeée.

21.2. Assemblée Générale

Sous réserve des cas visés sous le 4 ci-aprés, les décisions des associés sont prises
en assemblée générale. Les convocations sont effectuées par lettre simple adressée
au dernier domicile connu de chaque associé, quinze jours au moins avant la date fixée
pour la réunion.

Les lettres de convocation indiqguent sommairement l'objet de la réunion. Toutefois,
I'assemblé général se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les associés sont présents ou diment représentés. Tout associé a le droit d'assister a
I'assemblée ou peut s'y faire représenter par un autre associé.

L'assemblée générale se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la ville ou se
trouve fixé le siége social. Elle est présidée par l'un des gérants. Les fonctions de
scrutateur sont remplies par les deux associés représentant, tant par eux-mémes que
comme mandataires, le plus grand nombre de parts et, sur leur refus, par ceux qui
viennent aprés, jusqu'a acceptation. Le bureau désigne un secrétaire choisi parmi les
associés ou en dehors d'eux. Toutefois, la désignation de scrutateurs et d'un secrétaire
n'est pas obligatoire.

Confidential C



21.3.

21.4.

11

Il est établi une feuille de présence indiquant les noms, prénoms et domicile des
associés et de leurs représentants ou mandataires ainsi que le nombre des parts
possédées par chague associé.

Cette feuille, émargée par les membres de l'assemblée en entrant en séance, est
certifiée exacte par le bureau ou, a defaut de bureau, par le président ; elle demeure
déposée au siege social. Il ne peut étre mis en délibération que les questions portées
a l'ordre dujour.

Procés-verbaux

Les délibérations des associés sont constatées par des procés-verbaux qui
mentionnent le lieu et la date de réunion, les nom et prénoms des associés présents,
les documents et rapports soumis a discussion, un résumé des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes. Le procés-verbal est signé par
chacun des associés presents. Toutefois, lorsque tous les associés sont gérants,
seules les délibérations dont I'objet excéde les pouvoirs reconnus aux gérants sont
soumises aux dispositions ci-dessus. Les procés-verbaux sont établis sur un registre
spécial tenu au siége social, et coté et paraphé, soit par le juge du tribunal de
commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune ou
un adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées
sans discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a l'alinéa ci-dessus et
revétues du sceau de l'autorité qui les a paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie,
méme partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment utilisées. Toute
addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de délibération des associés sont
valablement certifiés par un seul gérant. Au cours de la liquidation de la sociéte, leur
certification est valablement effectuée par un seul liquidateur.

Consultation par correspondance

Les décisions collectives peuvent étre prises par voie de consultation écrite au choix
des gérants, si la réunion d'une assemblée n'est pas demandée par I'un des associés,
ou si ces décisions n'ont pas pour objet d'approuver les comptes sociaux.

Le texte des résolutions proposees est adresse par la gérance au dernier domicile
connu de chaque associé, par lettre recommandée AR. Il est complété par tous
renseignements et explications utiles. Les associés doivent, dans un délai de quinze
jours & compter de la réception de la lettre recommandée, adresser a la gérance leur
acceptation ou leur refus, par pli également recommandé avec accusé de réception.
Pour chaque résolution, le vote est exprimé par «oui» ou par «non». Tout associé qui
n'aura pas adressé sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant
approuveé les résolutions proposées. Pendant ledit délai, les associés peuvent exiger
de la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent utiles. Un procés-verbal
de chaque consultation écrite, mentionnant I'utilisation de cette procédure, est établi et
signé par les gérants ; au procés-verbal est annexée la réponse de chaque associé. La
tenue du registre de ces proces-verbaux, la délivrance de copies ou extraits, sont
soumises aux régles Indiquées sous le 3 ci-dessus.
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ARTICLE 22 - EFFET DES DECISIONS

Les décisions collectives réguliérement prises obligent tous les associés, méme absents,
dissidents ou incapables.

TITRE V

CONTROLE DES COMPTES

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes, par décision prise
a l'unanimité desdits associés. La nomination d'un commissaire aux comptes au moins est
obligatoire, si, a la cléture d'un exercice social, la société dépasse les chiffres fixés par décret
pour deux des trois critéres suivants : total du bilan, montant hors taxes du chiffre d'affaires,
nombre moyen des salariés au cours de |'exercice. Méme si les seuils ci-dessus ne sont pas
atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un
associé.

Lorsque le commissaire aux comptes titulaire ainsi désigné est une personne physique ou une
société unipersonnelle, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a
remplacer le(s) titulaire(s) en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés sont
désignés également par décision collective ordinaire en méme temps que le(s) titulaire(s).

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de six exercices. lls exercent leurs
fonctions et sont rémunérés conformément a la loi.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL -COMPTES -AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le premier janvier et finit le 31 décembre.
ARTICLE 25 - COMPTES

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date.

Elle dresse également les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et une
annexe qui complete et commente les informations données par ces documents.

Lorsque la loi I'exige, elle établit un rapport écrit sur la gestion de la société.
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Sauf changement exceptionnel dans la situation de la sociéte, la présentation des comptes
annuels, comme les méthodes d'évaluation retenues, ne peuvent étre modifiées d'un exercice
a l'autre. Si des modifications interviennent, elles sont décrites et justifiées dans I'annexe ; le
cas échéant, elles sont en outre signalées dans le rapport de gestion et/ou dans le rapport du
commissaire aux comptes.

Méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux amortissements
et provisions nécessaires pour que le bilan soit sincere.

La dépréciation de la valeur d'actif des immobilisations, qu'elle soit causée par l'usure, le
changement des techniques ou toute autre cause, doit étre constatée par des
amortissements. Les moins-values des autres éléments d'actif et les pertes et charges
probables doivent faire I'objet de provisions.

Les frais de constitution de la société sont amortis avant toute distribution de bénéfices. Les
frais d'augmentation de capital sont amortis au plus tard a I'expiration du cinquiéme exercice
suivant celui au cours duquel ils ont été engagés. Ces frais peuvent étre imputés sur le
montant des primes d'émission afférentes a cette augmentation.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de !"exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice net ou la perte
de l'exercice.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, les associés peuvent, sur proposition de la gérance, reporter a nouveau tout ou
partie du bénéfice distribuable ou affecter tout ou partie de celui-ci a un ou plusieurs fonds de
réserves, généraux ou spéciaux, dont ils décident la création et déterminent I'emploi s'il y a
lieu.

Les associés peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ils
ont la disposition en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice de I'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou en partie au capital.

La perte, s'il en existe, est imputée sur le report bénéficiaire ou sur les réserves, ou inscrite a

un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs, a moins que
les associés ne décident de I'éteindre proportionnellement a leurs droits dans les bénéfices.
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La quote-part de résultat bénéficiaire ou déficitaire est affectée de plein droit, sous réserve

d'approbation des comptes par I'Assemblée Générale Ordinaire au débit ou au crédit du
compte courant de chacun des associés avec effet a la date de cl6ture de I'exercice.

ARTICLE 27 - AVANCES EN COMPTE COURANT

Lesfonds dont lasociété a besoin peuvent étre versés dans la caisse sociale :

- par un associé non gérant, du consentement des gérants ou de I'un d'eux ;

- 0u par un associé gérant, du consentement de ses cogérants ou, s'il est seul gérant, du
consentement de ses coassociés.

Les conditions dintérét et de retrait de ces avances sont déterminées daccord entre les

associés préteurs et le ou les gérants quiont consenti a ces versements. Dans le cas ou lavance

est faite par le gérant unique, ces conditions sont déterminées d'accord entre lui et les
associes.

ARTICLE 28 - REGIME FISCAL

Conformément aux dispositions des articles 206-3 et 239 du Code Général des Impéts, par la
signature des présentes, la Société opte pour son assujettissement a I'mp6t sur les sociétés.

La notification de I'option sera adressée au service des impdts du lieu du siége social dans
les conditions prévues par l'article 22 de [Annexe |V au Code Général des Imp6ts. La lettre
de notification sera signée par tous les associés.

Loption formulée dans les présentes est irrévocable.

TITRE VII

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 29 - DISSOLUTION PAR L'ARRIVEE DU TERME
Lasociété prendfin par |'expiration du temps pour lequel elle a été constituée.

Un an au moins avant la date dexpiration de la durée de la société, la gérance provoque
une décision des associés, prise a l'unanimité, a l'effet de décider si la société doit étre
prorogée.

Faute par la gérance d'avoir provoqué une décision collective, tout associé, aprés une mise
en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, peut demander au président du
tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice charge
de provoquer la décision collective des associés en vue de décider si la société sera prorogée
ou non.
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ARTICLE 30 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La société peut étre dissoute par anticipation, soit pour 'une des causes énoncées dans les
présents statuts, soit par décision collective des associés statuant a l'unanimité.

La dissolution de la société ne produit ses effets a [égard des tiers qu'a compter de la date
alaquelle elle est publiée au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 31 - LIQUIDATION

Hormis les cas de fusion,de scission ou de réunion de toutes les parts en une seule main,
ladissolution de lasociété entraine sa liquidation.

La collectivité des associés régle le mode de liquidation, nomme le ou les liquidateurs et fixe
leurs pouvairs. Les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser,
méme a I'amiable, tout I'actif de lasociété et déteindre son passif.

Toutefois, la cession de [actif est soumise aux restrictions légales ci-aprés :

- sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de I'actif de la
société en liquidation a une personne ayant eu dans lasociété laqualité d'associé en nom
ou de gérant ne peut avoir lieu quavec l'autorisation du tribunal de commerce, le liquidateur
ddmententendu ;

- lacession de tout ou partie de l'actif de la société en liquidation au liquidateur ou a
ses employeés ou aleur conjoint, ascendants ou descendants, est interdite ;

- la cession globale de I'actif de la société ou I'apport de I'actif a une autre société,
notamment par voie de fusion, doit étre autorisée al'unanimité des associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le
quitus de lagestion du liquidateur et ladécharge de son mandat et pour constater lacléture de
laliguidation.

A défaut, tout associé peut demander en justice la désignation dun mandataire chargé de
procéder alaconvocation.

L'assemblée statue al'unanimité,

Sil'assemblée ne peut délibérer ou si elle refuse dapprouver les comptes du liquidateur, il est
statué, par décision de justice, alademande de celui-ci ou de tout intéressé.

Le produit net de la liquidation, aprés réglement du passif, est réparti entre les associés au
prorata de leur part dans le capital social.

ARTICLE 32 - TRANSMISSION UNIVERSELLE DU PATRIMOINE A L'ASSOCIE UNIQUE
Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, la dissolution de la société

entraine latransmission universelle du patrimoine social a I'associé unique sans gu'ily ait lieu
a liquidation.
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Les créanciers sociaux peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours
a compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette lopposition ou ordonne
soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et
si elles sont jugées suffisantes.

Latransmission du patrimoine n'est réalisée et iln'y a disparition de la personne morale qu'a
lissue du délai dopposition ou, le cas échéant, que lorsque l'opposition a été rejetée en

premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties
constituées.

TITRE VIl
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation, soit entre les associés, le ou les gérants et la société, soit entre les associés eux-
mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a
lajuridiction des tribunaux compétents.
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