N° de gestion 2014B09973 Pa PPErsS

Extrait Pappers du registre national des entreprises
ajour au 17 mai 2024

IDENTITE DE LA PERSONNE MORALE

Immatriculation au RCS, numéro 802 162 628 R.C.S. Paris

Date d'immatriculation 09/05/2014

Dénomination ou raison sociale CORUSCANT

Forme juridique SAS, société par actions simplifiée

Capital social 9 388,81 Euros

Adresse du siege 24 RUE DU MAIL 75002 PARIS 2

Activités principales La création et l'exploitation d'un site internet dédié a l'aide au

recrutement pour les entreprises et les demandeurs d'emploi,
fourniture de services, d'analyses et de conseils en relation avec
I'aide au recrutement sur le marché de l'emploi, développement
d'outils collaboratifs et d'aide a la culture d'entreprises et aux
pratiques rh, communication et gestion d'informations sur I'offre et
la demande d'emplois et I'animation d'un média sur le travail et le
recrutement, production de contenus.

Durée de la personne morale Jusqu'au 09/05/2113
Date de cléture de I'exercice social 31 Décembre
Date de cléture du 1er exercice social 31/12/2015

DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Président

Nom, prénoms CLEDAT Jeremy

Date et lieu de naissance Le 03/1985 a Paris

Nationalité Francaise

Domicile personnel 22 rue Saint-Ferdinand 75017 Paris
Directeur général

Nom, prénoms FAURAN Canmille

Date et lieu de naissance Le 12/1988 a Toulon

Nationalité Francaise

Domicile personnel 5 bis rue Fessart 75019 Paris

Commissaire aux comptes titulaire

Dénomination KPMGS.A

SIREN 775726417

Forme juridique Société anonyme a conseil d'administration

Adresse Tour Egho 2 avenue Gambetta 92066 Paris la Defense CEDEX
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RENSEIGNEMENTS SUR LACTIVITE ET LETABLISSEMENT PRINCIPAL

Adresse de I'établissement
Nom commercial

Activité(s) exercée(s)

Date de commencement d'activité

Origine du fonds ou de I'activité

16 RUE DU MAIL 75002 PARIS 2
WELCOME TO THE JUNGLE

La création et I'exploitation d'un site internet dédié a l'aide au
recrutement pour les entreprises et les demandeurs d'emploi,
fourniture de services, d'analyses et de conseils en relation avec
I'aide au recrutement sur le marché de l'emploi, développement
d'outils collaboratifs et d'aide a la culture d'entreprises et aux
pratiques rh, communication et gestion d'informations sur |'offre et
la demande d'emplois et I'animation d'un média sur le travail et le
recrutement, production de contenus.

30/04/2014

Création
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