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EIFFAGE CONSTRUCTION

Société par Actions Simplifiée au capital de 275 620 000 euros
Siége social : 11, Place de I’Europe — 78140 VELIZY VILLACOUBLAY
552 000 762 RCS VERSAILLES

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES

DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE

EN DATE DU 23 OCTOBRE 2020

Modification des statuts suite a la prorogation de la durée de la société

st e s s sk ok ko ke sk ook sk ok ok sk sk ok ok ok ok ok s s ok ok ok ok s sk sk sk o o e s ke sk sk sk ok e sk ook ok ok ok sk sk sk sk sk ok ok sk sk sk ok sk sk ok ok ok o sk ke sk sk ok skok ok ok

PREMIERE DECISION

L'Associée Unique, aprés avoir constaté que le terme de la Société devait intervenir le 8 mai 2023,
décide de proroger la durée de la société de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans, a compter de ce jour.

Nous vous proposons, en conséquent, de modifier I’article 5 des statuts comme suit :

« ARTICLE 5 — DUREE

La durée de la société est prorogée de quatre-vingt-dix-neuf (99) ans, a compter du
23 octobre 2020.

Par décision collective extraordinaire des associés, la durée de la société peut étre prorogée une
ou plusieurs fois sans toutefois qu’elle ne puisse excéder quatre-vingt-dix-neuf (99) ans. »
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Olivier GENIS
Le Président
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ARTICLE 1 - FORME

Par décision des actionnaires, réunis en Assemblée Générale Extraordinaire en date du 17 novembre 2003, la Société
Anonyme EIFFAGE CONSTRUCTION a été transformée, a compter du 1% décembre 2003 en Société par Actions
Simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires ainsi que par les présents statuts.

Elle ne peut pas faire publiquement appel a I'épargne.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des actions créées et celles qui pourront I'étre ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions du Code de Commerce, les lois et reglements en vigueur ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet directement ou indirectement, en France et a I'Etranger :

- toutes opérations et entreprises de travaux publics, privés et de batiment ainsi que de maintenance ;
- l'acquisition, I'exploitation et la vente de tous procédés, brevets ou licences ;

- I'étude, la création, I'achat, la vente et I'exploitation de toutes usines et carriéres ;

- la fabrication, I'utilisation et la vente de tous produits nécessaires a son objet social ;

- toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobilieres ou immobiliéres pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, a I'objet social ou a tous objets similaires ou connexes ;

- la participation de la Société a toutes entreprises, groupements d'intérét économique ou sociétés frangaises ou
étrangéres, créées ou a créer, pouvant se rattacher, directement ou indirectement a l'objet social ou a tous objets
similaires ou connexes, notamment aux entreprises, groupements ou sociétés dont l'objet serait susceptible de
concourir a la réalisation de I'objet social, et ce, par tous moyens, notamment par voie d'apports, de souscriptions ou
d'achats d'actions, de parts sociales ou de parts bénéficiaires, de fusions, de sociétés en participation, de
groupements, d'alliances ou de commandite.

et, généralement, toutes opérations juridiques, industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets visés ci-dessus.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : EIFFAGE CONSTRUCTION.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie
immédiatement des mots “ Société par actions simplifiée” ou des initiales “SAS" et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 ~ SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a VELIZY-VILLACOUBLAY (78140) 11, Place de I'Europe.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du méme département ou d'un département limitrophe par décision du Président
et en tout autre lieu par décision ordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est prorogée de quatre-vingt-dix-neuf (39) ans, a compter du 23 octobre 2020.

Par décision collective extraordinaire des associés, la durée de la société peut étre prorogée une ou plusieurs fois sans
toutefois qu'elle ne puisse excéder quatre-vingt-dix-neuf (99) ans.




ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 275 620 000 €. Il est divisé en 17 226 250 actions de 16 €uros chacune, intégralement
libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés ou de I'associé unique statuant
sur le rapport du Président.

Les associés ou l'associé unique peut(vent) déléguer au Président ou au Directeur Général les pouvoirs et/ou les
compétences nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai légal, I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 8 — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire lors d'une augmentation de capital social peuvent étre libérées pour moitié lors de la
souscription et pour le solde dans les cinqg (5) ans suivant I'augmentation de capital, sur appel de fonds du Président.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société.
Tout associé peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte. Ces actions sont
indivisibles a I'égard de la Société.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente.

Les associés ou |'associé unique ne supporte(nt) les pertes qu'a concurrence de leurs (ses) apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions prises par la collectivité des
associes.

ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. La cession des actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers, par un virement du compte du cédant au compte
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit “registre des mouvements”.

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire ; si les actions ne sont pas entierement libérées, mention doit étre faite de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre cédants et
cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.



2. Les cessions d'actions par I'associé unique sont libres.
3. Pluralité d'associés :
Agrément, Préemption :

Si la Société vient & compter plusieurs associés, les cessions d'actions sont libres entre associés et en cas de cession
de la totalité des actions composant le capital social.

Toute autre cession d'actions, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice, est soumise a agrément et ouvre un droit de préemption dans
les conditions ci-aprés. Il en est de méme en cas d'apports en société, en cas d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission, de cession de droits d'aftribution ou de souscription a une augmentation de capital ou de renonciation au droit
de souscription.

Le cédant notifie au Président et & chacun des assaciés le projet de cession, par lettre recommandée avec avis de
réception, indiquant la dénomination sociale, la forme, le montant du capital, le siége et le RCS du cessionnaire, le
nombre d'actions dont |la cession est envisagée, le prix offert et les conditions de la cession.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions dont la cession est envisagée. Il exerce ce droit par
voie de notification au cédant et au Président au plus tard dans les 15 jours de la notification émanant du cédant en
précisant le nombre d'actions qu'il souhaite acquérir.

Lorsque le nombre total des actions que les associés ont déclaré vouloir acquérir est supérieur au nombre d'actions
concemées, et faute d'accord entre eux sur la répartition desdites actions dans le délai de 30 jours ci-dessus, les actions
concemées sont réparties entre eux au prorata de leur participation dans le capital social, avec répartition des restes a la
plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.

Si, dans une cession, le droit de préemption des associés n'absorbe pas la totalité des actions concemnées, la Société
peut, en vertu d'un droit de préemption subsidiaire, acquérir les actions concernées non préemptées. Elle dispose, a
cette fin, d'un délai complémentaire d'un mois. Lorsque les actions sont rachetées par la Société, celle-ci est tenue de
les céder dans un deélai de six mois ou de les annuler.

A défaut d'exercice de leurs droits de préemption par les titulaires ci-dessus, et dans les délais prévus, la cession
projetée peut étre réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification visée ci-dessus, le non-
exercice du droit de préemption valant agrément du cessionnaire.

Sanctions :

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du cessionnaire qu'aprés justification
par le cédant du respect de la procédure de préemption.

Toute cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, I'associé cédant sera tenu de céder la
totalité de ses actions dans un délai de un mois & compter de la révélation a la Société de l'infraction, et ses droits non
pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'il ait été procédé a ladite cession.

ARTICLE 12 — PRESIDENT

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou par une personne morale représentée par
son représentant légal ou par une personne désignée a cet effet, associé ou non de la société. Lorsqu'une personne
morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

1. Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décisions collectives des associés statuant a la majorité
simple ou par I'associé unique. Le Président peut étre révoqué a tout moment dans les mémes conditions.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée par son (ses) représentant(s) légal (légaux) sauf
si, lors de sa nomination ou en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter en
qualité de représentant.



2. Durée des fonctions

Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée. A défaut de précision dans la décision le nommant, il sera
réputé étre nommé pour une durée non limitée.

3. Rémunération

Les fonctions de Président peuvent donner lieu a rémunération. Le cas échéant, la rémunération du Président est
déterminée par la collectivité des associés statuant a la majorité simple ou par I'associé unique.

4. Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs expressément
dévolus par les dispositions du Code de commerce et les présents statuts aux décisions collectives des associés ou de
I'associé unique.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs
objets déterminés.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

1. Désignation — Durée

Un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques, peuvent étre nommés ou renouvelés par décision du
Président.

La durée des fonctions du Directeur Genéral est fixée dans la décision de nomination sans pouvoir exceder celle du
mandat du Président.

Son mandat est renouvelable sans limitation.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 65 ans. Lorsqu'en cours de fonction
cette limite d'dge aura été atteinte, le Directeur Général sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé a la
désignation d'un nouveau Directeur Général dans les conditions prévues dans les présents statuts.

En cas d'empéchement d'un Directeur Général d'exercer ses fonctions d'une durée supérieure a trois (3) mois, il est
pourvu a son remplacement par décision du Président.

En cas de décés ou de démission, il peut étre pourvu a son remplacement par décision du Président.
Lorsque le Président cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, le Directeur Général conserve, sauf décision

contraire des associés délibérant en assemblée extraordinaire, ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du
nouveau Président.

2. Missions et Pouvoirs

Le Directeur Général est investi vis-a-vis des tiers des mémes pouvoirs de représentation que le Président pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société. Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Au plan interne, le Président fixera éventuellement les domaines et les limitations de pouvoirs du Directeur Général.

Le Directeur Général peut également, sous sa responsabilité, déléguer une partie de ses pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés au moyen de délégations de pouvoirs fonctionnelles et/ou opérationnelles.

3. Rémunération

Les fonctions de Directeur Général ne sont pas rémunérées.



4. Démission — Révocation

Le Directeur Général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un (1) mois.

Il est révocable a tout moment par décision du Président ou par la collectivité des associés réunie extraordinairement,
sans qu'il soit besoin d'un juste motif, sans préavis, ni indemnités d'aucune sorte

ARTICLE 14 - REPRESENTATION SOCIALE

Si la Société est (ou vient a étre) dotée d'un Comité d'entreprise, les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits
qui leur sont attribués par les articles L. 2323-62 a L. 2323-67du Code du Travail auprés du Président ou du mandataire
expressément désigné par lui.

Toute mesure sera prise pour que les délégués du comité d'entreprise puissent étre informés a l'avance de toute
décision des associés et recevoir les documents et informations auxquels les actionnaires d'une société anonyme ont
normalement accés, et ce mutatis mutandis, dans un délai suffisant pour communiquer leurs observations.

ARTICLE 15 ~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, SON PRESIDENT, DIRECTEUR GENERAL OU SES
ASSOCIES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales et des
conventions interdites par la Loi, toute convention intervenant dans les conditions définies par I'article L.227-10 du Code
de Commerce est soumise a la procédure prévue par la Loi.

ARTICLE 16 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés réunie en assemblée générale ou |'Associé Unique est tenu(e) de désigner au moins un
commissaire aux comptes dés que la Société remplit les criteres mentionnés a l'article L.227-9-1, alinéa 2, du Code de
Commerce.

ARTICLE 17 ~ DECISIONS DES ASSOCIES
A) Associé unique

L'associé unique, qui ne peut déléguer ses pouvaoirs, est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes et affectation du résuitat ;

- approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la Société ;

- nomination et révocation du Président ;

- nomination et révocation du Directeur Général dans les conditions de I'article 13 ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes modifications statutaires.



Le commissaire aux comptes est averti de toute décision de I'associé unique.
Toutes autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions de I'associé unique sont répertoriées dans un registre cdté et paraphé soit par un juge du tribunal de
commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune.

B) Pluralité d’associés

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en
assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous moyens de
communication - vidéo, télex, fax, etc... - peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

2. Sont prises en assemblée les décisions relatives a I'augmentation, I'amortissement ou la réduction du capital, la
fusion, la scission, la dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, |'approbation des comptes annuels et
I'affectation des résuitats, ainsi que la transformation de la Société.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite par un ou plusieurs
associés représentant vingt pour cent du capital social.

3. L'assemblée est convoquée par le Président ou le Directeur Général ou par un mandataire désigné en justice en cas
de carence du Président. Lorsque la tenue d'une assemblée n'est pas obligatoire, I'assemblée est convoquée par
I'associé ou un des associés demandeurs.

La convocation est faite par tous moyens dans un délai raisonnable avant la date de la réunion ; elle indique I'ordre du
jour ; y sont joints tous documents nécessaires a l'information des associés. Cependant, lorsque tous les Associés sont
présents ou représentés, I'assemblée générale peut se réunir sans convocation préalable.

Chaque associé a le droit de participer aux decisions et dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions qu'il
posséde. Il peut se faire représenter par un autre associé ou par un mandataire de son choix.

L'assemblée est présidée par le Présidentou le Directeur Général et & défaut, 'assemblée élit son Président.
L'assemblée convoquée a l'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par le
Président ou le Directeur Général et un associé.

L'assemblée ne délibére valablement que si la moitié des associés sont présents ou représentés.

4. En cas de consultation écrite par correspondance, le texte des résolutions proposées, les documents nécessaires a
l'information des associés, ainsi qu'un bulletin de vote sont adressés a chacun, par tous moyens. Les associés disposent
d'un délai minimal de 15 jours, a compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut
étre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant pas répondu dans un délai de 20 jours est considéré comme s'étant
abstenu.

La consuitation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la réponse de chaque
associé.

5. Chaque associé a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix. Chaque action
donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

6. Décisions extraordinaires. Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions entrainant des modifications des statuts,
notamment celles relatives a I'augmentation ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution de la Société,
et sa transformation. L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises a la majorité
des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou représentés, a I'exception des décisions qui doivent étre
adoptées a I'unanimité des Associés, conformément au Code de Commerce.

7. Décisions ordinaires. Toutes autres décisions qui ne modifient pas les statuts sont qualifiées d'ordinaires. L'assemblée
générale ordinaire ne délibére valablement que si la moitié au moins des associés sont présents ou représentés. Ces
décisions sont prises a la majorité des voix exprimées. Toutefois, I'approbation des comptes annuels, I'affectation des
résultats et la nomination des commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des voix dont
disposent tous les associés.

8. Le commissaire aux comptes doit étre invité a participer a toute décision collective, en méme temps et dans la méme
forme que les associés.




ARTICLE 18 —- EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 19 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de ['actif et du passif existant a
cette date. Il dresse également le bilan, le compte de résultat, I'annexe, et s'il y a lieu, les comptes consolidés, en se
conformant aux dispositions du Code de commerce et les dispositions réglementaires.

Il établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et le rapport du ou
des commissaires aux comptes.

A) Associé unique

L'associé unique approuve les comptes aprés rapport du ou des commissaire (s) aux comptes dans le délai de six mois
a compter de la cléture de I'exercice.

B) Pluralité d’associés
En cas de pluralité d'associés, une Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé, au vu

du rapport de gestion et du rapport du ou des commissaire(s) aux comptes doit &tre réunie dans les six mois de la
cléture de I'exercice.

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour constituer
le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital
social; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur les bénéfices distribuables, la collectivité des associés ou l'associé unique a le droit de prélever toute somme
qu'elle/qu’il juge convenable de fixer, soit pour &tre reportée a nouveau sur l'exercice suivant, soit pour étre inscrite & un
ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle/il regle I'affectation.

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont elle a la disposition, en ce cas, la décision doit indiquer expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. lls sont répartis entre les
associés proportionnellement au nombre d'actions qu'ils possedent.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par décision collective des associés ou par I'associé
unique ou, a défaut, par le Président ou le Directeur Général.

La collectivité des associés, statuant sur les comptes de I'exercice, a la faculté d'accorder & chaque associé, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou
des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions. De méme, pour tout ou partie du dividende mis en distribution
ou des acomptes sur dividende, |'associé unique peut également opter pour le paiement en numéraire ou en actions.




ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la Société a I'expiration du terme fixé par
les statuts, par décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés, ou par décision de I'associé unique.

2. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, I'expiration de la Société ou sa dissolution pour quelque cause
que ce soit entraine la transmission universelle du patrimoine social a I'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.
Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours a compter de la publication de celle-
ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement des créances, soit la constitution de
garanties si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La transmission de patrimoine n'est réalisée et il n'y a
disparition de la personne morale qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque I'opposition a été rejetée
en premiére instance ou que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constituées.

3. En cas de pluralité d'associés, la dissolution de la Société entraine sa liquidation qui est effectuée conformément a la
loi du 24 juillet 1966 (codifiée au Livre Il du Code de commerce) et aux décrets pris pour son application.

4. Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés et la Société, ou entre associés eux-mémes, relatives aux affaires sociales, a
l'interprétation ou a I'exécution des présents statuts, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation, seront soumises, a défaut d'accord entre les intéressés au Tribunal de Commerce du lieu du siége social.

ARTICLE 23 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont a la charge de
la Sociéte.




