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DECISION DU PRESIDENT

Je soussigné, Charles FAISANT, né le 25 décembre 1960 a Paris, président de la société
INVESTISSEMENTS ET VIGNOBLES, SAS au capital de 1 306 000 euros, immatriculée au RCS de
Perpignan sous le numéro 432 036 630,

Prend la décision, conformément a I'article 3 des statuts, de domicilier le siége social :

Domaine Sainte Cécile du Parc — Route de Caux —34 120 PEZENAS

En conséquence, I'article 3 des statuts sera modifié et la rédaction sera la suivante
Le siege social est fixé & : 104 Chemin des Piécaouds — 84450 SAINT SATURNIN LES AVIGNON.
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en conséquence.

Suite a I'assemblée générale extraordinaire du 28 juin 2002, le siége social est fixé au MAS SEGUALA
66720 TAUTAVEL.

Suite a I'assemblée générale extraordinaire du 1% juillet 2021, le siége social est fixé Route de Caux —
Domaine Sainte Cécile du Parc — 34120 PEZENAS

Ce, a compter du 1% juillet 2021

Fait a Pézenas,

Le 1% juillet 2021

Charles FAISANT

Président, SAS INVESTISSEMENTS ET VIGNOBLES




INVESTISSEMENTS ET VIGNOBLES

Société par actions simplifiée

au capital de 1 306 000.00 euros

Sicge social :
Domaine Sainte Cécile du Parc
Route de Caux
34120 PEZENAS

432 036 630 RCS BEZIIRS

STATUTS
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Mise a jour des statuts

D'apreés Décision du Président

du 1° juillet 2021

Transfert du siege social

(Modification de I'article 3)
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TITRET
ORME - DEN OMINATION - SIEGE ~ OBJET - DUREE

FORME - DENOMINATION - SIHGE ~ QBJ 1 - DURSE

ARTICLE 1 - FORME

L2 société est une Société par Actions Sirplifiée régie par les dispositions iégales applicables et par
les présents stafuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associ¢s.

Flle e peut faire appel public 4 I'épargoe sous sa forme actuelle de société par actions simplifice.

ARTICLE 7 - DENOMINATION SOCIALE:

La dénomination sociale est : "INVESTISSEMENTS ET VIGNOBLES".

S tois Tes wctes ot documents-émanant-de-la-société;-la-dénomination-sociale-doit-&tre-précédée Ou—

suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifige” ou des initiales "S.A.S. et de
I'énonciation du capjtal social.

F
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ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fix¢ Domaine Sainte Cécile du Parc — Route de Caux — 34120 PEZENAS

ARTICLE 4 - OBJET

La Société a pour objet en France et & 1’étranger :

Toutes les opérations se rapportant a la prise de participation, sous quelque forme que ce soit dans toutes
entreprises commerciales, industrielles, libérales, artisanales et agricoles. La prise en location & titre
permanent ou temporaire d’immeubles et locaux aménagés a usage commercial, artisanal, industriel et de
bureaux, et toutes opdérations de prestations de services et de conseils, en matiére de gestion commerciale,

financiére et administrative.

L’activité de société holding et I’animation, la gestion et la direction de toutes entreprises ou toutes
sociétés filiales ainsi que toutes opérations de trésorerie, avec toutes filiales.

A cetitre :

. elle pourra employer ses fonds 4 Ia création, 4 la gestion, & Ja mise en vafeur et & Iz liquidation du
portefeuille se composant de tous fitres, brevels et obtemtion végétale, paxticiper 4 la création, an
développement et au contydle de toutes entreprises industrielles, cammerciales, agteoles, acquérr par
voie d'apport, de souscription, d'opHon, d'achat et de tonte autre maniére, tous titres ou tous droits 3 Ia
propréié indusirielle ou intellestuelie ;

. elle poorra accorder aux sociéiés constituant ce poxtefeuilley tous comcours, préts, avances ou
garanties ;

. elle définira Ia siratégie & meftve én envre et la politique géndrale du groupe ;

. ells apportera un soutien administratif et logistigne nécessare au fonctionoement ot au
développement des saciéiés du groupe ;

- el plus péuéralement, towles opérations financifres, commerciales,, indusiriclles, civiles,
mobiliéres, et immobiliéres pouvant se ratiacher directement. ou ndirectemsut & Yun des objets
spéeifiques ou 4 tout autre objef similaive on connexe ;

- letout directement ou inditectement, ponr son compte on pour Ie compie ds tiers, soft senl soit
ayec des ers, par voie de création de sociéts nouvelle, d‘ap_port, de commandite, de souscription,
d'achat de titre ou de prise ou de dation en ldcation on en gérance de tous biens ou droits, on
aubrerent.

ARTICLE 5 — DUREE

La société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, & une durée de 99 ans qui commencera & courir a
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés,

La décision de prorogation de la durée de la Société ou de la dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

TITRE I1

APPORTS — CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS




ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été apporté :
- une somme en numéraire pour un montant de : 300 €

~ neuf cent cinquante et une (951) actions de la « SA DU CHATEAU DE
CAPENDU » (RCS Carcassonne 325 322 105), pour une valeur de : 231.900 €

- deux cent cinquante (250) parts sociales de la « EARL SYLVIE ET
CHARLES FAISANT » (RCS Perpignan 394 333 959), pour une valeur de : 53.300 €

I’assemblée générale 4 caractére mixte du 17 juin 2011 a augmenté le capital social de 1.020.000 €
par apport de 51 actions de la société GRAND TERROIR (RCS Béziers 487 751 935).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de un million trois cent six mille euros (1 306 000 €).

1l est divisé en 130 600 actions de dix euros (10 €) de nominal chacune, enti¢rement souscrites et
intégralement libérées, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur le
rapport du Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & I'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d’augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement éftre libérées lors de la

souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d’émission.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables. Tout associé peut demander & la Société la
délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social 4 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions

pourraient donner lieu.
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2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurencs de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & Uépard de la Société. Les copmprietaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Sociéié par I'nn d'entre eux on par ug mandatznre unique désigné en justice en

cas de désaccord.

4. Le droit de vote aftaché aux actions démembrées appartient au mu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concema.nt Taffectation des bénéfices de l'exercice ou il est

réservé & lusuftuitier.

5. Chague fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quefconqus, Jes
propritdires de titres isolés ou en nombre inférieur 4 celui requis ne pourront exercer ce droit qn'a
condition d'avoir fait lenr affaire personnelle du groupement et éventnellement de l'achat ou de Ia
vente du nombre d'actions ou de titres néoessaires.

TITRE 011
TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - _ DISPOSITIONS CONMMUNES APPLICABLES AUX CHESSIOMNS
D'ACTIONS

11.1.- Délmitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprs :

Cession : signifie toute opération a titre onfreux ou gratuit entraipant le transfert de la pleine
proprété, de la nue-propriété ou de Yusufimit des valeurs mobiliéres émises par la Société, A savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantisseraent, liquidation, transmission universelle de patiimoine.

Action ou Valeur mobilitre : sigoifie les valenrs mobiliéres émises par la Société donnant accss de
facon immédiste ou différée et de quelque mamiére que ce sait, & l'attribution d'un drojt au capital et/ou
d'un droit de vote de la Sociétsé, atusi que les bons et droifs de souscription et d'attribution aftachés a
ces valeurs mabiliéres.

11.2.- Modalités de transmission des actions

I.a transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production dun ordre de mouvement. Ce mouvernent est inscrit sur le registre des mouvements coté et

paraphé,

ARTICLE 12 - INAVIENABILTTE DES ACTIONS

Pendant une durde de deux ans & compter de la date d'immatriculation de Ja Sociéts, les associés ne
pourront céder leurs actions, ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou auire ayant pour objet
ou pour effet de conférer directement ou indirectement un droit quelconque sur tout ou partie du

capital et/ou des droits de vote de la Société,
Par exception 4 l'inaliénabilité ci-dessus, le Président doit lever interdiction de cession des actions

daps {es cas suivaunts :

- exclusion d'un associé dans les conditions fixées a l'atticle 16 des statuts ;

o



g/ne

- modification dans le contréle d'une société associée dont il résulterait Ja suspension de ses droits de
vote et son exclusion dans les conditions fixées & l'acticle 15 des statuls ;
- révocation d'un dirigeant associé.

ARTICLE 13 - PREEMPTION

A l'expiration de Ia période d'inaliénabilité visée ci-dessus.

1.Toute cession des acfions de Ja Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré awx associés et ce, dans les conditions ci-aprés,

2, L'associé cédant notifie au Président et 4 chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- Ie nombre d'actions concermées ; .
- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'l s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, auméro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigéants sociaux ; )
- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait conrir un délai de frois (3) mois, &
Texpiration duquel, si les droits de préemption nont pas été exercés en totalité sur les actions
concemées, le cédant pourra réaliser librement Ja cession projetée, sous réserve de respecter la
pracédure d'agrément prévue a l'article 14 des statuts. .

3. Chague associé bénéficie dun droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de cession.
Ce droit de préerption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de
la réception de Ja notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par letire recommandée
avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé soubaite acqueérir.

4. A Vexpiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
an 2 ci-dessus, le Président doit notifier & l'associé cédant par lettre recommandée avec demande

d'avis de réception les résultats de Ja préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont Ia cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont iiférienrs au nombre d'actiors dont la cession est envisagée, Jes droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et Y'associé cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous xéserve de respecter la procédure

d'agrément prévne & latticle 14 ci-aprés.: -

5, Fn cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devsa éfre réalisée dans tn délai de
trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de Y'associé cédant,

ARTICLE 14 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent ére cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant & la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les
actions du cédant n'étant pas prises en compte pour Ie caleul de cette majorité.

o Y-
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2. La demande d'agrément doit étre notifide par lettre tecommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de Ia Société et indiquant Je nombre d'actions dont Ja cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou ¢'il s'agit d'une personne
morale, son l'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux), Cette demnande d'agrément est transmise par le Président
aux associés. .

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de fa collectivité des associés. Cette notification
est effectude par letire recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis,

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associ¢ cédant pent réaliger librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente (30) jours

- de Ja décision d'agrément : 2 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de

caducité.

"-6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenne dane un délai de un (1) mois & compter de la

notification du refus d'agrément, d'acquérir on de faire aequérir Jes actions de l'associé cédant par nn
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de Ja Société dans ce délat dvm mois; 'agrément du ou
des cessionpaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois 2
compter d¢ lacquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'nn commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, e prix sera déterminé 4 dire d'expert, dans les canditions de l'article 18434

du Code civil.

ARTICLE 15- MODIFICATIONS DANS I.LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

1. En cas de modification au sens de l'article I 355-1 de la Loi du 24 juillet 1966 du conirdle dune
société associ€e, celle-ci doit, en informer la Société par lettre recommandée aves demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délai de treate (30) jours du changement de contrdle, Cette
notification doit préciser la date’ du changement de contrdle et toutes informations sur le ou les
nouveanx contr8laires.

Si cetfe procédure n'est pas respectée, la socigté associée dont le contrdle est modifié pourra &tre exclu
de la Société dans les conditions prévues 4 larticle 16.

2. Dans le délai de trente (30)jours & compter de Ja réeeption de la notification du changement de
contrdle, la société peut metire en wuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la société associée dont le contrile a éi6 modifié, telle que prévue & Varticle 16. 5i Ta
société n'engage pas la procédure d'exclusion daus le délai ci-dessus, clle sera réputée avoir agréé le
changement de contrdle, .

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la société associée qui a acquis cette qualité 2 Ja suite dune
opération de fusion, de scission ou de dissolution.

o
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ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

16.1.- Exclusion de pleia dyroit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liguidation judiciaire
d'un associé.
Exclusion facultative

16.2.~ Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut &ire également prononcée daus les cas suivants :

- violation des dispositions des présents stahats ;
- exercice direct ou indirect dune activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation-d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
condamnation pénale prononcée 4 l'encontre d'un associé.

16.3.- Modalités de la décision d’exchision

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 2 la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; Iassocié dont Iexclusion est susceptible d'étre prononcée ne
participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur lexclusion 3 linitiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consnltés 2 linitiative de Y'associé le plus diligent.

16.4.- Formalités de la décision d'exelusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification & Passocié concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée

trente (30) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de Ia mesure
d'exclusion envisagde, des motifs de cette mesure et de la date de Ia réumion devant statuer sur
Pexclusion ; cette notification devant également éire adressée 4 tous les autres associés ;

- convocation de 'associé concerné & une réunion préalable des associés tenue au plus tard quinze
(15) jours avant la date prévue pour la consnltation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui
pemmettes de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par Ini-méme,
soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

16.5.- Prise d'effet de la décision d'exelusion

La décision d'exclusion,. qui peut &tre prise tant en présence qu'en I'abscnce de l'associé concemd, '
prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuex sur le rachat des actions
de Tassocié excla et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la
cesslon sera xéalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption prévue(s)

aux présents statuis,

La déeision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par letire recommandée avec demande d'avis de
réception & I'initiative du Président.

& ¥
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16.6.- Dispositions communes i 1'exclusion de plein droit et  Mexelusion facultative

L'exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 'associé exclu.

La totalité des actions de l'assacié exclhu doit étre cédée dans les quatre vingt dix (90) jours de la
décision d'exclusion 4 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou 4 défaut, & dire
d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

" Toutos les cessions d'actions effectudes en violation des dispositions des articles 12 4 15 des présents

statuls sont nulles.

A surplus, une telle cession constitue vn juste motif d'exclusion.

TITREIV
ADMINISTRATION KT DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLFE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, persenne physique ou morale,
associé ou non associé de la Soctété.
18.1.- Désignation

Le premier Président de la Société est dasxgne aux termes des présents statuts. Le Presxdent est cosuite
Gésigné par décision collactive des associds.

" - Lorsque Ie Psésident est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant

permanent personne physigue.

18.2,~ I_)urée des fonctions

Le Président ost nommé sans limitation de durée.

18.3.- Réyocation ad nutum

Le Président pent &tre révoqué & fout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
collective des agsociés prise & l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant plus de 50 % du capital
et des droits de vote de la Soviété et statuant & la majorité des voix des associés-disposant du droit de
vote. Cette révocation n'ouvre droit 2 aucune indemnisation.

Par ekception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, daps les cas snivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
personne morale ;

- exclusxon du Premdent fsocle
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- interdiction de diriger, pérer, administrer ou contrfler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

18.4.- Rémupération

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

18.5.- Pouvairs

Le Président dirige la Société et Ia représente i I'égard des tiers. A ce titre, il est invest de tous les
pauvoirs nécessaires pour agir en toutes circoustances au nom de la Société, dans Ja limite de Vobjet
social ct des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents stafuts aux

décisions collectives des associds.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes dé}égations de pouvoirs & tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés,

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAY,

19.1.- Dasignation

Le Président pent donner mandat & une personne morale ou 4 une personne physique, associé ou non
de ladite société, de I'assister en gualité de Directeur Général,

Lorsque le Directenr Général est une personne morale, celleci doit obligatoirement deésigner un
représentant permanent personne piysique.

Le Dircctenr Général personoe physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

19,2.- Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination saos que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la nomiration du nonveau Président.

Le Directeur Général peut tre révogué 4 tout moment et sans guiun juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 3 aucune

indemnité.
En outre, le Dircctenr Général est iévoqué de plein droit dans les cas suivanis :

- dissolution, mise en redressement ou Hquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Ditecteur

Général persoune morale ;
- exclusion du Directeur Général associé ; .
- interdiction de didger, gérer, administrer ou controler une eptreprise ou une personne morale,

incapagité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.
19.3.- Répumération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la-
rémunération gui résulte de son contrat de travail.

&
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La fixation et la modification de la rémunération du Direcieur Général constitue une comvention
réplementée sonmise 4 Ja procédure prévue & l'article 20 des statuts.

19.4.- Pouvairs

Sauf limitation fixée par la décision. de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des m&mes pouvoirs de direction que le Président. .

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir-de représenter la Société a Iégard des tiers, sauf en
cas de délégation spéciale et écrite du Président.

1l est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de
V'objet social, sauf si elle apporte Ja preuve que le tiers avait copnaissance du dépassement de 'objet
social ou qu'il ne pouvait Vignorer compte tenu des circonstances, Ja seule publication des statuts ne

pouvant suffire & constituer cette preuve.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues 4 des conditions
normales, infervenant entre la sociéts et I'un des membres de ses organes de direction, directement ou
par personne interposée, ou enire la Société ot une autrs société ou entreprise dans laquclle I'un des
membres des organes de direction est titulaire d'un mandat social doit étre portée 4 la connaissance des
comumissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les comunissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des:
conventions au cours de Yexercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport fors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec Ja mission fixée par Ja
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppliants,

Les premiiers commissaires aux comptes sont désignés aux termes des présents statuts,

ARTICLE 22- REPRESENTATION SOCIALYE

Les délégués du Comits d'sntreprise. exercent les drojts prévus par l'article L 432-6 du Code du travail
auprés du Président,

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLT 23 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATQIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
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- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport pastiel d'actifs ;

- dissolution ;

-~ nomination des commrissaires aux comptes ;

- nomination, rémunératicn, révacation du Président ;

© - approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entte la Société et ses dirigeants ; -
modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

tomination du Hgnidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions d'actions ;

exclusion d'un associé et saspension de ses droits de vote.

1

ARTICLE 24- REGLES DE MAJORITH

Tes décisions collectives des associés sont adoptées 2 Ja majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentes.

Le droit do vote attaché aux actions est proportionnel 4 la guotité du capital qu'elles représentent.
Chagque action donné droit & urte voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées & l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- celles prévues par Jes dispositions légales ;
- celles ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.
ARTICLE 25.- MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convacation ou & Finitiative du Président.
Elles tésultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de Jiguidation de la société, les décisions collectives sont prises sur copvogation ou
2 linitiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il possede. 1l doit justifier de son identité et de linscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 26. - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sidge social ou en tout autre
lien mentionné dans la convocation.

La convocation cst effectuée par tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au moins
avant la date de Ja réunion. Elle indique Yordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peat se-réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

P
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Les associés peuvent se faire seprésenter aux délibérations de Iassemblée par un autre associé on par
un tiers. Les pouvoirs peuvent &tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le président de séance établit un pracés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article 27 ci-aprées.

ARTICLE 27- PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par gorit dans des procés-verbaux
établis sur nn registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les pracés-verbaux sont signés
par le Président de l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lien de la réunion, les nom, prénoms et qualité du

Président de séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texie des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution e sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement nnanime de tous les associés exprimé dans un
acts, ctt acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associds. T est signé par tous les associés ct retranscrit sur le registre spécial ou sur les fenilles mobiles

numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 28. - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'ume
information préalable comprenant tous les docurnents et informations penmettant aimx associés de se
prononcer en connaissance de cause sur fa ou les résolutions sournises 4 Ieur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent tre prises en application de la Ioi sur le ou les rapports du
Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux
associés huit (8) jours avant la date d'établissement du procés-verbal de 1a décision des assocics.

Les associés peuvent 2 toute époque mais sous réserve de ne pas eatraver Ja bonue marche de Ja
Société, consulter au sitge social, et, le cag échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, deg
registres sociaux, de I'inventaire et des comptes anuuels, du tableau des résulfats des cing demiers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associds pewvent obtenir
communication aux frais de Ja Société dcs comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 29- EXERCICE SOCIAL

L'exercics social commence le 1°T janvier et se termize le 31 décerabre de chague année.
Le premier exercice social sera clos e 31 décembre 2001.

& G
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- ARTICLE 30~ GTABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

1.e Président établit les comptes anouels de 'exercice.

Dans les six iois de Ja cldture de V'exercice, les associés doivent statuer par déciston collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consofidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du graupe et
les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision callective.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégoric dactions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnslle & Ja quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation, Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes progortions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de lexistence dun bénéfice distribuable, les associés
décident'sa distribution, en totalité ou cn partie, ou son affectation 2 un ou plusieurs postes de réserves

dont ils réglent 'affectation et emploi.

3. La décision collective des assocics peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
Ic report & nouveau bénéficiaire ou sur les réssrves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par

priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixc les modalités de paioment des
dividendes. N . ]

. TITRE VIX
BISSOLUTION- LIGUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 32.- DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La sociSté est dissoute dans les cas prévus par la Lol ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associ€s.

La décision collective des associds qui constate ou décide Ja dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'is sont plusieurs, représente Ia Société. 11 dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser lactif méme & Iamiable, 11 est habilité 4 payer les créanciers saciaux et 3
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liguidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions . )

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de

chacun d'eux. &
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Les pertes, 81l en existc, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs
apporis,

FITRE VIIL
CONTESTATIONS

ARTICLE 33 - CONTESTATIONS

Les contestations rolatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société on au cours
de sa liquidation enfre Ies associés ou enire un associé ef la Société, seront soumises a l'arbitrage.

A défaut d'accord sur Ja désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans les
quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitve et notiffer cette désignation

par letire recommandée avec demande d'avis de réception awx autres pasties.
- Les arhitres afnsi désignés doivent choisir um ters arbitre.,

A défaut daccord sur cefte désignation, il y sera procédé par voie d'ordomnance du Président du
ttibupal de commerce du lieu du sidge social, saisi comme en matitre de référé par nue des pariies on

un arbitre,

Les arbitres ainsi désignés statuent cornme amizables compositewss et en dernier ressort,
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Statuts mis 4 jour, d’aprés L’assemblée Générale Extraordinaire du 19 mars 2020
(Transfert du siége social — Modification de 1'objet social)

Pour copie certifiée conforme
Le Président

~ .

A






