


LAETITIA BEAUTE

Société par actions simplifiée

Capital : 15000 euros

Siège social : 41 rue Youri Gagarine

84500 BOLLENE

Société par actions simplifiée

STATUTS
CONSTITUTIFS



Le soussigné :

I\,4rne. Laetitia BERNARD résidant 41 rue Youri Gagarine 84500 BOLLENE de
nationalité française, né(e) le 05 octobre 1986 à Limoges

A établl ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simpliliée et désigne
les premiers djrigeants de ladite société (la «Société»).

Article 1 : Forme de la Société
ll est constitué par les présentes sous la forme d'une société par actions
simplifiée une société qui sera régie par les disposltions législatives et
réglementarres en vigueur notamment les dlspositions des adicles L 227-1 el
suivants du code de commerce alnsi que par les présents statuts (les «Statuts»)

La Société fonctionne ind fféremment sous la même forme avec un ou plusieurs
associés.

En cas de réunion de toutes les actrons en une seule main. l'assoclé unlque
exerce seul les pouvoirs dévolus à la aollectivité des associés par les Statuts.

Elle ne peut procéder à une offre au publlc de titres financiers

Article 2 : Objet
La Société a pour objet, tant en France qu'à l'étranger

Le commerce dedétail en magasin et sur internet d articles de beauté crême.
maquillage parfums bijoux fantaisie et accessoires de mode à destrnatLon de
particuliers ou de professionnels

L'oblet social inclut également plus généralement to!tes opérations
économiques juridiques, industrlelles commerclales, crv les fnanaières,
rnobilières ou immobilières se rapportant directemeni ou indirectement à son
objet social, ou tous objets similalres. connexes ou cornplémentaires ou
susceptibles d en favoriser L'extension ou le développement

La Société peut agir tant en France qu'à J'étranger, pour son compte ou pour le
compte de tiers, sort seule soit en participation. association, groupement
d'intêrêt économique ou société avec toutes autres sociétés ou personnes et
réaliser, sous quelque forme que ce soLt, directement ou ndirectement, les
opératrons rentrant dans son oblet.

La Société peut également prendre, sous toutes formes. tous intérêts et
participations dans toutes affaires et entreprlses françaises et étrangères. quel
que soit leur objet.
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Article 3 : Dénomination
La dénomination sociale de la Société est LAETITIA BEAUTE

Article4: Siègesocial
Le siège social est fixé à I'adresse suivante :

4l rue Youd Gagarinê

84500 BOLLENE

ll peut être transféré en tout autre leu en France l\,4étropolitaine par simple
décision du Président

Le siège social peut également être transféré en tout lieu en vertu d'une décisron
collectlve des associés ou par décision de l associé unlque

Lors d un transfert décidé par le Présideni, celui-ci est autorisé à modifier les
Statuts en conséquence

Des agences, succursales et dépôts peuvent être créés en tous I eux et en tous
pays par simple décision du Président. qu peut ensuite les transférer et les
supprimer comme rl l'entend.

Article 5 : Durée
La durée de la Société est fixée à quatre-vingt-dlx-neuf (99) années, à compter
de la date de son imnratriculation au reglstre du commerce et des sociétés, sauf
decrsron de d sso,-t.on ant'crpee ou prorogarron

Article 6: Exercice social
L'exercice social a une durée de 12 mois, commence le 01 janvier et se termine
le 31 décernbre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exerclce commencera à courir à compter du jour
de l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des soclétés et
sêrâ clôs le 31 décembre 2019

L

Tous les actes et documents. émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
indlquer la dénomination sociale précédée ou suivie irl,rmédjatement et
lisiblement des rnots «société par actions sirnplifiée» ou des lniUales «SAS», et
de l'énoncration du montant du capltal social du lieu et du numéro
d immatriculation de la société au reqrstre du cornmerce et des socrétés



Article 7 : Apports
A la constitution de la Société, le soussigné fait apport à la Société de la somme
de 15 000 euros correspondant à 1500 actions d'une valeur nominale de 10.00 €

Les actions ont été souscrites et libérées ên totalité.

Les fonds correspondants ont été déposés sur le compte ouvert au nom de la
SoÇiété en forrnation auprès de la banque BPOC. ainsi qu'll résulte du certificat
établi préalablement à a signature des Statuts par la banque dépositaire des
fonds, sL-rr présentation de l'état de souscrlption mentronnant la somme versée
par les associés et certifiée sincère et véritable par le Président

Article I : Capital social
Le capital social est fixé à la sornme de 15 000 euros (Quinze mille Euros).

ll est divisé en 1500 actions de 10.00 € de valeur nominale chacune, toutes de
même catégorie, intégralement souscrites à la constitution.

Article 9 : Modifications du capital social
Le capital social peut être augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la
loi, par décision collective des associés prise dans les conditrons vlsées à larticle
'3 c-après ou par decisio^ de assoce uniqLe.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvolrs nécessaires à leffet de
réaliser dans le délai légal laugmentation de capital en une ou plusieurs fois.
d en lxer les modalités d'en constater la réalisation et de procéder à la
rnodifrcation corrélatrve des statuts

Le capital doit êke rntégralement libéré avant toute émrssion d actions nouvelles
à llbérer en numéraire, sous peine de nullité de l'opération.

En cas d'émission d'actrons nouvelles. les actions sont émises soit à leur
montant nominal, solt à ce montant majoré d'une prime d énrisslon.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espèces solt par compensatron avec
des créances certaines. lquides et exigibles sur la Société, soit par ncorporation
de réserves. bénéfices ou primes d'émission soit par apport en nature, solt par
fusion ou scission soit par tout autre mode prévu par la loi.

Les assoc!és ont proporlionnellement au nombre de Ieurs actions un droit de
préférence à la souscription des actions de nLrrnéraire érnises pour réaliser une
augmentation de capital

Les associés peuvent suppnmer le droit préférÈntiel de souscription en faveur
d'une ou plusieurs personnes dénommées dans le respect des conditrons
prévues par la loi En outre, les associés peuvent renoncer à titre individuel à
leur droit préférentiel de souscription.
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Les associés peuvent autoriser lâ modification du capital et déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires à l'etfet de lâ réaliser.

Article 10 : Forme des actions
Les actions ont la forme nominâtive.

Elles donnent lieu à une inscr ption à un compte ouve,1 par la Socrété au nom de
l'assoclé dans les condrtions et seLon les modalités prévues par La loi et les
règlements en vigueur

ll peut être créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties
de droits particuliers de toute nature à trtre temporaire ou permanent. dans le
respect des dispositions légales en vigueur

Article 11 : Droits et obligations attachés aux
actions
Chaque action donne droit aux bénéflces, l'actif soc al et le boni de liquidauon a
une part propol1ronnele à la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et à la représentatlon ors des décislons
collectives ainsi que Ie droit d'être informé sL.rr la ma.che de la Société et
d'obtenir communication de certains docuanents socraux aux époques et dans les
condltions prévues par la loi et les statuts. Chaque action donne droit à son
propriétaire à une voix ors des décisions collectives.

Les assoclés ne sont responsables du passif social qu à concurlence de leurs
apports

Les droits et obligatior'rs suivent l'action quel qu'en soit le utulaire.

Les actions sont indivisibles à légard de la Soc été. Les copropriétaires indivis
d'actions sont représentés par l'un deux ou par un mandataire commun de leur
cholx. A défaut d'accord entre eux sur le choix du mandataire celui-ci est
désigné par ordonnance du Présrdent du tribunal de commerce statuant en
référé â la demande du copropriétarre le plus diligent.

Le droit de vote attaché à l'action apparuent au nu-propriétaire sauf po,Jr les
décisions collecuves relatlves à I'affectation des bénéfices de la Soclété où il

appartient à l'uslfruitrer Dans tous les cas. le nu-propriétaire peut participer aux
décisions collectrves même à celles pour lesquelles il ne jouit pas du droit de
vote.

Le droit de l'assoaié d'obtenir communlcation de documents sociaux ou de les
consulter peut également être exercé par chacun des copropriétaires d actions
rndivlses, par I usufruitler et le nu-propriétaire d'actions.
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La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la
Société et aux décisions collectives des associés ou de l'associé unique.

La Société est dirigée et administrée par un Présideni personne morale ou
personne physique âssocié ou non de la Société

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont sournis
aux mêmes condit ons et ob igations et encourent les mêmes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président en leur p.opre nom, sans préjudlce de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les règles iixant la responsabillté des membres du conseil d'administration des
sociétés anonymes sont applicables au Président

En cours de vie sociaie, Ie Président est désigné par une décision collect ve des
associés ou une décision de l'associé unique le prernter Prés dent étant nomme
à I'occasion de la srgnature des statuts constitutifs.

Les associés déterminent la durée du mandat du Président et fixent le cas
échéant sa rémunération à ce titre, sauf pour le premier Président dont la duree
du mandat et la rérnunération. s'il en est attr buée une, sont fixées
statutairement.

Le mandat du Président est renouvelable lndélniment par décision des associés

Les fonctrons du Président prennent fin (i) par l'arrivée du terme de son mandat
(ii) par 'incapacité la iail ite personnelle ou linterdicUon de gérer (iii) par le
décès ou (iv) s il s'aglt d une personne moraLe, en cas d'ouvertute à son
encontre d'une procédure de redressement ou de liquidation iudiciaire,
d interdlction de gérer de son président et en cas de transformatlon ou de
d ssolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous téserve de respectet un
préavrs de trois (3) mols lequeL pourra être rédult lors de la déc sion collective
des associés ou de la décision de lassocié unique qu aura à statuer sur le
rel.1place^]ent du ptes.oen' demrSs o1^alle

Le Président est révocable à tout moment par une décis on des associés ou de
l'assocré unique.

A défaut de règles particirlières qul peuvent être fixées à tout mornent par
décision des assoclés ou de Iassocié unique en accord avec le Président la

révocation du Président n'a pas à être motivée et ne peut donner lleu à quelque
indemnité que ce soit

Le Président est à légard des tiers, président de la Soclété au sens de Iartlcle
L.227-6 du code de commerce.

?V

Article 12 : Dirigeants

Arlicle 12.1 : Le Président



Le Président représente la Soclété à l'égard des tiers ll est rnvesti des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la
limite de l'objet social, sous réserve des pouvoirs que ia loi et les présents statuts
attrib!ent expressément aux associés, ou à I'assocré unique

La Société est engagée même par les actes du Président qui ne relèvent pas de
I'objet social. â moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des clrconstances, la seule
publication des statuts ne suffrsant pas à constituer cette preuve

A tout moment, les pouvoirs du Présldent peuvent également êke llmités par
décis on collective des assoclés ou par décision de l'associé unlque.

Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers

Dans ces limites, le Présldent peut dé éguer certains de ses pouvoirs pour
lexercice de fonctions spéciflques ou l'accomplissement de certains actes à
toute personne de son chorx, avec ou sans faculté de subdélégation.

Arlicle 12.2: Directeurs Généraux et Directeurs
Généraux Délégués
En cours de vie sociale et sur proposition du Président, la collectivité des
associés ou l'associé unique peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux
ou Directeurs Généraux Délégués, le ou ies premrers Directeurs Généraux ou
Directeurs Généraux Délégués étant nommés dans les statuts constituttfs le cas
échéant.

Les Directeurs Généra!x ou Directeurs Généraux Délégués peuvent être des
personnes morales ou des pe.sonnes physiques, associées ou non de la
Société

Lorsqu'une personne morale est nommée Dtrecteur Général ou Directeur
Général Délégué, ses dirjgeants sont soumis aux mêmes conditions et
obligations et encourent les mêmes responsabilités civile et pénale que s'iis
étaient Dlrecteur Général ou Directeur Général Délégué en leur propre nom
sans préjudice de la responsabilitè solidaire de la personne morale qu'ils dirigent

Les règles fxant la responsabilité des membres du conserl d'admlnistration des
soc étés anonymes sont applicables aux Directeurs Généraux et Directeurs
Généraux Délégués.

La durée du mandat et la rémunérat on d un Directeur Général ou d'Lrn Directeur
Général Délégué sont ilxées par décision collective des associés ou par déc sLon
de I associé unique, sauf pour le ou les premiers Directeurs Généraux euou
Dlrecteurs Généraux Délégués dont la durée du mandat et la rémunération, s'tl
en est attribué une. sont fixées statutarrement.

Le rnandat d'un Directeur Général ou d un Directeur Généra Délégué est
renouvelable indéilniment par décision des assoc és
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Les fonctrons d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué
prennent fin (i) par I'arrivée du terme de son mandat. (ii) par I'incapacité, la faillite
personnelle ou i'interdiction de gérer, (iii) par le décès ou. (iv) s'il s'agit d'une
personne morale en cas d'ouvedure à Son encontre d'une procédUre de
redressement ou de liquidation ludiciaire, d'interdiction de gérer de son Président
et en cas de transforrnation ou de dissolution amiable

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué peut dém ssronner de son
mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois lequel pourra être
réduit lors de la déc s on collective des associés ou de la décision de l'associé
un que qui aura à statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

Tout Directeur Général ou Directeur Général Délégué est révocable à tout
moment par une décision des assoc és ou de l'associé unique. A défaut de
règles particulières qui peuvent être ilxées à tout moment par décision des
assocrés ou de I associé unique en accord avec le Directeur Général ou le
Directe!r Général Délégué concerné, la révocation n'a pas à être motivée et ne
peut donner lieu à quelque indeffnité que ce soit.

Les Directeurs Généraux ou Dlrecteurs Généraux Dé égués sont investis des
mômes pouvorrs que le Président. lls représentent la Société à l'égard des Uers
et sont rnvestis des pouvorrs Les plus étendus pour aglr en toutes circonstances
au nom de ia Société dans la lrmite de l'oblet social sous réserve des pouvoirs
que la loi et les présents statuts attribuent expressément aux associés ou à
l'associé un que

La Société est engagée même par ies actes des Directeurs Généraux ou
Directeurs Généraux Délégués qui ne relèvent pas de l'objet social, â moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassart cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule pub ication des statuts
ne suffisant pas à constituer cette preuve.

A tout moment, les pouvoirs des Directeurs Généraux ou Drrecteurs Généraux
Délégués peuvent également être llmités par décision col ectrve des assocrés ou
par décrsion de l'assoc é unique.

Toute limitation des pouvoirs des Directeurs Généraux ou Directeurs Généraux
Délégués est lnopposable aux tiers.

Dans ces Imites les Directeurs Généraux ou Directeurs Géneraux Délégués
peuvent déléguer certains de leurs pouvoirs pour 1'exercice de fonctions
spécifiques ou I accomplissement de certains actes à toute personne de leur
choix. avec ou sans faculté de subdélégation
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, l'approbation des comptes annuels (soclaux et le cas échéant consolrdés) et
l'affectatlon du résultat dans les six (6) mois de la clôture de I'exercice
social,

i l'émission de valeurs mobilières ou de titres donnant accès au capital de la
Soc été.

; la nomination, le renouvellernent et la révocation du Président,

i la nomination, le renouveLlement et la révocation des Directeurs Généraux
et des Dr.ecteuis Generaur Delegues

i la fixation de la rémunération du Président des Directeurs Généraux, et des
Directeurs Généraux Délégués,

> la fixation de règles particullères applicables à la révocatJon du Président
evou du ou des Directeurs Généraux euou du ou des Directeurs Généraux
Délé9ués

> la nomination des commissaires aux comptes,
, l'approbation des conventions conclues visées à l'article 14 des Statuts,

; l'extensron ou la modlfication de l'objet social,
> I'augmentation. la réductron ou I'amôrtissement du capital
i la fusion, la scission de la Soclété, la transmission universelle du patrinro ne

ou les apports partiels d'actiis réa1isés par (ou au profit de) la Société,
> la prorogation de la durée de la Soclété,
i la décislon de poursuivre ou non l'activité de la Société dans lhypothèse ou

les capitaux propres deviennent inférieurs à la moitié du capital social.
> la dissolution ou la liquidation de la Société,
, l'augmentation des engagernents d'un associé,

i plus généralement toute déclsion ayant pour effet ou pour oblet de modlfier.
drrectement ou indirectement les Statuts sauf lorsque cette compétence a
été explicitement dévo ue au Président ou à un Drrecteur Général. ou à un
Dlrecteur Général Délégué

Sont sournises à !ne décision à I'unanimité des associés en application des
dispositions légales applicables

i la transformation de la Société.

, l'adopUon ou la modlfication de toute clause prévoyant (i) I'inâliénabilté
temporaire des actions, (ii) la nécessité d'un agrément en cas de cession
d acUons, (iii) la possibilité d'exclure un associé ou (iv) des règles
particulières en cas de changement du contrôle d'une société associée,

> toute décislon ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes
de la Soclété.

Toutes les autres décisions relèvent de la compétence du Président, ou des
Directeurs Généraux et des Drrecteurs Généraux Délégués.
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Article 13 : Décisions collectives
Sont soumises à la décision collective des associés :



Article 13.1 : Fréquence des décisions collectives
Les associés sont appelés à prendre une déclsion collective au moins une fois
par an (dans les slx (6) mois de la clôture de l'exercice sociai) à i'effet
d'approuver les comptes sociaux (et le cas échéant. les comptes consolidés) de
l'exercice social écoulé.

Les autres décisions collectives sont prlses à toute époque de l'année.

Article 13.2 : Modalités des décisions collectives
Les décisions coilectives des associés sont prises à l'initiative du Président, d'un
Directeur Général, d'!n Directeur Général Délégué ou d un ou piusieurs assoctes
détenant seul ou ensemble plus de 5 % du capital social et des droits de vote de
la Société (le «Demandeur»).

Les décisions de quelque nature qu'elles soient. sont prises. au choix du
Demandeur, soit en assernblée générale, soit par consultat on écrite soit dans

-. acre sous serôg pnve s gné par tous es assoc,és

Article 13.3 : Assemblées générales

La réunion d'une assemblée générale est faÇultative.

L'assemblée géné.ale est convoquée par le Demandeur dix (10)iours avant la
date de la réunion, par tous moyens mentionnant le jour, I'heure, le lleu et l'ordre
du jour de la réunion

Toutefors, lorsque tous les associés sont présents ou représentés l'assemblee
se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai. sous réserve du
dro t à I information préalable du comm ssarre aux comples et du comité
d'entrepnse Le Demandeur adresse aux associés les docLrments nécessaires à

Jeur information.

L assemblée générale peut se tenir en tout lieu indiqué dans la convocation (au
s ège social ou tout lieu en France ou à l'étranger)

L'assemblée est présidée par ie Présldent. à défaut elle élit son Président. A
chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procès
verbal de la réun on tel qu'indiqué ci-dessous.

Chaque associé a le droit de partlciper aux décisions collectives par lur-nême ou
par un mandataire de son choix, qui peut ou non être un associé. Les mandats
peuvent être donnés par tous moyens de communication écrite (en ce compris la

télécopie et le courrlel)

La réunion peut être organisée par téléconférence téléphonique ou audiovrsuelle.

Dans tous les cas, le Demandeur établit dans un délai de sept (7)jours à

compter de I'assemblée générale, un projet du procès-verbal de séance après
avoir indiqué :
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; le mode de consultation;
> e lieu la date et l'heure de 'assemblée générale
> l'identité des assoclés présents ou représentés ou absents. en précisant. le

cas êchéant les mandats donnés à cet effet et s'i s étaient physiquement
présents ou intervenaient par téléconférence. Dans cette hypothèse, les
rnandats sont annexés au procès-verbal ,

> la iiste des documents et rapports transmis aux associés ;

; un exposé des débats ,

> le texte des résolutions mises aux vorx et le résultat des votes

Dans un délai de sept (7)jours à compter de son expédition, les associés ayant
pris part à I'assemblée en retournent une copie après l'avoir slgnée par tous
rnoyens de communication écrite (en ce comprls la télêcopre et le courriel). En
l'absence d'observations dans ce délai, le défaut de signature vaudra
acceptation par lassocié concerné du texte du procès-verbal.

Le Demandeur établit alors le procès-verbal définitif. Ledit procès-verbal dûment
signé par le Demandeur, ainsi que la preuve de l'envoi du procès-verbal aux
associés et les copies renvoyées dûrnent srgnées par les assoclés ainsi qu' I est
indiqué o-dessus sont immédiatement communiqués à la Société pour être
CONSETVéS,

Article 13.4 : Consultation écrite
En cas de consultatjon par correspondance (en ce compris toute consultatron
eflectuée par télécopie ou par transrnission électronique), le texte des résolutions
proposées (et un bulletin de vote correspondant) ainsi que les documents
nécessarres à f information des assoc és sont adressés par le Demandeur à
chaque associé. par tous moyens de communication écrlte (en ce compris la
té écopre et le courriel)

Les associés disposent d'!n déla de quinze (15)jours à compter de la récepton
des projets de résolutlons, pour adresser leur vote (et le bulleUn de vote) au
Demandeur. Le vote peut être émis par tous moyens de communication écrite
(en ce compris la télécopie et le courriel). Si les votes de tous Les associés sont
reÇus avant l'expiraUon dudit délai, la ou les résoiution(s) concernée(s) sera(ont)
réputée(s) avoir fait l'objet d'un vote à a date de récepUon du dernier vote.

La déclsion colLective des associés fait l'objet d'un procès-verbal etabli et signe
par le Demandeur (en annexe duquel flgurent chacune des réponses reçues des
associés) contenant les indications suivantes :

> le mode de consultation .

> I'identité des associés ayant répondu ,

> le texte des résolutions et le résultat du vote pour chaque réso utron
proposé-. l

; la liste des docurnents et rapports transmis aux assocrés.
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Ce procès-verbal est immédiatement communiqué à Ia Société pour être
conservé.

Articlê 13.6 : Droit d'information des associés
Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire
l'objet d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des
résolutions et tous documents et informations leur permettant de se prononcer
en connaissance de câuse sur la ou les résoluüons soumises à leur approbation

Les rapports étrblis par le Président (ainsi que tout document d'information)
doivent être communiqués, aux frais de la Société, aux associés, huit (8) jours
âvant la date de la consultaüon.

Article 13.7 : Règles de majorité
Sous résêrve des dispositions légales applicables (notamment les arlicles L.227-
19 et L.227-3 du code de commerce) qui exigent l'unanimité des associés, les
décisions collectives sont prises à la majorité simple des voix dont disposent les
associés présent ou représentés (ou ayant retourné le bulletin de vote en câs de
consultation écrite).
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Article 13.5 : Acte sous seing privé

La déclsron des assocrés peut aussi s'exprimer sous forme d'un acte sous seing
privé signé par tous les associés.

Les associés peuvent consentir un mandat à toute personne de leur choix
(associé ou non) pour signer lacte en question

Cette décision collective des associés falt loblet d un procès-verbal établi et
signé par tous les associés contenant les indications suivantes

2 le mode de consultation .

> l'identité des assoc és signant l'acte ;

i le texte des résolutions et la décision des associés correspondant : et
i la liste des documents et rapports transmis aux associés

Ce procès-verbal est immédiatement comrnuniqué à la Société pour être
conservé.



Article 14 : Conventions entre la Société et ses
dirigeants ou associés
Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président
présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre lâ Société et son Président. I'un de ses dirigeants,
I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure à
10% ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrôlant au sens de
l'article L. 233-3 du code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport et approuvent les conventions visées ci-
dessus

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs efTets, à charge
pour la personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres
drrigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Par dérogation aux stipuiations précitées. lorsque la Société ne comprend qu'un
seul assocré, il est seulement fait mention au registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son dirigeant

Article 15 : Comptes annuels
ll est tenu une comptabilité régulère des opérations socrales conformément à la
lor.

A la clôture de chaque exercice, le Président établit l'inventaire. les comptes
annuels sociaux (et ie cas échéant consolidés) et le rapport de gestion
conformément aux lois et usages du commerce

ll 1es soumet pour approbation à la Çollectivité des associés ou à l'associé unique
dans le délâi de six (6) mois à compter de la date de clôture de lexe.cice.

Article 16 r Affectation et répartition du résultat
Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exêrcice, fait
apparaître par différence, après déduction des amortissements et des provisions,
le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il
est prélevé cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale.
Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixième du capitalsocial ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légâle est descendue au dessous de ce dixième.

Si les comptes de I'exercice, approuvés par une décision collective des associés
ou une décision de l'associé unique, font apparaître un bénéfice distribuable tel
qu'il est défini par la loi, la collectivité des associés ou l'associé unique peut
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décider de I'inscrire à un ou plusieurs postes de réserves dont elle/il règle
lafFectatron ou l'emploi, de le reporter à nouveau ou de le distribuer sous forme
de dividendes

Hors le cas de réduction du capital, aucune drstribution ne peut être faite aux
associés iorsque les capitaux propres sont ou deviendraient à la suite de celle-ci
rnférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la lor ou les statuts
ne permettent pas de distribuer

Les modalltés de mise en paiement des divldendes en numéra re sont frxées par
la déÇision de la collectivité des associés ou de I'associé unique ou. à défaut par
le Président.

La mise en paiement des dividendes, en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neui mois après la clôture de lexercice, sauf prorogation de ce Célal
par décision de justice

La collectivité des associés ou 1'associé unique peut accorder pour tout ou paftie
du dividende mis en distribution ou des acon'rptes sur dividende une opt on entre
le paiement du dividende en numéraire ou en acUons dans les conditions
légales

Les pertes s il en existe. sont après l'approbation des comptes par la collectivité
des associés ou par I'associé unique, soit rmputées sur les comptes de réserves
de la Société soit reportées à nouveau pour être imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'à extinction.

Article {7 : Capitaux propres inférieurs à la moitié
du capital social
Si, du fait des pertes constatées dans lês documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inërieurs à la moitié du capital social, le
Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes
ayant fait apparaître ces pertes, de prcvoquer une dêcision collective des
associés ou de I'associé unique, à l'effet de décider s'il y a ljeu à dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolutjon n'est pas prononcée, le capital doit être, 6ous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés ânonymes, et
dans le délai fixé par lâ loi, réduit d'un montant égal à celui des pêrtes qui n'ont
pu être imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont
pâs redevenus au moins égaux à lâ moitié du capitalsocial.

Article 18 : Commissaires aux comptes
Pour le cas où la Société réunit les conditions visées par I'article L.227-9-1 du
Code de commerce, le contrôle de la Société est effectué par un ou plusieu§
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commissaires aux comptes titulaires, nommés pour une durée de six (6)
exercices et exerçant Ieur misston Çonformément à la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés à remplacer le
ou les titulaires en cas de refus d empêchement. de démiss on ou de décès,
sont nommés en même temps que le ou les titulaires pour la même durée.

Le commissarre aux comptes est avlsé de la consultation des associés en mérne
temps que les associés et selon les mêmes formes llest avisé de l'ordre du lour
de la co's- tat,on et reço t sLr sa de'nande I e.sernble des ,n'orn-at.o'1s
dest nées aux associés. Le commissaire aux comptes peut communiquer aux
associés ou à l'associé unique ses observations sur les questions mtses à l'ordre
du jour ou sur toute autre questron de sa cornpétence. par écrit en cas de
décrsion unanime Le commlssaire aux comptes est convoqué à toutes les
assemblées.

Article 19 : Comité d'entreprise
Lorsqu'il â été constitué un comité d'entreprise, les délégués de ce comité,
désignés conformément aux dispositions du code du travail, exercent lêurs droits
définis à l'article 1.2323-66 du code du travailauprès du Président.

Le comite d'entreprisê est informé des décisions collectives des associés en
même temps et selon les mêmes formes que les assôciés.

Article 20 : Transformation
La Société peut se tEnsformer en société de toute autre forme par une décision
unanime des associés.

Article 21 : Dissolution - Liquidation
La Société est dissoute à l'affivée du terme statutaire de sa durée. sauf
prorogation régulière ou s'il survient une cause de dissolution prévue par la lot

La dlssolution de la Société peut également être prononcée dans tes conditions
du droit commLin applicables aux sociétés anonymes dans le cas oal les capitaux
propres de la Soclété deviendraient lnfé.ieurs à la moitié du montant du capital
social

Si la Société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution pour quelque cause
que ce soit entraîne la transmission universelle du patrirnoine à l'associé unique,
sans qu il ait lieu à liquidation

Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la
dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraîne sa liquldaUon. Cette
liquidation est effectuée dans les conditions et selon les modalités prévues par
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les dispositions légales et réglementaires en vigueur au moment de son
ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions des diriqeants I le commissarre aux comptes
conserve son mandat sauf décision contraire des assoclés ou de l'associé
unique.

Article 22 : Contestations
Toutes les contestations qui, pendant la durée de la Sociêté ou lors de sa
liquidation, s'élèveraient soit entre la Société et les âssociés, soit entre les
associés eux-mêmes à propos des affaires sociales, seront soumises à la
juridiction des tribunaux compétents du siège social.

Fait à BOLLENE

Date de signature le 02 janvier 2019

I\,4me, Laetitia BERNARD I
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LAETITIA BEAUTE

Société par actions simplifiée

Capital : 15 000 êuros

Siège social : 4l rue Youri Gagarine

84500 BOLLENE

Société par actions simplifiée

ANNEXE 1

Gonstitution de la Société

Organisation de son fonctionnement

Nomination du Président
Mme. Laetitia BERNARD, résidant 41 rue Youri Gagarine 84500 BOLLENE, de
nationalité française, né(e) le 05 octobre 1986 à Limoges, est nommé(e) comme
présidente de la Société pour une durée indéterminée .

Mme. Laetitia BERNARD accepte lesdites fonctions et déclare satisfaire à toutes
les conditions requises par la loi et les règlements pour l'exercice desdites
fonctions.

La Présidente ne recevra aucune rémunération pour l'exercice de son mandat,
sous réserve de toute dêcision collective des associés ou décision de l'associé
unique intêrvenant ultérieurement et lui attribuant une rémunération.

Jouissance de Ia personnalité morale de la
Société
Conformément à la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'à dâter
de son immatriculâtion auprès du registre du commerce et des sociétés. Le
président est tenu, dès à présent, de remplir toutes les formalités nécessaires
pour que cette immatriculation soit accomplie dans les plus courts délâis.
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L'état des actes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formation,
avec l'indication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la
Société est annexé aux Statuts dont la signature emportera reprise desdits
engagements par lâ Société lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du
commerce et des sociétés. Cet état a été en outre tenu à la disposition des
associés dans les délais légaux à l'adresse prévuê du siège social.

Publicité
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un originâ|, d'un êxtrait ou d'une copie
des présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives à la constitution
de Ia Société et notamment :

i pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces
légales dans le département du siège social i

> pour faire procéder à toutes formalités en vue de l'immatriculation de la

Société au registre du commerce et des sociétés ;

> et plus généralement pour accomplir les forrnalrtés prescrites par la oi.

B.n,, -re, "f*rrftU.CL gi1 ,lcn l{.-- .t"' c tre+c:

à9 .7w"o!eo|

METITIA BEAUTE

Soclété par actions simplifiée

Capital : 15000 euros

Sièqe social :41 rue YouriGagarine 84500 BOLLENE

Société par actions simplifiée en cours de formation

Lb

Fait à BOLLENE

Date de signâtlre :0214112019

La Présidente l\,4me. Laetitia BERNARD:



ANNEXE 2

Etat des actes accomplis au nom et pour le
compte de la Société en formation avant la
signature des Statuts

, ouverture d'un compte bancaire auprès de la banque Banque Populaire
Occitane située à 18 Place Dupuy 31000 TOULOUSE, pour le
fonctionnement de la Société :

> Pub|cation annoncer L'echo du mardi (Les petites affiches de Vaucluse) (84
Vaucluse)

Autres actes accomplis pour le compte de la société en formation :

Aucune

Fait à BOLLENE

Date de signature . 021A112019

l\,4me. Laetitia BERNARD :
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BANQIJE POPULÀIRE
OCCITANE

Nous, BANQUE POPULAIRE OCCITANE, Société Arlonyme Coopérative de Baoque Populaire
à capital va able, régie par des articles L 512-2 et suiva[ts du code Monétaire et Finâncier et
l'ensemble des textes relatifs âux Banques Populaires et aux étâblissements de crédit.
Intermédiaire eû assurance inscrit à l'OzuAS sour le n'07022714, ayant son siège social à

BALMA(31130),33/43averueGeorgesPompidou, immat culée au Registe du Commerce
et des Sociétés sous le nunéro RCS TOULOUSE 560 801 300, reptésentée par DANIEL CROS,
DIRECTEUR D'AGENCE, à IAGENCE DE TOULOUSE 18 PLACE DUPUY 3IOOO

TOULOUSE.

certifie qu'il à é1é déposé lâ somme de 15000 € (QUINZE MILLE EUROS) sur le compte bloqué
numéro 15350422815. aù tihe de 1a constitution de la Société SASU LAETITIA BEAUTE, dort
le siège social est établi 41 RUE YOURI GAGARINE 84500 BOLLENE.

Cette soûme est constituée de la manière suivante

> Chèque de 15000 Euros, numéro 9221107 (LCL), apport de LAETITIA BERNARD

Ces sommes resteront bloquéesjusqu'à l'immatriculation effective de la Société au registre du
commerce et des sociétés (production par la société d'un extÉit d'inscriptiot âu Registe du
Coûmerce et des Sociétés).

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Fait à TOTJI-OtlSE- le 20 décembre 2018

Ê

ATTESTATION
« VERSEMENT DE CA?ITAL »

DANIEL CROS

Td,.09l rrot lorr er,nl


