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Procés-verbal de délibérations

Le 26 juin 2019, a 17 heures 30, au siége social, les associés se sont réunis en assemblée
générale extraordinaire, sur convocation du directoire.

Les membres de 1'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.
L'assemblée est présidée par Monsieur Daniel KUNEGEL, Président.

Est désigné secrétaire de séance :

- Monsieur Lucien KUNEGEL

La feuille de présence est vérifiée, arrétée et certifiée exacte par le bureau qui constate que les
associés présents possedent (e bactions en pleine propriété, actions en
nue-propriéte et OX) actions en usufruit sur les 1 830 formant le capital et ayant le
droit de vote. L'assemblée est en conséquence régulierement constituée et peut valablement
délibérer.

Les membres du Comité d’Entreprise, diment convoqués, n’assistent pas a la réunion.

Le Président met a la disposition des associés :

-un exemplalre des statuts de la société

- la copie des lettres de convocation adressées sous phs recommandés aux commissaires aux
comptes, accompagnées des avis de réception

- la copie de la lettre de convocation adressée au comité d’entreprise

- la feuille de présence.

Pour étre soumis a l'assemblée, sont également déposés :

- le rapport du directoire
- le texte des projets de résolutions.
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Le Président rappelle alors l'ordre du jour :
ORDRE DU JOUR

- Augmentation du capital social réservée aux salariés conformément aux dispositions des
articles L 225-129-6 et L 225-138-1 du Code de Commerce et des articles L 3332-18 et
suivants du Code du Travail

- Modification des obligations du directoire en ce qui concerne le délai de présentation des
comptes annuels au conseil de surveillance ; Modification corrélative de I’article 19 des
statuts

- Modification des pouvoirs du conseil de surveillance en ce qui concerne I’autorisation a
conférer au directoire pour certaines opérations ; Modification corrélative de I’article 25 des

statuts

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de
simplification et d’amélioration de la qualit¢ du droit, avec celles de 1’ordonnance
n°2017-1386 en date du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle organisation du dialogue
social et économique dans I’entreprise et favorisant 1’exercice et la valorisation des
responsabilités syndicales, ainsi qu’avec celles de la loi n°2018-727 du 10 aoiit 2018 pour un
Etat au service d’une société de confiance ; Modification corrélative des articles 18, 27, 31.6
et 38 des statuts

- Pouvoirs en vue des formalités

Puis il présente a I'assemblée le rapport du directoire.

Lecture est ensuite donnée du rapport des commissaires aux comptes.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met alors successivement aux voix les

résolutions suivantes figurant a I'ordre du jour.

PREMIERE _RESOLUTION - AUGMENTATION DU _CAPITAL SOCIAL
RESERVEE AUX SALARIES CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DES
ARTICLES L 225-129-6 ET L 225-138-1 DU CODE DE COMMERCE ET DES
ARTICLES 1. 3332-18 ET SUIVANTS DU CODE DU TRAVAIL

L’assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président, décide en
application des dispositions de I’article L 225-129-6 du Code de Commerce, de réserver aux
salariés de la société, une augmentation de capital en numéraire dans les conditions des
articles L. 3332-18 et suivants du Code du Travail.
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En cas d’adoption de la présente résolution, 1’assemblée générale décide d’autoriser le
Président a procéder, dans un délai maximum de dix-huit mois a compter de ce jour, a une
augmentation de capital d’un montant maximum de 2 379 EUR qui sera réservée aux salariés
adhérant au plan d’épargne d’entreprise et réalisée conformément aux dispositions des articles
L. 3332-18 et suivants du Code du Travail.

Cette résolution est rejetée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - MODIFICATION DES OBLIGATIONS DU

DIRECTOIRE EN CE QUI CONCERNE LE DELAI DE PRESENTATION DES

COMPTES ANNUELS AU CONSEIL DE SURVEILLANCE ; MODIFICATION
CORRELATIVE DE L’ARTICLE 19 DES STATUTS

L'assemblée générale décide de modifier les obligations du directoire afin de prévoir que le
directoire présente au conseil de surveillance, aux fins de vérification et de contrdle, les
documents comptables qui doivent étre soumis aux associés, et ceci dans les quatre mois de la
cl6ture de chaque exercice social, et de modifier corrélativement Iarticle 19 des statuts, lequel
est désormais libellé ainsi qu’il suit :

« Article 19 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE - DIRECTION
GENERALE

Le directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société, dans la limite de 1’objet social et sous réserve de ceux expressément
attribués au conseil de surveillance et a la collectivité des associés.

Toutefois, a titre de mesure d’ordre interne, et sans que cette limitation puisse étre opposée
aux tiers, le conseil de surveillance peut limiter les pouvoirs d’un ou plusieurs membre du
directoire.

Dans les quatre mois de la cléture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de vérification
et de contréle, les documents comptables qui doivent étre soumis aux associés.

Le Président représente la société dans ses rapports avec les tiers. Le conseil de surveillance
peut nommer parmi les membres du directoire un ou plusieurs Directeurs Généraux, dont il
fixe les pouvoirs, et auquel il pourra attribuer le méme pouvoir de représentation qu’au
Président. La présidence et la direction générale peuvent étre retirées a ceux qui en sont
investis par décision du conseil de surveillance. Vis-a-vis des tiers tous actes engageant la
société sont valablement accomplis par le Président ou tout membre ayant re¢u du conseil de
surveillance le titre de Directeur Général.

Le conseil de surveillance fixe, dans la décision de nomination, le mode et le montant de
rémunération de chacun des membres du directoire. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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TROISIEME RESOLUTION - MODIFICATION DES POUVOIRS DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE EN CE QUI CONCERNE L’AUTORISATION A CONFERER AU
DIRECTOIRE POUR CERTAINES OPERATIONS ;: MODIFICATION
CORRELATIVE DE L’ARTICLE 25 DES STATUTS

L’assemblée générale décide de modifier les pouvoirs du conseil de surveillance en
supprimant 1’ autorisation préalable de ce dernier a conférer au directoire pour des opérations
de cautions, avals ou garanties, cessions d’actifs, constitution de sociétés, et de modifier
corrélativement I’article 25 des statuts, lequel est désormais libellé ainsi qu’il suit :

« Article 25 - MISSION ET POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le conseil de surveillance exerce le contréle permanent de la gestion de la société par le
directoire.

A toute époque de ['année, il opére les vérifications et les contrdles qu’il juge opportuns et
peut se faire communiquer les documents qu’il estime utiles a I’accomplissement de sa

mission.

Le conseil de surveillance présente aux associés lors de la réunion annuelle ses observations
sur le rapport du directoire ainsi que sur les comptes de l’exercice. »

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION - MISE EN HARMONIE DES STATUTS AVEC LES

DISPOSITIONS DE LA LOI N° 2011-525 DU 17 MAI 2011 DE SIMPLIFICATION ET

D’AMELIORATION DE LA OQUALITE DU DROIT, AVEC CELLES DE

L’ORDONNANCE N°2017-1386 EN DATE DU 22 SEPTEMBRE 2017 RELATIVE A
LA NOUVELLE ORGANISATION DU DIALOGUE SOCIAL ET ECONOMIQUE ECONOMIQUE

DANS L’ENTREPRISE ET FAVORISANT L’EXERCICE ET LA VALORISATION
DES RESPONSABILITES SYNDICALES, AINSI QU’AVEC CELLES DE LA LOI
N°2018-727 DU 10 AOUT 2018 POUR UN ETAT AU SERVICE D’UNE SOCIETE DE

CONFIANCE ;: MODIFICATION CORRELATIVE DES ARTICLES 18, 27, 31.6 ET
38 DES STATUTS

L’assemblée générale décide de mettre les statuts en harmonie avec :

> Laloi n°2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit,
et de modifier en conséquence I’article 27 des statuts, lequel est désormais libellé ainsi qu’il
suit :

« Article 27 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions qui peuvent étre passées entre la société et son Président, l'un de ses
dirigeants, |'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a celle
prévue par les dispositions légales, ou s’il s’agit d’une société associée, la société la
contrélant au sens de l’article L 233-3 du Code de Commerce, sont soumises aux formalités
de controle prescrites par l'article L 227-10 du Code de Commerce.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions visées a [’article
L 227-11 du Code de Commerce.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

Le commissaire aux comptes ou s’il n’en a pas été désigné, le Président de la société, établit
un rapport sur les conventions conclues au cours de l’exercice écoulé ; la collectivité des
associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé, le dirigeant ou I’associé concerné prenant part au vote.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de l'article L 227-10 du Code de
Commerce, lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, il est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la société et son dirigeant. »

» L’ordonnance n°2017-1386 en date du 22 septembre 2017 relative & la nouvelle
organisation du dialogue social et économique dans I’entreprise et favorisant ’exercice et la
valorisation des responsabilités syndicales et de modifier en conséquence les articles 18 et
31.6 des statuts, lesquels sont désormais libellés ainsi qu’il suit :

«Article 18 - PRESIDENCE - DELIBERATIONS DU DIRECTOIRE

Le conseil de surveillance confére a I'un des membres du directoire la qualité de Président,
mais le directoire assume en permanence la direction générale de la société.

Le Président représente la société avec les tiers auxquels toutes décisions limitant ses
pouvoirs sont inopposables.

Le Président est l'organe de la société auprés duquel les délégués du comité social et
économique exercent les droits énoncés par les articles L 2312-72 et suivants du Code du

Travail.

Les réunions du directoire peuvent se tenir méme en dehors du siége social. Les décisions
sont prises a la majorité des voix des membres en exercice, chacun d’eux disposant d’une
voix. Le vote par représentation est interdit. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante. Les procés-verbaux des délibérations du directoire, lorsqu’il en est dressé,
sont établis sur un registre spécial et signés du Président et d’un autre membre. Les copies ou
extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou un Directeur

Général. »
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«Article 31 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

31.6. S'il existe un comité social et économique, celui-ci, représenté par un de ses membres
délégué a cet efffet, peut demander au Président de I'aviser, par écrit, de la date prévue pour
la décision collective d’approbation des comptes annuels.

En ce cas, la société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente-cing jours
au moins avant la date prévue pour la prise de décision.

Les demandes d’inscription des projets de résolutions doivent étre adressées par le
représentant du comité social et économique diiment mandaté au siége de la société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, vingt jours au moins avant la date prévue
pour la décision collective.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre
assorties d’un bref exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets de résolutions par lettre recommandée au
représentant du comité social et économique dans le délai de cing jours & compter de la
réception de ces projets.

Les associés statuent sur les projets de résolutions. »

> La loi n°2018-727 du 10 aotit 2018 pour un Etat au service d’une société de confiance et de
modifier en conséquence I’article 38 des statuts, lequel sera désormais libellé ainsi qu’il suit :

« Article 38 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le directoire établit les comptes annuels prévus par la loi, au
vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de l'actif et du passif existant a cette date.
Il établit également, en cas de dépassement des seuils fixés par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur, un rapport de gestion dont le contenu est défini par la loi sur
lequel le conseil de surveillance présente ses observations dans son propre rapport sur les
comptes de I’exercice. Ces documents comptables et le rapport de gestion s'il est établi, sont
mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions déterminées par les
dispositions réglementaires, et présentés a l'assemblée annuelle par le directoire.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles

sont signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi,

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de
gestion du groupe sont également établis a la diligence du directoire. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
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CINQUIEME RESOLUTION - POUVOIRS EN VUE DES FORMALITES

L’assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une
copie du présent proces-verbal, & I'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dépot et
autres qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance a été levée.

De ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par les membres du
bureau, aprés lecture.

Le Pxésident Le Secrétaire

eur Daniel KUNEQEL
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Procés-verbal de délibérations

EXTRAIT
Le 26 juin 2019, a 17 heures, au siége social, les associés se sont réunis en assemblée générale
ordinaire annuelle, sur convocation du directoire.
Les membres de 'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance.
L'assemblée est présidée par Monsieur Danie]l KUNEGEL, Président.

Est désigné secrétaire de séance :

- Monsieur Lucien KUNEGEL

La feuille de présence est vérifiée, arrétée et certifiée exacte par le bureau qui constate que les
associés présents possédent-:/' (( ictions en pleine propriété, ; actions en
nue-propriété et actions en usufruit sur les 1 830 formarft le capital et ayant le

droit de vote. L'assemblée est en conséquence réguliérement constituée et peut valablement
délibérer.

Les membres du Comité d’Entreprise, diment convoqués, n’assistent pas a la réunion.
Le Président met a la disposition des associés :

- un exemplaire des statuts de la société

- la copie des lettres de convocation adressées sous plis recommandés aux commissaires aux
comptes, accompagnées des avis de réception

- la copie de la lettre de convocation adressée au comité d’entreprise

- la feuille de présence.

Pour étre soumis a I'assemblée, sont également déposés :

- les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2018

- les comptes consolidés au 31 décembre 2018

- le rapport de gestion du directoire et les rapports des commissaires aux comptes
- le rapport du conseil de surveillance

- le texte des projets de résolutions.
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Le Président rappelle alors I'ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

......................................................................................................................................................

- Expiration du mandat de co-commissaire aux comptes suppléant de la société SECAL
EXPANSION

- Formalités, pouvoirs

Puis il présente a l'assemblée le rapport de gestion du directoire, le rapport du conseil de
surveillance, ainsi que les comptes annuels et les comptes consolidés.

Lecture est ensuite donnée des rapports des commissaires aux comptes.
Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met alors successivement aux voix les résolutions
suivantes figurant a I'ordre du jour.

......................................................................................................................................................

SIXIEME RESOLUTION - EXPIRATION DU MANDAT DE CO-COMMISSAIRE
AUX COMPTES SUPPLEANT DE LA SOCIETE SECAL EXPANSION

L’assemblée générale, constatant que le mandat de co-commissaire aux comptes suppléant de
la société SECAL EXPANSION (385 196 167 R.C.S. Strasbourg) expire ce jour, décide, en
application des dispositions de I’article L 823-1 du Code de Commerce, modifié par la loi
n°2016-1691 du 09 décembre 2016 relative a la transparence, & la lutte contre la corruption et
a la modernisation de la vie économique, de ne pas le renouveler.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION - FORMALITES, POUVOIRS

L’assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie
du présent procés-verbal, a I'effet d'accomplir toutes formalités de publicité, de dép6t et autres
qu'il appartiendra.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.
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Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance a été levée.

De ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par les membres du
bureau, aprés lecture.

Le PréSillent Le Secrétaire

Daniel KUNEGREL Monsieur Lucie NEGEL
. == 7% <
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Mis a jour par ’assemblée générale extraordinaire
en date du 26 juin 2019




TITRE 1

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La société a responsabilité limitée « VOYAGES KUNEGEL » constituée suivant acte recu
pardevant Maitre Marcel GRUNEWALD, notaire a Sélestat, en date du 22 mars 1969, a, par
application des articles 5 et 69 de la loi du 24 juillet 1966, adopté la forme de société anonyme
suivant décision extraordinaire de la collectivité des associés en date du 15 décembre 1971.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée suivant délibérations des actionnaires
en date du 27 décembre 2007.

La société, qui continue d’exister entre les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées et de
toutes celles qui le seraient ultérieurement, est régie par les dispositions légales et
réglementaires concernant cette forme de société et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
La société par actions simplifiée ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou
a 'admission aux négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins

procéder aux offres définies aux 2 et 3 du I, au I bis, et au Il de l'article L. 411-2 du code
monétaire et financier.

Article 2 - DENOMINATION

La société est dénommée :
LK - Voyages Lucien KUNEGEL.
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination

doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.

Article 3 - OBJET

La société¢ a pour objet directement ou/et indirectement ou/et par le biais de la prise de
participation dans 1’une ou 1’autre société concernée par I’une des activités ci-aprés :

- le transport public de voyageurs (transports occasionnels et excursions)
- toute activité liée au tourisme sous quelque forme que ce soit (notamment voyages,

hotellerie) ainsi que toute activité annexe ou/et connexe ou/et complémentaire a I’activité de
transport ou/et de tourisme



- la participation de la société & toutes entreprises ou sociétés frangaises ou étrangéres créées
ou 4 créer, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social ou 4 tous objets
similaires ou connexes, notamment aux entreprises ou sociétés dont I’objet social serait
susceptible de concourir a la réalisation de 1’objet social, et ce, par tous moyens notamment
par voie d’apports, de souscriptions ou d’achat d’actions, de parts sociales ou de parts
bénéficiaires, de création de sociétés nouvelles, de fusion, de société en participation,
d’alliance ou de commandite, de groupement d’intérét économique

- toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobilicres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet social

- toutes opérations financiéres autorisées par les dispositions de 1’article L 511-7 point 3 du
Code Monétaire et Financier au sein des groupes de sociétés, notamment toute participation
sous quelque forme que ce soit, a toutes conventions de pool de trésorerie qui pourraient
s’appliquer aux sociétés du Groupe dont elle fait partie.
Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege de la société est fixé a :

68000 COLMAR - 42, rue des Jardins.
Il peut étre transféré en tout endroit en vertu d’une décision collective extraordinaire des
associés.
Article 5 - DUREE DE LA SOCIETE
La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

TITRE 11

CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

1) Lors de la constitution, il a été apporté :

- en nature par Monsieur Sébastien KUNEGEL, demeurant 2
COLMAR - 8 route de Neuf-Brisach, un fonds de commerce de
transports en commun - fransports publics de voyageurs
(transports occasionnels et excursions) exploité 8 COLMAR - 8, route
de Neuf-Brisach, immatriculé au Registre du Commerce de Colmar
sous le n°57 A 592, ledit fonds comprenant :



. les éléments incorporels évalués a la somme de 100 000 FRF, le
matériel évalué a la somme de 150 000 FRF ; cet apport a été fait 4 la
charge par la société de payer a 1’apporteur, Monsieur Sébastien
KUNEGEL, la somme de 150 000 FRF, de sorte que 1’apport net dudit
fonds s’¢levait a la somme de cent mille francs, Ci.......oovevveveveveveeerenn, 100 000,00 FRF

- en numéraire, une somme globale de cent mille francs, Ci ........c............. 100 000,00 FRF

2) Lors de I’augmentation de capital décidée par I’assemblée générale
extraordinaire du 26 octobre 1984, il a été incorporé au capital une
somme de huit cent mille francs prélevée sur les réserves
FACUIALIVES, Cluc.eeureeerireeciiieceereet et ee et a s e 800 000,00 FRF

3) Aux termes de ’assemblée générale extraordinaire en date du
06 mars 2002 :

- les actionnaires ont constaté la conversion automatique du capital
SOCIAL €11 BUIOS, SOIE ..vvuvevverereietrereeicteeetetee e tetse e e s s en e e eseeeeaes 152 449,02 EUR

- puis porté le capital social a la somme de deux cent soixante mille
euros par incorporation d’une somme de cent sept mille cing cent
cinquante euros et quatre-vingt-dix-huit cents prélevée sur le compte
« AULTES TESETVES M, Cluvuvuvvereniiriiiieeeieseeeere e eseteee et eeesees e eeeeeeereesene 107 550,98 EUR

4) 1l résulte d’une décision collective prise par acte unanime des
associés en date du 16 octobre 2017 et des délibérations du directoire
en date du 16 octobre 2017, que le capital social a été réduit d’un
montant de vingt-deux mille cent euros, par voie de rachat de
170 QCHONS, Cl.uveeeereeereeniieiieeeeeeeeeeeee e eeeeeseeeseeseeseeseesseesesee s ee st et - 22 100,00 EUR

Total égal au montant du capital SOCIal, C1 ...coveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 237 900,00 EUR

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de deux cent trente-sept mille neuf cents euros
(237 900 EUR).

Il est divisé en mille huit cent trente (1 830) actions d'une seule catégorie de cent trente euros
(130 EUR) chacune.

Article 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou
non.



Article 9 - AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté suivant décision collective extraordinaire des associés,
par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur applicables aux sociétés anonymes.

La société peut émettre des valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit &
Iattribution de titres de créances.

En représentation des augmentations de capital, il peut étre créé dans les conditions prévues
par la loi, des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers

de toute nature, 4 titre temporaire ou permanent.

En cas d’incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, la collectivité des
associés statue aux conditions de majorité prévues pour les décisions collectives ordinaires.

Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant 1’existence de « rompus ».

Article 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut €tre amorti suivant décision collective extraordinaire des associés, au moyen
des sommes distribuables au sens de la loi.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, est autorisée ou décidée par une
décision collective extraordinaire des associés. Elle s’opére, soit par voie de réduction de la
valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre de titres, auquel cas les associés
sont tenus de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour permettre
I’échange des actions anciennes contre les actions nouvelles. En aucun cas, la réduction de
capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

Article 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire doivent étre obligatoirement
libérées, lors de leur souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions souscrites de numéraire doivent étre
obligatoirement libérées, lors de leur souscription, d'un quart au moins de leur valeur
nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans
le délai de cing ans, soit & compter du jour de l'immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, soit, en cas d'augmentation de capital, & compter du jour ou celle-ci est devenue
définitive.



Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement
d'un intérét au taux légal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle
que la société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée

prévues par la loi.

Article 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire & un
compte tenu par la société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

Article 13 - TRANSMISSION DES ACTIONS

13.1. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

Toute transmission d’actions s'opére, a 1'égard des tiers et de la société, par virement de
compte a compte.

13.2. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation définitive de celle-ci. Seules les actions libérées des versements
exigibles sont négociables.

13.3. La transmission des actions de l'associé unique est libre, ainsi que celle entre associés.

Toutes autres transmissions, au profit du conjoint, d’un ascendant, d’un descendant ou d’un
tiers, volontaires ou forcées, a quelque titre et sous quelque forme que ce soit, y compris en
cas de succession ou de liquidation de communauté de biens entre époux et alors méme
qu’elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou I’usufruit, doivent pour devenir définitives,
€tre autorisées par décision collective extraordinaire des associés, le cédant prenant part au
vote. Sont notamment soumises & cette autorisation, les transmissions consenties par voie de
fusion, scission, apport en société, apport partiel d’actif ou dissolution apres réunion de toutes
les parts d’une personne morale associée.

La demande d’agrément, qui doit étre notifiée a la société et au Président, indique d’une
maniere compléte l'identification du cessionnaire (dénomination, siége social, capital, RCS,
composition des organes de direction et d'administration, identité des associés), le nombre des
actions dont la cession est envisagée, le prix offert s’il s’agit d’une cession 2 titre onéreux ou
I’estimation de la valeur des actions dans les autres cas, et ’ensemble des autres conditions de
I’opération projetée.



La société doit notifier son agrément ou son refus avant I’expiration d’un délai de trois mois a
compter de la demande.

Le défaut de réponse dans ce délai équivaut & une notification d’agrément.
La société n’est jamais tenue de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si I'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les
justifications requises par les dispositions en vigueur.

Si ’agrément est refusé, les associés autres que le cédant sont tenus, dans le délai de trois
mois & compter de la notification du refus d’agrément, de faire acquérir les actions par une ou
plusieurs personnes, associées ou non, choisies par décision collective extraordinaire des
associés.

La société doit notifier au cédant leur nom, l'accord de ces personnes et le prix proposé.
L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par échange de lettres ou par tout autre moyen dans les quinze
Jours de la notification du refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert désigné parmi
ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux soit par les parties, soit, & défaut d'accord
entre elles, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des
référés et sans recours possible. Les frais de cette expertise sont supportés, par moitié par le
cédant et par la société. Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui
incombant pour obtenir cette expertise quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire,
il serait réputé avoir renoncé a son projet de cession. Si le prix fixé par l'expert est, a
l'expiration du délai de trois mois, mis a la disposition du cédant, l'achat est réalisé a moins
que le cédant ne renonce a son projet de cession et conserve en conséquence les actions qui en
faisaient I'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, la société peut également, dans le
méme d¢€lai de trois mois & compter de la notification de son refus d'agrément, faire acheter les
actions par la société elle-méme si la réduction nécessaire du capital pour l'annulation desdites
actions est autorisée par décision collective extraordinaire des associés.

Si, & I'expiration du délai de trois mois a4 compter de la notification du refus d'agrément, l'achat
n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné et la cession est régularisée au profit
du cessionnaire présenté dans la demande d'agrément.

En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d’attribution est
soumise a autorisation prise par décision collective extraordinaire des associés dans les
conditions prévues ci-dessus.

Il en est de méme pour les renonciations aux droits de souscription faites au profit de
personnes dénommeées, et pour toute transmission de valeurs mobilieres émises par la société,
donnant vocation ou pouvant donner vocation 4 recevoir a tout moment ou a terme des actions
de la société.



Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement d'actions dans les
conditions prévues ci-dessus pour l'autorisation d'une cession d'actions, ce consentement
emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties selon les
dispositions des articles 2346 et suivants du Code Civil, 4 moins que la société ne préfeére,
apres la cession, racheter sans délai les actions, en vue de réduire son capital.

Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues dans le cadre de
la procédure d'agrément sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou, par lettre recommandée

avec demande d'avis de réception.

13.4. Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société. Les propriétaires indivis d'actions sont
représentés lors des décisions collectives par l'un d'eux ou par un mandataire commun non
soumis & agrément ou le cas échéant qui aura été agréé conformément aux dispositions de
Iarticle 13 ci-dessus. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est
désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action est exercé par le propriétaire des actions mises en gage.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, le droit de vote appartient a
Iusufruitier pour les décisions concernant I’affectation du résultat, et au nu-propriétaire pour
toutes les autres décisions.

Le droit de l'associ¢ d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le
nu-propriétaire d'actions.

Article 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
réguliérement prises par le ou les associés.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelques mains qu'il passe.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports ; aucune majorité ne
peut leur imposer une augmentation de leurs engagements.

Chaque action donne droit a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente
dans les bénéfices et dans l'actif social.



Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une
augmentation ou d’une réduction de capital, d’une fusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu’a la condition de faire leur affaire personnelle de I’obtention du nombre d’actions requis.

Le cas échéant et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales comme de
toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de I'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors existantes regoivent la
méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

TITRE 111

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 16 - DIRECTOIRE - COMPOSITION

Un directoire administre et dirige la société sous le contrdle d’un conseil de surveillance.

Le nombre de ses membres est fixé par le conseil de surveillance, sans pouvoir excéder le
chiffre cing. Si un siége est vacant, le conseil de surveillance doit dans les deux mois modifier
le nombre de siéges qu’il avait antérieurement fixé ou pourvoir a la vacance.

Les membres du directoire, obligatoirement personnes physiques, peuvent étre choisis en
dehors des associés. Nommés par le conseil de surveillance, ils ne peuvent étre révoqués que
par décision collective ordinaire des associés.

Les fonctions dévolues au directoire peuvent étre exercées par une seule personne qui prend le
titre de Directeur Général Unique. Toutes les dispositions des présents statuts visant le
directoire s’appliquent au Directeur Général Unique, & I’exclusion de celles qui postulent la
collégialité du directoire.

Article 17 - DUREE DES FONCTIONS

Le directoire est nommé ou renouvelé, pour une durée déterminée ou indéterminée, sans
limite d’4ge et sans limitation de mandats.

Article 18 - PRESIDENCE - DELIBERATIONS DU DIRECTOIRE

Le conseil de surveillance confére & I'un des membres du directoire la qualité de Président,
mais le directoire assume en permanence la direction générale de la société.



Le Président représente la société avec les tiers auxquels toutes décisions limitant ses pouvoirs
sont inopposables.

Le Président est I'organe de la société auprés duquel les délégués du comité social et
économique exercent les droits énoncés par les articles L 2312-72 et suivants du Code du
Travail.

Les réunions du directoire peuvent se tenir méme en dehors du siége social. Les décisions sont
prises a la majorité des voix des membres en exercice, chacun d’eux disposant d’une voix. Le
vote par représentation est interdit. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.
Les procés-verbaux des délibérations du directoire, lorsqu’il en est dressé, sont établis sur un
registre spécial et signés du Président et d’un autre membre. Les copies ou extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou un Directeur Général.

Article 19 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE - DIRECTION
GENERALE

Le directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société, dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux expressément
attribués au conseil de surveillance et 4 la collectivité des associés.

Toutefois, a titre de mesure d’ordre interne, et sans que cette limitation puisse étre opposée
aux tiers, le conseil de surveillance peut limiter les pouvoirs d’un ou plusieurs membre du

directoire.

Dans les quatre mois de la cloture de chaque exercice, il lui présente, aux fins de vérification
et de controle, les documents comptables qui doivent étre soumis aux associés.

Le Président représente la société dans ses rapports avec les tiers. Le conseil de surveillance
peut nommer parmi les membres du directoire un ou plusieurs Directeurs Généraux, dont il
fixe les pouvoirs, et auquel il pourra attribuer le méme pouvoir de représentation qu’au
Président. La présidence et la direction générale peuvent étre retirées a ceux qui en sont
investis par décision du conseil de surveillance. Vis-a-vis des tiers tous actes engageant la
société sont valablement accomplis par le Président ou tout membre ayant recu du conseil de
surveillance le titre de Directeur Général.

Le conseil de surveillance fixe, dans la décision de nomination, le mode et le montant de
rémunération de chacun des membres du directoire.

Article 20 - CONSEIL DE SURVEILLANCE - COMPOSITION

Un conseil de surveillance exerce le contrdle permanent de la gestion de la société par le
directoire.
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Il est composé d’un ou plusieurs membres personnes physiques ou morales associés ou non.

Les membres sont nommés par décision collective ordinaire des associés qui peut les révoquer
a tout moment.

Les personnes morales nommées au conseil de surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s’il était
membre du conseil en son nom propre.

Aucun membre du conseil de surveillance ne peut faire partie du directoire. Si un membre du
conseil de surveillance est nommé au directoire, son mandat au conseil prend fin dés son

entrée en fonction.

Article 21 - DUREE DES FONCTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Les membres du conseil de surveillance sont nommés ou renouvelés, pour une durée

déterminée ou indéterminée, sans limite d’4ge et sans limitation de mandats, par décision
collective ordinaire des associés.

Article 22 - VACANCES - COOPTATIONS - RATIFICATIONS

En cas de vacance par décés ou par démission d’un ou de plusieurs siéges, le conseil de
surveillance peut procéder a des nominations a titre provisoire. Les nominations provisoires
effectuées par le conseil de surveillance sont soumises a ratification de la collectivité des
associés des la prochaine réunion suivant la nomination 4 titre provisoire ; le membre nommé
en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pendant le temps restant & courir du
mandat de son prédécesseur.

Article 23 - PRESIDENCE ET SECRETARIAT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le conseil €lit parmi ses membres un Président du conseil de surveillance chargé de
convoquer le conseil de surveillance et d’en diriger les débats. I1 exerce ses fonctions pendant
la durée de son mandat de membre du conseil de surveillance. Le Président du conseil de
surveillance est une personne physique. Le conseil de surveillance détermine, s’il ’entend, sa
rémunération.

Le conseil de surveillance peut nommer a chaque séance un secrétaire qui peut étre choisi en
dehors des associés.

11



Article 24 - DELIBERATIONS DU CONSEIL - PROCES-VERBAUX

Le conseil de surveillance se réunit aussi souvent que I’intérét de la société Iexige. 11 est
convoqué par le Président du conseil de surveillance. Toutefois, le Président du conseil de
surveillance doit convoquer le conseil de surveillance 4 une date qui ne peut étre postérieure a
quinze jours, lorsqu’un membre au moins du directoire ou le tiers au moins des membres du
conseil de surveillance lui présentent une demande motivée en ce sens. Si la demande est
restée sans suite, ses auteurs peuvent procéder eux-mémes a la convocation en indiquant
P’ordre du jour de la séance. Hors ce cas, I’ordre du jour est arrété par le Président du conseil
de surveillance et peut n’étre fixé qu’au moment de la réunion.

Les réunions doivent se tenir au siége social. Elles peuvent toutefois se tenir en tout autre
local ou localité, mais du consentement de la moitié au moins des membres en exercice.

La présence effective de la moitié au moins des membres du conseil de surveillance est
nécessaire pour la validité des délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés, chaque
membre présent ou représenté disposant d’une voix et chaque membre présent ne pouvant
disposer que d’un seul pouvoir. La voix du président de séance est prépondérante en cas de
partage.

Les délibérations du conseil de surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis sur
un registre spécial ou sur des feuilles mobiles.

Article 25 - MISSION ET POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le conseil de surveillance exerce le contrdle permanent de la gestion de la société par le
directoire.

A toute époque de I’année, il opére les vérifications et les contrdles qu’il juge opportuns et
peut se faire communiquer les documents qu’il estime utiles a I’accomplissement de sa
mission.

Le conseil de surveillance présente aux associés lors de la réunion annuelle ses observations
sur le rapport du directoire ainsi que sur les comptes de 1’exercice.

Article 26 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

La collectivit¢ des associés peut allouer aux membres du conseil de surveillance, en
rémunération de leur activité, a titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle que la
collectivité des associés détermine sans étre liée par des décisions antérieures. Le montant de
celle-ci est porté aux charges d’exploitation et demeure maintenu jusqu’a décision contraire.
Le conseil de surveillance répartit librement entre ses membres la somme globale ainsi
allouée.
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Article 27 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions qui peuvent étre passées entre la société et son Président, I’'un de ses
dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a celle
prévue par les dispositions légales, ou s’il s’agit d’une société associée, la société la controlant
au sens de I’article L 233-3 du Code de Commerce, sont soumises aux formalités de contréle
prescrites par l'article L 227-10 du Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions visées a article
L 227-11 du Code de Commerce.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

Le commissaire aux comptes ou s’il n’en a pas été désigné, le Président de la société, établit
un rapport sur les conventions conclues au cours de ’exercice écoulé ; la collectivité des
associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes
sociaux dudit exercice écoulé, le dirigeant ou 1’associé concerné prenant part au vote.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de l'article L 227-10 du Code de Commerce,
lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société
et son dirigeant.

Article 28 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative
dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un commissaire aux comptes peut étre
décidée par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Le commissaire a droit, pour chaque exercice, 4 des honoraires déterminés conformément & la
réglementation en vigueur.

En dehors des missions spéciales que leur confére la loi, le commissaire aux comptes proceéde

a la certification des comptes annuels telle qu’elle est prévue par la loi. Il s’assure aussi que
I’égalité a été respectée entre les associés.
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TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 29 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES

29.1. Les décisions suivantes sont prises collectivement par les associés, dans les conditions
prévues par les présents statuts :

- approbation des comptes sociaux et affectation du résultat

- examen du rapport sur les conventions visées a Iarticle 27 et décisions S’y rapportant
- nomination, renouvellement et révocation des membres du conseil de surveillance

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes

- extension ou modification de I’ objet social

- transfert du siége social

- prorogation de la durée de la société

- augmentation, amortissement et réduction de capital

- émission de valeurs mobiliéres

- agrément préalable des transmissions d’actions et désignation d’un cessionnaire suite au
refus d’agrément

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel d’actif

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur

- transformation en société d’une autre forme

- d’une maniére générale, modification des statuts dans toutes leurs dispositions.

29.2. Si la société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus a la

collectivité des associés.

Article 30 - NATURE DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d’ordinaires, d’extraordinaires ou de
spéciales.
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Les décisions collectives ordinaires des associés concernent celles qui excedent les pouvoirs
du Directoire et du Conseil de Surveillance, et qui ne relévent pas des décisions collectives
extraordinaires ou spéciales en vertu de dispositions légales ou des présents statuts.

Les décisions collectives extraordinaires des associés peuvent seules modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions, décider la dissolution de la société, émettre des valeurs mobiliéres,
décider toute fusion, scission, apport partiel d’actif, décider conformément aux dispositions de
Iarticle 13 tout agrément ou refus d’agrément, et en cas de refus d’agrément choisir un
cessionnaire en vue de I’acquisition des actions dont la cession est envisagée.

Les décisions collectives spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie

déterminée pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie, ainsi
que sur toutes décisions a prendre la concernant.

Article 31 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES

31.1. Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, soit en
assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation, soit
par consultation écrite, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent
aussi s’exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés.

Doivent étre obligatoirement prises en assemblée générale toutes décisions relatives a
I’augmentation, ’amortissement ou la réduction du capital social, la fusion, la scission, la
dissolution, la révocation du Président ou du Directeur Général, la nomination des
commissaires aux comptes, I’approbation des comptes annuels et 1’affectation du résultat, et
d’une maniére générale toutes décisions nécessitant l'intervention du commissaire aux
comptes ou d'un commissaire & compétence particuliére.

31.2. Les décisions collectives des associés sont provoqueées soit par le Directoire, soit par le
Conseil de Surveillance, soit par un mandataire désigné en justice.

En outre, le commissaire aux comptes peut, & toute €poque, provoquer une décision collective
des associés.

Pendant la période de liquidation, les décisions collectives des associés sont provoquées par le
ou les liquidateurs.

31.3. Lorsque la décision collective est prise en assemblée générale, la convocation est faite
par lettre expédiée a chacun des associés, sous pli ordinaire ou recommandé ou par télécopie,
dix jours au moins avant la date de la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et le lieu, ainsi que I’ordre du jour de la
réunion dont le libell¢ doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions qui

y sont inscrites.

L’assemblée générale peut aussi étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
associés sont présents ou réguliérement représentés.
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L’assemblée est présidée par le Président. A défaut, elle élit elle-méme son président. En cas
de convocation par le commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par le ou les
liquidateurs, I’assemblée est présidée par celui ou par I’un de ceux qui I’ont convoquée.

I est désigné un secrétaire de séance qui peut étre pris en dehors des membres de Iassemblée.

Le président de séance et le secrétaire assurent le fonctionnement de ’assemblée, mais leurs
décisions peuvent, a la demande de tout membre de I’assemblée, étre soumises au vote
souverain de ’assemblée elle-méme.

A chaque assemblée, est tenue une feuille de présence. Elle est €margée par les associés
présents et les mandataires et certifiée exacte par le président de séance et le secrétaire. Elle
est déposée au siége social et doit étre communiquée a tout associé le requérant.

Seules les questions inscrites 4 I’ordre du jour sont mises en délibération, 4 moins que les
associés soient tous présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres
questions.

Les votes s'expriment soit & main levée soit par appel nominal. Il ne peut étre procédé a un
scrutin secret dont le président de séance fixera alors les modalités, qu'a la demande de
membres représentant, par eux-mémes ou comme mandataires, la majorité requise pour le
vote de la résolution en cause.

31.4. En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, & son dernier
domicile connu, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, un bulletin de
vote en deux exemplaires, portant les mentions suivantes :

- sa date d’envoi aux associés

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote ; a défaut d’indication de
cette date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours & compter de la date
d’expédition du bulletin de vote

- la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I’indication des options de
délibérations (adoption, rejet ou abstention)

- I’adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d’une case ont été cochdes
pour une méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associé¢ doit retourner, sous pli recommandé avec accusé de réception, un exemplaire
de ce bulletin de vote diiment complété, daté et signé, a ’adresse indiquée, et, & défaut, au
siege social.

Le défaut de réponse d’un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I’associé
concerné.
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Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquieéme jour ouvré suivant la date limite pour la réception des bulletins, le Président établit,
date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d’envoi de ces bulletins et le proces-verbal des délibérations
sont conserveés au siege social.

31.5. En cas de consultation par voie de téléconférence, le Président, dans la journée de la
consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des délibérations de la
séance portant :

- I’identification des associés ayant voté
- celle des associés n’ayant pas participé aux délibérations

- ainsi que, pour chaque résolution, I’identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption, rejet ou abstention).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite 4 chacun des associés.

Les associés confirment leur vote en retournant une copie au Président, le jour méme, aprés
signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d’envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés
sont conserveées au siége social.

31.6. S’il existe un comité social et économique, celui-ci, représenté par un de ses membres
délégué a cet effet, peut demander au Président de ’aviser, par écrit, de la date prévue pour la
décision collective d’approbation des comptes annuels.

En ce cas, la société est tenue d’envoyer cet avis, par écrit, au demandeur trente-cing jours au
moins avant la date prévue pour la prise de décision.

Les demandes d’inscription des projets de résolutions doivent &tre adressées par le
représentant du comité social et économique diiment mandaté au siege de la société par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, vingt jours au moins avant la date prévue
pour la décision collective.

Les demandes sont accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent étre
assorties d’un bref exposé des motifs.

Le Président accuse réception des projets de résolutions par lettre recommandée au
représentant du comité social et économique dans le délai de cing jours & compter de la
réception de ces projets.

Les associés statuent sur les projets de résolutions.
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Article 32 - MAJORITES POUR L’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Sauf dispositions contraires de la loi et des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- Pour toutes décisions collectives ordinaires : par les associés présents ou représentés
représentant plus de la moitié des actions composant le capital social.

- Pour toutes décisions collectives extraordinaires : par les associés présents ou représentés
représentant plus des deux tiers des actions composant le capital social.

- Pour toutes décisions collectives spéciales: par les associés présents ou représentés
représentant plus de la moitié des actions de la catégorie concernée.

Pour le calcul des majorités ci-dessus, il est tenu compte de la totalité des actions disposant du
droit de vote. Toute abstention ou absence de sens donné au vote est considéré comme un vote
négatif.

Article 33 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - PROCES-VERBAUX

33.1. Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives ou de s’y faire représenter,
quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité et dés lors que
ses titres sont libérés des versements exigibles et inscrits en compte a son nom au jour de
I’assemblée.

Les propriétaires d'actions indivises ou démembrées sont représentés comme il est dit a
l'article 14.

Tout associé propriétaire d’actions d’une catégorie déterminée peut participer aux décisions
collectives spéciales des associés de cette catégorie, dans les conditions visées ci-dessus.

Tout associé peut se faire représenter par un autre associé. Chaque mandataire peut disposer
d’un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de
communication écrite.

Tout associé€ peut voter par correspondance lors des décisions collectives prise en assemblée
générale au moyen d’un formulaire transmis par la société et dont il n’est tenu compte que s’il
est reu par la société trois jours au moins avant la réunion de ’assemblée. Ce formulaire
peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule de procuration.

33.2. Les décisions collectives des associés prises en assemblées générales sont constatées par
des procés-verbaux signés par le président de séance et le secrétaire et établis sur un registre
spécial. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le
président de séance ou le Président. En cas de liquidation de la société, ils sont valablement
certifiés par un seul liquidateur.

En cas de consultation par voie de téléconférence, les décisions prises sont constatées par un
proces-verbal établi par le Président comme il est dit & 1’article 31.5. ci-dessus.
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Lorsque la décision résulte du consentement des associés exprimé dans un acte, cette décision
est mentionnée, a sa date, dans ce registre spécial. L’acte lui-méme est conserveé par la société
de maniére a permettre sa consultation en méme temps que le registre.

Si la société ne comporte qu'un associé unique, ses décisions sont constatées par des proces-
verbaux signés par lui et répertoriés dans un registre dans les mémes conditions que les
registres des décisions collectives.

Article 34 - DROIT DE VOTE

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 4 la quotité
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit 4 une voix au moins.

La société ne peut valablement voter avec des actions achetées par elle. Sont en outre privées
du droit de vote, notamment : les actions non libérées des versements exigibles et les actions
des souscripteurs éventuels lors des décisions collectives appelées a statuer sur la suppression
du droit préférentiel de souscription.

Article 35 - EFFETS DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous
les associés, méme les absents, dissidents ou incapables.

Toutefois, dans le cas ol des décisions collectives des associés portent atteinte aux droits

d'une catégorie d'actions, ces décisions ne deviennent définitives qu'aprés leur ratification par
une décision spéciale des associés dont les droits sont modifiés.

Article 36 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associ€ a le droit de prendre par lui-méme, au siége social, connaissance des documents
suivants concernant les trois derniers exercices: comptes annuels, inventaires, rapports
soumis aux associ€s et procés-verbaux des décisions collectives.

En vue de I’approbation des comptes, le Président adresse ou remet aux associés, & leur
demande, les comptes annuels, les rapports du commissaire aux comptes, le rapport de gestion
et le texte des résolutions proposées.

Pour toute autre consultation, le Président adresse ou remet aux associés avant qu’ils ne soient
invités & prendre leurs décisions, le texte des résolutions proposées et le rapport sur ces
résolutions, ainsi que le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes et des
commissaires 4 compétence particuliére.

Si la sociét¢ ne comprend qu’un associé et que celui-ci n’exerce pas les fonctions de
Président, les documents ci-dessus lui seront communiqués conformément aux dispositions du
présent article.
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TITRE V

ANNEE SOCIALE - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

Article 37 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 01 janvier et finit le 31 décembre.

Article 38 - COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, le directoire établit les comptes annuels prévus par la loi, au
vu de I'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de 1'actif et du passif existant a cette date.
Il établit également, en cas de dépassement des seuils fixés par les dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur, un rapport de gestion dont le contenu est défini par la loi sur lequel
le conseil de surveillance présente ses observations dans son propre rapport sur les comptes de
Iexercice. Ces documents comptables et le rapport de gestion s’il est établi, sont mis 4 la
disposition des commissaires aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions
réglementaires, et présentés a l'assemblée annuelle par le directoire.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles
sont signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par la loi.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de

gestion du groupe sont également établis a la diligence du directoire.

Article 39 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social. Il reprend son cours

lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice est a la disposition de la collectivité des associés qui, sur proposition du

directoire, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserve
genéraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés 3 titre de dividende.
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En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est
prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La collectivité des associés a la faculté d'accorder a chaque associé pour tout ou partie du
dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution une option entre le paiement, en
numeéraire ou en actions, des dividendes ou des acomptes sur dividende.

Article 40 - PATEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par la collectivité
des associ€s ou, a défaut, par le directoire. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu
dans le délai maximal de neuf mois 4 compter de la cldture de I'exercice, sauf prolongation par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte a la demande du
directoire.

Article 41 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prévues par les dispositions en vigueur.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société, la collectivité extraordinaire des
associés sera consultée a ’effet de décider si la société doit &tre prorogée.

Article 42 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer le capital dans
la proportion fixée par la loi, le directoire est tenu de suivre, dans les délais impartis, la
procédure légale s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de convoquer la collectivité
extraordinaire des associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.
La décision de la collectivité des associés est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en I'absence de pertes, d'une décision de la
collectivité des associés.

Article 43 - LIQUIDATION

Des I'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par la loi.
En particulier, lorsqu'elle ne comprend qu'un associé personne morale, la dissolution entraine,
dans les conditions légales, la transmission universelle du patrimoine social a I’associé unique
sans qu'il y ait lieu a liquidation.
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La dissolution met fin aux fonctions du directoire et du conseil de surveillance sauf, a I'égard
des tiers, par l'accomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des
commissaires aux comptes.

La collectivité extraordinaire des associés nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les fonctions et fixe la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et
remplacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf
stipulation contraire, donné pour toute la durée de la liquidation.

Le directoire doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes piéces justificatives en
vue de leur approbation par une décision collective ordinaire des associés.

Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou

séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter chaque année la
collectivité ordinaire des associés, dans les mémes délais, formes et conditions que durant la
vie sociale. Ils provoquent en outre des décisions collectives, chaque fois qu’ils le jugent utile
ou nécessaire. Les associés peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les
mémes conditions qu’antérieurement.

En fin de liquidation, la collectivité ordinaire des associés statue sur le compte définitif de
liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et les décharge de leur mandat.

Elle constate dans les mémes conditions la cloture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de consulter la collectivité des associés, le Président du Tribunal
de Commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner
un mandataire pour procéder a cette consultation. Si la collectivité des associés ne peut
délibérer ou refuse d’approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du
Tribunal de Commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes
les actions.

Article 44 - FUSION - SCISSION - APPORT PARTIEL D'ACTIF

La collectivité extraordinaire des associés peut accepter la transmission de patrimoine
effectuée a la société par une ou plusieurs autres sociétés a titre de fusion ou de scission. La
société peut pareillement, transmettre son patrimoine par voie de fusion ou de scission ; cette
possibilité lui est ouverte méme au cours de la liquidation, & condition que Ia répartition de ses
actifs entre les associés n'ait pas fait l'objet d'un début d'exécution.

De méme, la société peut apporter une partie de son actif a une autre société ou bénéficier de
I'apport d'une partie de I'actif d'une autre société.
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Article 45 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant I'existence de la société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les
dirigeants et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales, a
Pinterprétation ou a I'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément 3 la
loi et soumises a 1a juridiction des tribunaux compétents.

gople certifiée confor
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