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STATUTS
(mis a jour le 27 juin 2009)

ARTICLE 1 - FORME

La Soci¢té est une Société par Actions Simplifiée régie par les dispositions légales
applicables 4 cette forme sociale, par toutes autres dispositions légales et
réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
actionnaires.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en FRANCE et dans tous pays

Toutes prestations de service dans le domaine du conseil aux entreprises et
aux -particuliers notamment en matiére de communication et de
développement commercial, de gestion d’événements, de marketing et de
publicité,

La prise de participation dans toutes sociétés ou groupement, quelle qu’en
soit la forme, francais ou étranger, ayant un objet similaire, connexe, ou de
nature a développer I’objet social de la société,

Et en général, toutes opérations industrielles, commerciales ou
financiéres, mobiliéres on immobiliéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a 1’objet social ou 4 tous objets similaires
ou connexes, susceptibles d’en faciliter D'extension ou le
développement ou de le rendre plus rémunérateur.

La Société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes Socités et
entreprises dont ’activité serait de naturc a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association,
participation, groupement ou soci¢t¢, avec toutes autres personnes on sociétés et
réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.
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ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

La Société a pour dénomination sociale ~ Mycompany

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer
la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots
"Société par Actions Simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de 1’énonciation du
‘capital social.

ARTICLE 4 — SIEGFE. SOCIAL

Le siége social est fixé 124 bd de 1a République, 92210 Saint-Cloud.

Il peut étre transféré en tous lieux par décision du Président.

Si'la Société vient 4 ne comporter qu’un seul actionnaire, la décision de transfert.du
siége social est prise par 1’actionnaire unique.

ARTICLE 5 —- DUREE

La durée de la Société est fixée 2 99 ans, sauf cas de dissolution anticipée ou
prorogation.

La décision de prorogation de la durée est prisc par décision collective des
actionnaires ou par décision de I’actionnaire unique.

ART_ICLE 6 — APPORTS

Il a ét¢ fait apport en numéraire lors de la constitution la somme de QUARANTE
MILLE EUROS (40.000€).

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est de 40.000 €

11 est divisé en 4 000 actions dunc valeur nominale de 10 € chacune enti¢rement
souscrites et réparties entre les associés au prorata de leurs apports,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi,
par décision collective des actionnaires prise dans les conditions de ’article 17 ci-
aprés ou par décision de I’actionnaire unique.
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Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’effet de
réaliser, dans le délai légal, 1’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en
fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder i la modification
corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions 4 souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la Société, dans les
conditions légales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer A titre individuel 3
leur droit préférentiel de souscription,

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes et registre tenus a cet effet par la Société,

Une attestation d’inscription en compte est délivrée par la Société 4 tout actionnaire
qui en fait la demande.

Les actions sont divisibles a 1’égard de la Sociéié.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s’opére a 1’égard de la
Société et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire,
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit.sur un registre
coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé "registre des mouvements".

La Société est tenue de procéder 2 cette inscription et 4 ce virement dés réception de
’ordre de'mouvement et, au plus tard dans les 8 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est
signé par le cédant ou son mandataire.

ARTICLE 11 — CESSION DES ACTIONS — AGREMENT

1. Les cessions d’actions entre actionnaires sont libres. Tous autres transferts sont
soumis a I’agrément unanime des associés.



2. L’actionnaire désirant céder ses actions i un tiers notifie an Président de la
Société par lettre recommandée avec accusé de réception son projet de cession en
indiquant

le nombre d’actions dout la cession est envisagée et le prix de cession.
I’identité de I'acquéreur s’il s’agit d’une personne physique, et s’il s’agit
d’une personne morale les informations suivantes dénomination, forme,
sidge social, numéro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du
capital.

3. La décision de I'Assemblée des associés sur I’agrément doit intervenir dans un
délai de 2 mois 4 compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus.
Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si aucune réponse n’est intervenue & ’expiration du délai ci-dessus, 1’agrément est
réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées,

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I’actionnaire cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit
du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les 8 jours de la notification de la décision
d’agrément 2 défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I’agrément
sera caduc,

En cas de refus d’agrément, la Société doit dans un délai de 1 mois A compter de la
décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de ’actionnaire
cédant soit par des actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de 1’actionnaire cédant, elle est
tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec 1’accord du
cédant, au moyen d’une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d’un commun
accord entre les parties. A défaut d’accord sur ce prix, celui-ci est déterminé
conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 12 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation de I’article 11 ci-dessus sont
nulles.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

L’exclusion d’un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants

violation des statuts,

faits ou actes de nature 4 porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque
de la Société,
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L’exclusion d’un acticnnaire est décidée par I’ Assemblée Générale des actionnaires
statuant a 1a majorité des deux tiers des membres présents ou représentés,

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes

- information de I’actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de
réception dans un délai de 15 jours avant la date 3 laquelle doit se prononcer
I’Assemblée Générale, ceite lettre doit contenir les motifs de I'exclusion
envisagée et étre accompagnée de toutes piéces justificatives utiles

- information identique de tous les autres actionnaires

lors de I’Assemblée Générale, 1’actionnaire dont 1’exclusion est demandée
peut étre assisié de son conseil et requérir, 4 ses frais, la présence d’un
huissier de justice.

3. L’actionnaire exchu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de quinze
jours a compter de exclusion aux auires actionnaires au prorata de leur participation
au capital.

Le prix des actions est fixé d’accord commun entre les parties & défaut, ce prix sera
fixé dans les conditions prévues i I’article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire I’objet d’une mention sur le registre des mouvements de titres
de la Société.

Le prix des actions de 1’actionnaire exclu doit étre payé a celui-ci dans les quinze
jours de la décision de fixation du prix.

ARTICLE 14 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l’actif social, & une part
proportionnelle 4 la quotité du capital qu’elle représente.

L’actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence du
montant des apports.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre dans quelque main qu’il
passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux -décisions
des actionnaires.

Chaque fois qu’il scra nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le on les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement, de 1’achat on de la vente d’actions nécessaires.
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Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I’affectation des résultats ol il est réservé a I'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit
de participer a toutes les décisions collectives.

ARTICLE 15 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE
La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale.

Lorsqu’une personne merale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent fes mémes responsabilités
civile et pénale que s’ils €taient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de ta personne morale qu’ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est de 6 ans.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions
d’une durée supérieure 4 3 mois, il est pourvn 4 son remplacement par décision
collective des actionnaires. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant
a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président représente ta Société a I'égard des tiers.

It est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la
limite de I’objet social.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des actionnaires.
Elle peut étre fixe ou proportiounelle ou A la fois fixe et proportionnelte.

Le Président est révocable 4 tout moment par décision collective des actionnaires.
ARTICLE 16 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision
collective des actionnaires.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES
DIRIGEANTS

Le Président doit aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personnec interposée entre lui-méme et fa Société, dans le délai
d’un meis & compter de la conclusion de ces conventions. Les commissaires aux
comptes présentent 4 la collectivité des actionnaires un rapport sur ces conventions.



Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport, 1’actionnaire intéressé ne
participant pas au vote.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les opérations ci-aprés font 1’objet d*une décision collective des actionnaires dans
les conditions suivantes

- Décisions prises a ’unanimité

- Agrément d'un nouvel actionnaire
Toute décision requérant 1’unanimité en application de ’article L 227-19 du
Code de Commerce.

- Décisions prises a la majorité des deux tiers ;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
nomination. et révocation du Président,
nomination des commissaires aux comptes,
- dissolution et liquidation de la Société,
- augmentation et réduction du capital,
- fusion, scission et apport partiel d’actif,
exclusion d’un actionnaire,
Toutes modifications statutaires ne relevant pas de 1’article L 227-19 du Code
de Commerce.

Si la Société vient 4 ne comprendre qu'un seul actionnaire, les décisions ci-dessus
sont de la compétence de }’actionnaire unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au choix du Président en
Assemblée ou par consultation, ou par correspondance, Tous moyens de
communication -vidéo, télécopie, télex, etc. peuvent étre utilisés dans
I’expression des décisions.

Tout actionnaire peut demander la réunion d’une Assemblée Générale.

L’Assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous
moyens quinze jours avant la date de la réunion. Elle comporte I’indication de 1’ordre

du jour, I’heure et du lien de la réunion. La convocation est accompagnée de tous
documents nécessaires a 1’information des actionnaires.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, 1’Assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L’Assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut elle élit son
Président. L’Assembliée désigne un secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des
actionnaires.



A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés
verbal de 1a réunion qui est signé par la ¢ Président de séance et le secrétaire.

L’Assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont
présents ou représentes.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessatres & 1’information des actionnaires sont adressés 4 chacun par tous moyens.
Les actionnaires disposent d’un délai minimal de 15 jours & compter de la réception
des projets de résolutions pour émetire leur vote, lequel peut étre émis par leitre
recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L’actionnairc n’ayant pas
répondu dans le délai de 15 jours & compter de la réception des projets de résolutions
est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé
par le Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou
par mandataire. Chaque action donne droit A une voix. Le droit de vote attaché aux
actions est proportionnel au capital qu’elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
terus conformément aux dispositions 1égales en vigueur. Les copies ou cxtraits des
délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le Président
et le secrétaire de 1’Assemblée. Au cours de la liquidation de la Société, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 19 — EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1% Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque
année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir 2 compter de
la date d’immatriculation de Ja Société au Registre du Commerce et des Sociétés
jusqu’au 31 Décembre 2003.

ARTICLE 20 — COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi
et aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse 1’inventaire des divers éléments
de Dactif et du passif existant & cette date, conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

Il établit également les comptes annuels ainsi que le cas échéant des comptes
consolidés et un rapport sur la gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la
situation de la Société durant I’exercice écoulé, 1’évolution prévisible de cette
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situation, les événcment importants intervenus entre la date de clture de 1’exercice
et la date d’établissement du rappart et enfin les activités en matiére de recherche et
de développement.

L’actionnaire unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du commissaire
aux comptes dans un délai de six mois a compter de la cl6ture de chaque exercice.

ARTICLE 21 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de 1’exercice. 11 fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de I’exercice.

Sur ce bénéfice, diminu€ le cas échéant des pertes antérieures, il est d’abord prélevé

5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve 1égale aura atteint le dixiéme du capital social,
mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n’est plus
atteinte

Toutes sommes & porter en réserves en application de 1a loi.
Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice

distribuable.

Le bénéfice distribnable est 4 la disposition de 1’Assemblée Générale pour, sur
proposition du Président, &tre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de
dividende, affecté 4 tous comptes de réserves ou d’amortissement du capital ou étre
reporté & nouvean.

Les réserves dont I’ Assemblée Générale a la disposition pourront &tre distribuées en
totalité ou en partie aprés prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 22 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits qui leur sant attribués par la
loi auprés du Président.

ARTICLE 23 — DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute & I’arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et
en cas de survenance d™une cause 1égale de dissolution.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul actionnaire la dissolution pour quelque
cause que ce soit entraine dans les conditions prévues par I’article 1844-5 du Code
Civil la transmission universelle du patrimoine sacial a I’actionnaire unique, sans
qu’il y ait lieu & liguidation.



Lorsque la Société comporte plusieurs actionnaires la dissolution entraine sa
liquidation qui est effectuc¢e conformément aux dispositions des articles L 237-1 et
suivants du Code de Commerce,

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au
nombre de leurs actions.

ARTICLE 24 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant
la durée de la Société ou de sa liquidation seront jugées conformément a la loi et
soumises a la juridiction des Tribunaux compétents dans les conditions du droit
commun.

ARTICLE 25 — NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES
AUX COMPTES

Article 25 supprimé

ARTICLE 26 — ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avec
I'indication pour chacun de ces actes de 1’engagement qui en résulterait pour la
Société, a été présenté aux actionnaires, ledit état est annexé aux présents statuts.

ARTICLE 27 — PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président & 1’effet de signer 1'insertion relative a la
constitution de la Société dans un journal d’annonces légales et au porteur d’un
original, d’une copiec ou d’un extrait des présentes pour effectuer toutes autres
formalités.

Fait 4 PARIS, en six exemplaires
Le 27 juin 2009
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