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Les soussignés

Monsieur VANCIU Vasile, né le 8 janvier 1957 a Sirbi (ROUMANIE), de nationalité
roumaine, demeurant 22 Jardins Boieldieu a Puteaux (92800);

- Monsieur POP Bogdan-Vladut, n¢ le 28 mai 1984 a Baia Mare (ROUMANIE), de
nationalité roumaine, demeurant 26 Jardins Boieldieu & Puteaux (92800);

ont établi ainsi qu'l suit les statuts de la société a responsabilité limitée devant exister
entre eux et toute autre personne qui acquerrait ultérieurement la qualité d’associé.

ARTICLE ler - FORME

Il est formé entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I’€tre ultérieurement, une société a a responsabilité limitée qui sera régie par
les lois en vigueur et notamment par les articles L 223-1 & L 223-43 du nouveau code
de commerce et des sociétés et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet

Tous Travaux de second-ceuvre notamment travaux de peinture d’intérieur et

d’extérieur, ravalement, revétemnts de surfaces, travaux de plomberie et d’électricite,
agencement et décoration de locaux.

Pour réaliser cet objet, la société pourra

créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail, avec ou sans promesse de
vente, gérer et exploiter, directement ou indirectement, tous établissements industriels
ou commerciaux, toutes usines, tous chantiers et locaux quelconques, tous objets
mobiliers et matériels. Obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés, et marques
de fabriques, les exploiter, céder ou apporter, concéder toutes licences d'exploitation en
tous pays. Et plus généralement, faire toutes opérations commerciales, industrielles,
publicitaires, ou financieres, mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a cet objet, ou susceptible d'en faciliter le développement,
le tout tant pour elle-méme que pour le compte de tiers, ou en participation sous quelque
forme que ce soit, notamment par voie de création de société, de souscription de
commandites, de fusion ou d'absorption, de prise en gérance, d'acquisition ou de vente
de titres et de droits sociaux, de cession ou location de tous biens et droits immobiliers,
et par tout autre mode.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est « POP BATIMENT »
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents eémanant de la

société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement” société A responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L" et de

I'énonciation du capital social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé a - 26 Jardins Boieldieu
92800 PUTEAUX

I pourra é&tre transfére en tout autre endroit du méme département par simple décision
de la gérance, et en tout autre lieu suivant décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 ans a compter de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

ARTICLE 7 — APPORTS : article L. 223-7 du nouveau code de commerce modifié
par la loi relative aux Nouvelles Régulations Economiques du 15 mai 2001

Le capital social est constitué des apports suivants :
1 - Apports en Nature

Monsieur POP Bogdan-Vladut, sus-nommé, apporte un ensemble d’outillage industriel ,
d’une valeur de. et e e et eere e 4.000 €

2-Apports en numéraire

Monsieur VANCIU Vasile, sus-nommé, apporte une somme de
Quatre mille euros. vere et eeeenes seseseseseseiseseteesasertatnttatenaenenenennns 4.000 €

Soit au total la somme de Quatre Mille @UFOS.........cvnerereereenensrnsnnsnsesonses 4.000 €

La somme de 1.000 € représentant 25 % des apports en numéraire souscrits a été
deposée au crédit d'un compte ouvert a la Banque Postale, agence sise 9 Rue Mariotte &
Paris (75017), au nom de la société en formation.

Cette somme sera retirée par le Gérant de la société sur présentation du certificat du
greffier du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, attestant de l'immatriculation
de celle-ci au Registre du Commerce et des sociétés.

La libéralisation du surplus interviendra en une ou plusieurs fois sur décision du gérant,
dans un dé¢lai qui ne peut excéder cinq ans a compter de I’immatriculation de la société
au Registre du Commerce et des Sociétés. Toutefois, le capital doit étre entierement
libére avant toute souscription de nouvelles parts sociales & libérer en numéraire, a peine
de nullit¢ de I’opération ( article L 223-7 du nouveau code de commerce modifié par la
loi relative aux Nouvelles Régulations Economiques du 15 mai 2001).



ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 8.000 €,

Il est divis¢ en 100 parts de 80 € chacune, numérotées de 1 a 100, attribuées aux
associés en proportion de leurs apports, savoir :

- Madame BUDA Raluca Andrea épouse POP
a concurrence de 25 parts,
numérotées de 1 a 25, ci 25 parts

- Monsieur POP Bogdan-Vladut
a concurrence de 75 parts,
numérotées de 26 a 100, ci 75 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 100 parts

Les associés déclarent que ces parts sont réparties entre eux dans les proportions ci-
dessus indiquées.

ARTICLE 9 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital social - augmentation et réduction - sera décidée et
realisée conformément aux dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 10 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent Etre représentées par des titres négociables. Il est de plus
interdit a la société¢ d'émettre des valeurs mobilieres. Les droits de chaque associé dans
la société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et des
cessions de parts réguliérement notifiées et publiées.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

I- Cessions

1- Forme de la cession

Toute cession de parts sociales doit étre constatée par écrit.

La cession n'est opposable a la société que dans les formes prévues par l'article 1690 du
Code civil ou par le dépdt d'un original de I'acte de cession au siége social contre remise
par le gérant d'une attestation de ce dépét. Elle n'est opposable aux tiers qu'aprés
accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés publicité au greffe du tribunal de
commerce.




2- Agrément des cessions

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédees, a titre onéreux ou a titre gratuit, a un cessionnaire n'ayant
déja la qualité d'associ¢ et quel que soit son degré de parenté avec le cédant, qu'avec le
consentement de la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois

quarts des parts sociales, cette majorité étant en outre déterminée compte tenu de la
personne et des parts de 'associé cédant.

LLe projet de cession est notifié a la société et a chacun des associés.
Les opérations de toutes natures réalisées par l'associé unique sont libres.

II- Transmission par déces ou par suite de dissolution de communauté

Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de
liquidation de communauté de biens entre époux.

III- Revendication par le conjoint de la qualité d'associé

En cas d'apport de biens ou de deniers communs ou d'acquisition de parts sociales au
moyen de deniers communs, le conjoint de I'apporteur ou de l'acquéreur des parts
sociales peut revendiquer la qualité d'associé pour la moitié des parts souscrites ou
acquises et ce, selon les modalités et dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter
auprés de la société , a défaut d'entente, il appartient & I'indivisaire le plus diligent de
faire désigner par la justice un mandataire chargé de les représenter.

I'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire a l'égard de la société dans les
décisions ordinaires, et le nu-propriétaire représente l'usufruitier dans les décisions
extraordinaires.

ARTICLE 13 - DROITS DES ASSOCIES

1- Droits attribués aux parts

Chaque part donne droit 2 une fraction des bénéfices et de lactif social
proportionnellement au nombre de parts existantes.
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2. Transmission des droits

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'elles
passent. La propri¢té d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
résolutions régulierement prises par les associes.

Les représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d'un associé ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requerir l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de

la société, ni en demander le partage ou la licitation.

3- Nantissemend des parts

Si la société a donné son consentement & un projet de nantissement de parts sociales, ce
consentement emportera 'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts
nanties, selon les conditions de l'article 2078 du Code civil, a moins que la société ne
préfere, apres la cession, acqueérir les parts sans délai en vue de réduire son capital.
ARTICLE 14 - DECES OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

La société n'est pas dissoute par le décés ou l'incapacité frappant l'un des associés.

ARTICLE 15 - GERANCE

1 - Nomination - Pouvoirs

La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques,
associés ou non, nommes par décision collective ordinaire des associés.

En cas de pluralité des gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans
lintérét de la société et dispose des mémes pouvoirs que s'il €tait gérant unique;
I'opposition formée par I'un d'eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet a
l'égard des tiers, a moins qu'il ne soit établi que ces derniers ont eu connaissance de
celle-ct.

Le gérant, ou chacun des gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par
les mots "Pour la société - Le Gérant", suivis de la signature du gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour

représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir & justifier de
pouvoIrs spéciaux.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux
tiers ni mvoquée par eux, il est stipulé que tout achat, vente ou échange d'immeubles ou
fonds de commerce, toute constitution d'hypothéque sur les immeubles sociaux, toute
mise en gérance ou nantissement du fonds de commerce, 1’apport de tout ou partie des
biens sociaux a une société constituée ou a constituer, ne pourront étre réalisés sans
avoir été autorisés au préalable par une décision collective ordinaire des associés ou, sl
s'agit d'actes emportant ou susceptibles d'emporter directement ou indirectement
modification de l'objet social ou des statuts, par une décision collective extraordinaire.
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Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales; il peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses
pouvorrs a toute personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités.

2 - Durée et cessation des fonctions

La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par la décision collective qui les
nomme.

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales. Si la révocation est décidée sans Juste motif, elle peut donner lieu a
des dommages-intéréts. Enfin, un gérant peut &tre révoqué par le président du tribunal
de commerce, pour cause légitime, & la demande de tout associé.

Les fonctions du ou des gérants cessent par déces, interdiction, déconfiture, faillite
personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation. Le geérant peut également

résilier ses fonctions, mais seulement en prévenant chacun des associés trois mois a
l'avance,

La cessation des fonctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de la société.

La collectivité des associés procede au remplacement du ou des gérants sur convocation,
soit du gérant restant en fonction, soit du commissaire aux comptes s'il en existe un, soit
d'un ou plusieurs associés représentant le quart du capital, soit par un mandataire de

Justice a la requéte de I'associé le plus diligent.

3 - Rémunération

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, a une rémunération dont
les modalités sont fixées par décision ordinaire des associés. La gérance a droit, en
outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.

4 Responsabilité

Le ou les gérants sont responsables envers la société ou envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions législatives et réglementaires, soit des violations des statuts,
soit des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent
étre nommeés lorsque les conditions d'une telle nomination sont réunies. Ils exercent leur
mission de contréle conformeément a la loi. Les commissaires aux comptes sont nommeés
pour six exercices.

ARTICLE 17 - DECISIONS DES ASSOCIES

1 Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblée
geénérale.
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Sont ¢galement prises en assemblée générale les décisions soumises aux associés, a
l'itiative soit de la gérance, soit du commissaire aux comptes s'il en existe un, soit

d'associés, soit enfin d'un mandataire désigné par justice, ainsi qu'il est dit a l'article 18
des présents statuts.

Toutes les autres décisions collectives peuvent étre prises par consultation écrite des
associés.

2- Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Elles sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des
statuts.

Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les autres cas.

3- Les decisions ordinaires doivent &tre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitie des parts sociales.

S1, en raison d'absence ou d'abstention d'associés, cette majorité n'est pas obtenue a la
premiere consultation, les associés sont consultés une seconde fois et les décisions sont
prises & la majorite des voix émises, quelle que soit la proportion du capital représenté,

mais ces decisions ne peuvent porter que sur les questions ayant fait l'objet de la
premiere consultation.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa qui précéde, les décisions relatives a la
nomunation ou a la révocation de la gérance doivent étre prises par des associés
représentant plus de la moiti€ des parts sociales, sans que la question puisse faire I'objet
d'une seconde consultation a la simple majorité des votes émis.

4- Les décisions extraordinaires doivent éire adoptées par des associés représentant au
moins les trois quarts des parts sociales. Toutefois, 'agrément des cessions ou mutations
de parts sociales, réglemente par l'article 11 des présents statuts, doit étre donné par la
majorit¢ des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Par ailleurs, l'augmentation du capital social par incorporation de bénéfices ou de
réserves est valablement décidée par les associés représentant seulement la moitié des

parts sociales.

La transformation de la société en société de toute autre forme, notamment en société
anonyme, est décidée dans les conditions fixées par l'article 69 de la loi.

Le changement de nationalité de la société et l'angmentation des engagements des
associés exigent I'unanimité de ceux-ci.

ARTICLE 18 - ASSEMBLEES GENERALES

1 Convocation

Les assemblées générales d'associés sont convoqués par la gérance; a défaut, elles
peuvent également &tre convoquées par le commissaire aux comptes s'il en existe un.
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La réunion d'une assemblée peut étre demandée par un ou plusieurs associés

représentant au moins soit la moitié¢ des parts sociales, soit a la fois le quart en nombre
des associés et le quart des parts sociales.

Tout associ¢ peut demander au président du tribunal de commerce statuant par

ordonnance de référé, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée et
de fixer son ordre du jour

L'assemblée appelée a statuer sur les comptes doit étre réunie dans le délai de six mois a
compter de la cloture de I'exercice.

Lorsque le commissaire aux comptes convoque l'assemblée des associés, il fixe l'ordre
du jour et peut, pour des motifs déterminants, choisir un lieu de reunion autre que celui

cventuellement prévu par les statuts mais situé dans le méme département.Il expose les
motifs de la convocation dans un rapport lu 4 'assemblée.

2 - Participation aux décisions et nombre de voix

Tout associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal &
celui des parts qu'il posséde.

3 - Représentation

Chaque associe peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé, a
moins que la société ne comprenne que les deux époux, ou seulement deux associés.

Dans ces deux derniers cas seulement, I'associé peut se faire représenter par une autre
personne de son choix.

4 - Réunion - Présidence de l'assemblée

L'assemblée est presidée par le gérant, ou l'un des gérants s'ils sont associés.

S1 aucun des gerants n'est associé, elle est présidée par I'associé, présent et acceptant,
qui possede ou représente le plus grand nombre de parts sociales. Si plusicurs associés
qui possédent ou représentent le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de
J'assemblée est assurée par le plus agé.

ARTICLE 19 - CONSULTATION ECRITE

A T'appui de la demande de consultation écrite, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés a ceux-ci par
lettre recommandeée.

Les associés doivent, dans un délai maximal de quinze jours a compter de la date de
réception des projets de résolutions, émettre leur vote par écrit. Pendant ledit délai, les
associés peuvent demander a la gérance les explications complémentaires qu'ils jugent
utiles.

bV Y



Chaque associ¢ dispose d'un nombre de voix égal a celui des parts sociales qu'il
possede.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON" Tout associé qui

n'aura pas adress¢ sa réponse dans le délai maximal fixé ci-dessus sera considéré comme
s'étant abstenu.

ARTICLE 20 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément i la loi et
aux usages du commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant a cette date. Elle dresse également le bilan, le compte de
resultat et I'annexe, en se conformant aux dispositions légales et réglementaires.

Elle établit ¢galement un rapport de gestion exposant la situation de la société durant
l'exercice écoulé, I'évolution prévisible de cette situation, les événements Importants
intervenus entre la date de cléture de I'exercice et la date d'établissement du rapport et
enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
sociales, ainsi que de tous amortissements et toutes provisions constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement
d'un vingtieme au moins, affecté a la formation d'un compte de réserve dite "réserve
legale” Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme
du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi, et augmenté des
reports bénéficiaires.

L'assemblée générale peut décider, outre la répartition du bénéfice distribuable, la
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition; en ce cas, la
décision doit indiquer expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont l'assemblée a la disposition,
diminué le cas échéant des sommes inscrites au compte "Report a nouveau débiteur ",
constitue les sommes distribuables.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables,
I'assemblée générale des associés détermine la part attribuée a ces derniers sous forme
de dividendes.

QYD\J [/0 10



Tout dividende distribué en violation de ces reégles constitue un dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever toute
somme qu'elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportée a nouveau sur l'exercice

sulvant, soit pour étre inscrite a un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires,
généraux ou spéciaux, dont elle regle I'affectation.

Le solde, s'il en existe un, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
de leurs parts sociales sous forme de dividende.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois
a compter de la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par le président du
tribunal de commerce statuant sur requéte de la gérance.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION

1- Amvée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le ou les gérants doivent
provoquer une décision collective extraordinaire des associés afin de décider si la
société doit étre prorogée ou non.

2- Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut €tre prononcée par décision collective extraordinaire des
assoCiEs.

La réduction du capital en dessous du minimum légal, ou l'existence de pertes ayant
pour effet de réduire les capitaux propres a un montant inférieur a la moitié¢ du capital
social, peuvent entrainer la dissolution judiciaire de la société dans les conditions
prévues par les articles 35 et 68 de la loi.

Si le nombre des associés vient & étre supérieur a cinquante, la société doit, dans les
deux ans, étre transformée en une société d'une autre forme; a défaut, elle est dissoute.

ARTICLE 23 - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors
étre suivie des mots "Société en liquidation" Le ou les liquidateurs sont nommeés par la
décision qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale,
mais les pouvoirs du ou des gérants, comme ceux des commissaires aux comptes s'il en

existe, prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde disponible

entre les associeés.
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Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs,
sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la
cléture de la liquidation.

Lorsque la société ne comprend qu'un associé, la dissolution entraine sauf décision
contraire de l'associé unique, transmission du patrimoine social audit associé unique,
dans qu'il y ait lieu a liquidation.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la
durée de la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises
a la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 25 - NOMINATION DU GERANT

Monsieur POP Bogdan Vladut, né le 28 mai 1984 a Baia Mare (Roumanie), de
nationalité roumaine, demeurant 26 Jardins Boieldieu a Puteaux (92800);

est nommeé au poste de gérant de la société pour une durée indéterminée, et déclare étre
habilité a remplir cette fonction.

ARTICLE 26 - PERSONNALITE MORALE- IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE

Conformément a la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Le ou les gérants sont tenus de requérir cette immatriculation dans les plus courts délais,
et de remplir a cet effet toutes les formalités nécessaires.

En outre, pour faire publier la constitution de la présente société conformément a la loi,
tous pouvoirs sont donnés a un associé ou au porteur d'une copie des présents statuts
comme de toutes autres piéces qui pourraient &tre exigées.

ARTICLE 27 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la
société, portés au compte des "Frais d'établissement” et amortis sur les premiers
exercices avant toute distribution de dividendes.

Fait 4 PARIS
L'An Deux Mille Dix

et le 27 Février
en 5 exemplaires

ASSOCIES
M. VANCIU VASILE M. POP BOGDAN-VLADUT
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