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Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle LOR N HOLD
Au capital de 1000€
o r,\\&%ége social : 86 rue aux Arénes
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S
o g Procés-verbal pour vice de forme dfi 21/06/2022

Le vin

et un juin deux milles vingt-deux.

Les asgpciés de la société SASU LOR N HOLD au capital de 1000 € dont le siége social se situe au
86 rue qux Arénes en cours de formation au RCS de Metz ont tenu leur assemblée générale
extraordinaire aprés avoir été convoqués par le président.

Assodiés présents

Weinsbgrg Paul en qualité de Président et résidant au 32 rue Castelnau a Metz, 57000.

M. Weirfsberg Paul préside I'assemblée. Il constate que I'ensemble des associés présents ou se
faisant représenter est propriétaire de 100% des actions, que le quorum exigé par les statuts est

atteint e

Il tient &

que I'assemblée peut valablement délibérer.

la disposition des associés les piéces suivantes :

+ NAttestation de dépét de capital.
e PBtatuts en vigueurs.

Vice db forme

Les assgciés reconnaissent un vice de forme lié a la date de dép6t du capital social.

En effet
diverger

Celui-ci devrait correspondre aux dates de rédaction des statuts établis néanmoins les dates
t comme suit :

Btatuts : 28.05.2022
Attestation de dépdt : 07.06.2022

Les assq

ciés reconnaissent avoir pris connaissance de ce vice de forme et acte ce point comme clos

et ne poyivant étre utilisé de quelque forme que ce soit et pour quelque démarche que ce soit comme
justificatif.

Il a été dressé le présent procés-verbal de tout ce qui précéde.

Faita M

tz le : 21.06.2022

Signaturg du Président

M. Weins

Z

berg Paul
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SASYU LOR N HOLD

Liste des souscripteurs d’actions SASU

sé au greffe du Tribunal Judiciaire

Au dapital de 1000 € DepO‘e N )3 gogﬁg
86 rie aux Arénes Metz, 16 ..’ Q2|2
57090 METZ Le Greffier
LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS
Norh, prénom, et Montant des
ddresse du Nombre d'actions | Montant total
Sluscripteur souscrites des souscriptions ve:ecr:eljts
effectués
We|nsberg PAUL 1000 1000 € 1000 €
32 jue Castelnau
5y000 METZ
Total 1000 1000 € 1000 €
La p§ésente liste des souscripteurs d’actions de la société SASU LOR N HOLD est

certifié exact, sincére et véritable par Weinsberg Paul actionnaire unique.

Fait a Metz, le 09/06/2022
En deux exemplaires

Signature de I'actionnaire unique




1% originoy

OCIETE
ENERALE Déposé au greffe (Ez/rjbunal Judiciaire )

N° : , 1 L
e lr\enetz, |e°23.\.@29.&z.§ 0%( \O(OK
Le Greffier

CHRERICHAT. BEPEEPOT DE FONDS

SOCIETE GHNERALE, Société Anonyme au capital de 1.045.405.540 euros, dont le siége social est situé a PARIS
9éme, 29 Bbulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d’identification 552 120 222 R.C.5. Paris, certifie :

avoir recu gn dépot la somme de 1.000 euros {mille EUR), représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation LOR N HOLD, siége 86 rue aux Aréenes 57000 Metz

et,

avoir constdté la concordance entre le versement et la somme indiquée comme versée par I'associé unique sur la
liste des sofscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somge restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Hagondange, le 7 juin 2022

Societé Générale S.A. au capital de :
1066 714 367,50 EUR
Tél.+33(0)387 557132 Siége Social :
61363 Rue Serpenoise Fax+33(0)387557064 29 bd Haussmann 75008 Paris
SO0 METZ www.societegenerale fr 552120222 R.C.S. Paris
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LOR N HOLD

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
au capital de :
1 000 euros
Siege social :
86 rue aux Arénes 57000 METZ

ae

STATUTS o
Déposé au greffe du Trive -

sous le N QA 35?%61 AL

Metz, e

Le Greftier S — )



LE SPUSSIGNE :

Mongeur Paul WEINSBERG

demdurant 32 rue Castelnau 57000 Metz
né le05/02/1993 a Paris

de ngtionalité frangaise

Célibptaire

A établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée unipersonnelle (SASU).

Elle fpnctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a
I'éparpne.

La Sdciété a pour objet, en France et a I'étranger :

Activilés des sociétés de holding, création de sociétés nouvelles, prise de participation, acquisition,
cessign, souscription ou achat de titres ou droits sociaux et toutes opérations pouvant s’y rattacher.

La pefticipation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvdnt se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription
ou d'gchat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de

publicftaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés par
elle en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commgrce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle a regu.
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé : 86 rue aux Arénes 57000 METZ

Il ne peut étre transféré que par décision collective des associés.

Le salssigné apporte a la Société :
Appojts en numéraire

Mongleur Paul WEINSBERG, la somme de 1 000 euros

Soit 4u total une somme en numéraire de mille euros (1000 euros), correspondant a 1 000 actions de

(1 000 euros).

numéfotées de 1 a 1 000 ci 1 000 actions

Total égal au nombre d'actions composant le capital social,
soit 1000 actions, ci 1 000 actions

Toute# les actions sont de la méme catégorie.

Articlp 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le gapital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la loi.
ital social est augmenté soit par émission d'actions, soit par majoration du montant nominal des
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Si la pollectivité des associés ou, en cas de délégation le Président le décide expressément, les titres
de cdpital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titles supérieur & celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux
droitq de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si I'qugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émifsion, la collectivité des associés délibére aux conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Le drit & I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

- La feduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
condfons prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité
des absociés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

- La dollectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut Bgalement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital
des dctions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles L.
225-198 et suivants du Code de commerce.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors le la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la mo}tié au moins de leur valeur nominale.

Lors q'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La Iibfration du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le délai de
cing gns a compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le cafital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ou l'opération est devenue définitive en
cas dhugmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant}la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adrespée a chaque associé.

Tout getard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein firoit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que I Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

Confarmément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai jégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demaEder au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de

procédler a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les agtions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel
dans Ips conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

socié peut demander 2 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
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Les fctions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la

titre que ce soit, ou au profit d’'un associé ou de son conjoint, est soumise a I'agrément préalable de la
colleqtivité des associés.

notifigation du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capitg, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en

A défgut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capit est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le céflant peut a tout moment aviser le Président par lettre recommandée avec demande d'avis de
récepfon, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capit

Si, a ['expiration du délai d'un (1) mois l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donng Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce.

Les dipositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, ce qui signifie toute opération a
titre anéreux ou gratuite entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de
l'usufrpit des valeurs mobilieres émises par la société a savoir : cession, transmission, échange,
appory fusion, partage consécutif a la liquidation d'une société associée, transmission universelle de
patrimpine d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou
autrengent.

Elles geuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par inqorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscliption & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individpelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées.

La prégente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a Funanimité des associés.

Toute fession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
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Article 13 - LOCATION DES ACTIONS

La logation des actions est interdite.

Article 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’'UN ASSOCIE PERSONNE MORALE

Tous|ies associés personnes morales doivent notifier & la Société toutes informations sur le montant
de legr capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
assodiés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
de cefs personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le contréle ultime de la société
assodiée.

En cds de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contréle d'une société
assodiée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
récepfion adressée au Président, dans un délai de quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans|le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
assodiés sur I'exclusion éventuelle de la société dont le contrdle a été modifié, la procédure d'exclusion
et seq effets étant décrits dans I'article suivant.

Si la Bociété n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas
prondhcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régularisation de la cession
des aktions de I'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contréle.

Les djspositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis
cette fualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.

Article 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exchision d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

-| dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

-1 changement de contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

-| exercice d'une activit¢ concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

-] violation d'une disposition statutaire ;

-1 condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé.

La di:ision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant dans les conditions
prévups pour les décisions extraordinaires ; 'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et
ses agtions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les agsociés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La ddcision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient été
préalgpblement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adres$ée quinze (15) jours avant la date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il
puissq présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses
argun‘rents en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des
assockes.

La dégision d'exclusion prend effet 2 compter de son prononcé ; elle est notifiée a I'associé exclu par
lettre ®ecommandée avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.
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En ofitre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et désigner
le oulles acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'it y
ait ligu d'appliquer les procédures statutaires d’agrément.

La tojalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans le mois de la décision d'exclusion.

Le pgx de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la kession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévy, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A corhpter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La prgsente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

Article 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toutd action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 8 une part nette proportionnelle a la
quotitp de capital qu'elle représente.

Le cap échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales comme
de togtes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit
des aftions pourraient donner lieu.

Chagfie action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations collectives
ou agsemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
comnjunication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi
et lesjstatuts.

Les apsociés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous fréserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent I'action quel
gu'enkoit le titulaire.

La prdpriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de la gollectivité des associés.

Les cgéanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte
que c¢ soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage
ou la [citation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
assoclés.

Chagye fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas dfchange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réducfon de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés propriétaires de titres isolés, ou
en nofbre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
nelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécesjaires.
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Article 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les dctions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les gssociés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par
un squl d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désagcord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La dgsignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survghance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effeq}, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la
Socidé, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le dioit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisfons collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ol il appartient a
l'usuffuitier.

Cepehdant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consyltations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera
tenud d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés I'expiration
d'un ¢élai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Le prmier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuife désigné par décision collective des associés prise aux conditions prévues pour les décisions
ordingires.

La pérsonne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomirfation ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée &
la repyésenter en qualité de représentant.

Lorsgl'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et oblgations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en
leur pfopre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le m4ndat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Prsident, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
égalefnent lié & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectf.

Duréd des fonctions

La dugée des fonctions de Président est fixée dans la décision de nomination.

Les fdnctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de
son rgandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidgtion judiciaires.

lequellpourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le

Le PrIsident peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
rempl@cement du Président démissionnaire.
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La dgmission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recorpmandée.

Révogation

Le Psident peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés prise a
linitigdive d'un ou plusieurs associés dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.
Toutq révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du
Présiglent.

En odtre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

-| interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

-] mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

-] exclusion du Président associé.

Rémynération

Le Plésident peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomiration. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffrq d'affaires.

En odre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pouvgirs du Président

Le Prgsident dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plyis étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de 'objet social
et deq pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Les dfspositions limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Sdriété est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
ellg ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte

Sur I proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer aux conditions prévues pour
les dégisions ordinaires, un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales.

Le Dirpcteur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
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Durée¢ des fonctions

La dgrée des fonctions du Directeur Général est fixée dans 1a décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutdfois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusquia la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expifation de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redrepsement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Présifient, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre réduit lors de
consyltation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Révogation

Le Dyecteur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décisfon de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise aux conditions prévues pour
les ddcisions ordinaires. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En oytre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

-1 interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

-] mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

-1 exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Ditecteur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de ngmination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

En oygtre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justifiqatifs.

Pouvgirs du Directeur Général

Le Difecteur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventfiellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Drecteur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers dans les
condifons fixées par la décision de nomination.

Articlp 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou, s'il en
un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,

plications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
mptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.
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Artic

tonventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
ssée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
quences dommageables pour la Société.

terdictions prévues a l'article L. 225- 43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
ninées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

e 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lan
prév

mination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un oy plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaifes pour la méme durée et dans les conditions prévues a l'article L.823-1. La nomination d'un
CAC Buppléant n'est pas obligatoire dans ce cas, sauf si le titulaire est une personne physique ou une

socié
Les ¢
l'issu
sixié

Les (

Soci
Socié

é unipersonnelle.
ommissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
e exercice social.
fommissaires aux Comptes exercent leur mission de controle conformément a la loi. lls ont

é, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la
é. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

notaament pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la

Les Gommissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité des
assogés.

Artic

22 - DECISIONS COLLECTIVES

La coflectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conventions réglementées,

nomination des Commissaires aux Comptes,
augmentation, amortissement et réduction du capital social,
transformation de la Société,

fusion, scission ou apport partiel d'actif,

dissolution et liquidation de la Société,

agrément des cessions d'actions,

exclusion d'un associé,

augmentation des engagements des associés,

nomination, révocation et rémunération des dirigeants,
modification des statuts,

Toute} autres décisions relévent de la compétence du Président.

Articlg 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les degcisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
conseptement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
I'objetld'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutetpis, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation des

comp

s annuels et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations

de fusfon, scission ou apport partiel d'actif, & I'exclusion d'un associé.
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Tout Jassocié a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire
(assdcié ou conjoint), quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de l'ipscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 24 - CONSULTATION ECRITE

En cqs de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte
des rgsolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les §ssociés disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter de la réception du projet de
résolftions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout
assogié n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Article 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les dssemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par le Directeur Général soit
par uh mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande
d'un $u plusieurs associés réunissant trente pour cent au moins du capital, soit par le Commissaire
aux Jomptes, s'il en existe un.

Pendpnt la période de liquidation, 'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La cgnhvocation est effectuée par tous procédés de communication écrite sept (7) jours avant la date
de la féunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous
les agsociés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

L'Asspmblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour. Elle peut cependant, en

Les rpandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécqpie.
En cg de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration

la conyocation.

L'Ass¢mblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assefnblée.

Articl 26 - REGLES DE MAJORITE
Le drgit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent.

Chagye action donne droit a une voix.

Les dgcisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour lesquelles
Funanmité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises & la majorité des deux tiers
des adtions détenues par les associés présents ou représentés. Les autres décisions seront prises a la
majorifé des associés présents ou représentés détenant plus de la moitié des actions.

Doivet étre prises a I'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
suivarges :
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-1 celles prévues par les dispositions légales,

-l les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,
-1 la prorogation de la sociéte,

-] ladissolution de la société,

-] transformation de la société en société d’'une autre forme.

Article 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Présiflent et les associés présents ou représentés.

Les grocés- verbaux doivent notamment indiquer le lieu et la date de la consultation, le texte des
résolgtions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cq4s de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet agte est signé par tous les associés.

Les dopies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Présiflent, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Article 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel jgue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 'objet d'une information
préaljble comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur
permgttant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
apprdgpation.

Les rhpports établis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la Société aux associés
sept §7) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les
comples consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les apsociés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statutp a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, du registre des mouvements de

titres,| de linventaire et des comptes annuels, des comptes consolidés, des rapports et documents
soumjs aux associés a |'occasion des décisions collectives.

Article 29 — EXERCICE SOCIAL

Chagfie exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 juillet et finit le 30 juin.

Par ekception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au Registre
du cofnmerce et des sociétés et se terminera le 30 juin 2023.

30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

il est fenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commierce.

A la déture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passiflexistant a cette date.

Il‘dre se également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distingte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exerdice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
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Il es{ procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provigions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné
a la duite du bilan.

Le Prigsident établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
plication des dispositions de larticle L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport

ikl qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre
tions de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société & chacun des mandataires

tice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
é établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

Article 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le cgmpte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
apréq déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice clos.

Sur |4 bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent hu moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsqe le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
causq quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bdnéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et

Hors Je cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitgux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté

distrifuiable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les gertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reporiEes a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Articip 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES —~ ACOMPTES

Les nfodalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision collective
des agsociés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf rpois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.
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Lorsq'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
appafgitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés constitution des
amorfssements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi
gue des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut ptre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des
comples de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini

Aucuge répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été
effectliée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
conngissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignofer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, ['action en répétition est prescrite trois ans
apréglla mise en paiement de ces dividendes.

Les djvidendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, d{ fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviepnent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'apprpbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés, a
l'effetlde décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la [dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montgnt égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitgux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dansftous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglethentaires.

En cgs d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de

la Sogiété. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois, le
tribungal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sdciété peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des associés aux
condijons fixées par la loi.

La trgnsformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
condifons prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La trgnsformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévups pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui acceptent de
deverfir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modiffcation des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associés devra faire I'objet
d'une décision unanime de ceux-ci.
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Articie_ 35 - DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Sqciété est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du terme fixé
par Igs statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les prgsents statuts.

Un oy plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liduidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
mémj a l'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les
assogiés.

La cdllectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvglles pour les besoins de la liquidation.

Le prpduit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non gmorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capitdl social.

Les fertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
appofts.

En cds de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsqye l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la

ts statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
ptents.

Article 37 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nominhation du Président
Le prgmier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée
est:

Monsjeur Paul WEINSBERG

demelirant au 32 rue Castelnau 57000 Metz
né le P5/02/1993 a Paris

de najionalité frangaise

Monsfeur Paul WEINSBERG accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne,
n'étre]atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination
et I'exgercice de ses fonctions.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-
ci aurg été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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e 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS — FRAIS

pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
bffectuer 'ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la Société et notamment :

signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

procéder & toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises compétent ;
effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés ;

effet, signer tous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire tout ce

qui

ra nécessaire afin de donner a la Société présentement constituée son existence légale en

accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous|pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes a
l'effe§ d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépo6t et autres pour parvenir a
l'immptriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Eno
cadrg

tre et dés a présent, le Président est autorisé a réaliser les actes et engagements entrant dans le
de 'objet social et de ces pouvoirs.

Fait § METZ

Le 29

En a|

.05.2022

tant d’exemplaires originaux qu'il est nécessaire.

Mongeur Paul WEINSBERG

T
-
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