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AG2R LA MONDIALE

La Mondiale

SICAV PME EMPLOIS DURABLES

A l'attention d'ACOFI GESTION
Représentée par M. Thibault de Saint-Priest

Président du Conseil
5 Boulevard de la Madeleine

75001 Paris

Paris, le 2 octobre 2019

Monsieur le Président,

J'ai I'nonneur de vous proposer la désignation de Monsieur Jean-Louis Charles pour étre le représentant

permanent de l'institution La Mondiale au Conseil de votre Société.
Je suis sOr que Monsieur Charles apportera une contribution fructueuse et efficace a I'évolution de votre SICAV.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes sentiments distingués.

ndré Renaudin
Directeur général

AG2R LA MONDIALE — LA MONDIALE - Société d'assurance mutuelle inscrite au RCS de Lille sous le numéro 775 625 635—
32, avenue Emile Zola — 59370 Mons-en-Baroeul - WWW.ag2rlamondiale.fr
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AG2R LA MONDIALE

AG2R PREVOYANCE

SICAV PME EMPLOIS DURABLES

A l'attention d'ACOFI GESTION
Représentée par M. Thibault de Saint-Priest

Président du Conseil
58 bis, Rue de la Boétie
75008 Paris

Paris, le 2 octobre 2019

Monsieur le Président,

J'ai I'honneur de vous proposer la désignation de Monsieur Clément Simard pour étre le représentant permanent

de linstitution AG2R Prévoyance au Conseil de votre Société.
Je suis sUr que Monsieur Simard apportera une contribution fructueuse et efficace a I'évolution de votre SICAV.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes sentiments distingués.

André Renaudin
Directeur général



AG2R LA MONDIALE - AG2R Prévoyance - Institution de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale - 104 -110
Boulevard Haussmann - 75008 PARIS — WWW.ag2rlamondiale.fr
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(1
af_a{:_] En confarmité avec les exigences de la norme
I1SO 9001 : 2015, I'AFNOR a certlfié le systéme
Qualire de management de I'OCIRP sur I'ensemble

protéger agir soutenir de ses activités (OCIRP et OCIRP VIE).

ACOF! GESTION

Présidence du Conseil d'Administration de la SICAV PME
Emplois Durables

58 bis rue la Boétie

75008 PARIS

N/Réf. : CD/JLL/PM
VIRéf. .

Paris, le 18 septembre 2019

Mensieur,

Faisant suite & la nomination de FOCIRP (Organisme Commun des Institutions de Rente et de Prévoyance),
Union d'institutions de prévoyance régie par le code de la Sécurité Seciale et & but non lucratif, dont le
numéro SIREN est le 788 334 720, dont le siége et le 17 rue de Marignan — 75008 PARIS, en qualité
d'administrateur de la SICAV PME Emplois Durables aux termes de la demniére assemblée générale de la
SICAV PME Emplois Durables, ai 'henneur, par la présente de vous faire savoir que ['ai désigné :

Mensieur Julien LE LOUET, demeurant au 32, rue de la Rochefoucauld 75009 Paris, en qualité de
représentant permanent de 'OCIRP au conseil d’administration de votre société.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, l'expression de nos sentiments distingués.

Le Directeur Géneral,

A4 L ——

Pierre MAYEUR

OCIRP - 17 rue de Marignan — CS 50 003 ~ 75008 PARIS — Tél. 01 44 56 22 56 ( OCIRP.FR
Organisme commun des institutions de rente et de prévoyance. Union d'Institutions de prévoyance régie par le Code de la Sécurlté sociale,
N° Siret : 788 334 720 00067 - Code APE : 8430B
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SICAV PME Emplois Durables

Société d'investissement a capital variable - SIPS

Société par actions simplifiée au capital initial de 300 000 €uros
Sigge social : 58 bis rue La Boétie 75008 PARIS
815 082 581 RCS PARIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE

L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 24 MAI 2

L'an deux mil dix-neuf et le vingt-quatre mai a neuf heures,

Les actionnaires de la SICAV PME Emplois Durables se sont réunis en assemblée générale
mixte au 58 bis rue La Boétie 75008 PARIS, sur convocation du Président selon les modalités
prévues par la loi et les statuts.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale nommc AG2R Réunica Prévoyance, Institution de prévoyance régie par le
code de la Sécurité sociale, dont le numéro de SIREN est le 333 232 270, dont le siége social
est le 104-110 boulevard Haussmann 75008 Paris, en qualité d’administrateur de la Société
PME Emplois Durables pour une durée de trois ans, prenant fin a ’expiration de I’assemblée
générale des actionnaires qui approuvera les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2021.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée générale nomme LA MONDIALE, Société d'assurance mutuelle régie par le Code
des Assurances, immatriculée au RCS de Lille sous le n® 775 625 635 dont le siége est situé 32,
avenue Emile Zola, 59370 Mons-en-Barceul, en qualité d’administrateur de la Société PME
Emplois Durables pour une durée de trois ans, prenant fin 3 1’expiration de 1’assemblée
générale des actionnaires qui approuvera les comptes de 1’exercice clos le 31 décembre 2021.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale nomme OCIRP (Organisme Commun des Institutions de Rente et de
Prévoyance), Union d'institutions de prévoyance régie par le code de la Sécurité sociale et a but
non lucratif, dont le numéro de SIREN est le 788 334 720:00067, dont le siége est le 17, rue de
Marignan 75008 Paris, en qualité d’administrateur de la Société PME Emplois Durables pour
une durée de trois ans, prenant fin a I’expiration de I’assemblée générale des actionnaires qui
approuvera les comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2021.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs an porteur d'une copie ou d'un extrait certifié
conforme du présent proces-verbal a I’effet d’accomplir toute formalité de publicité qu’il
appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

Fait a Paris, le 30 octobre 2019
Extrait certifié conforme
Le Président

p! u,-uw(

ACOFI Gestion
Thibault de Saint Priest
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SICAV PME Emplois Durables

Société d’investissement a capital variable - SIPS

Siege social : 58bis rue La Boétie 75008 PARIS
815 082 581 RCS PARIS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 24 MAI 2019

L'an deux mil dix-neuf, le 24 mai a 10 heures 30,

Les administrateurs de la société SICAV PME Emplois Durables se sont réunis & l’issue de
I’assemblée générale mixte, au si¢ge de la société.

Govereneienn ) David Simon (...... ) rappelle qu’a I’issue de I’assemblée générale des actionnaires qui
s’est tenue ce jour, tous les mandats des administrateurs (Laurence BEULIN, Pierre-No&l BLAYAU,
Etienne DEMAILLY, Catherine GRANDPIERRE-MANGIN, Patrice HENRI, Thibault LANXADE,
Nicolas de SAINT ETIENNE, Daniel THEBAULT et Alain WICKER) & ’exception du sien, sont
arrivés a expiration et que la composition du Conseil d’ Administration est dorénavant la suivante :

- LA MONDIALE SA

- AG2R Réunica Prévoyance

- OCIRP

- David Simon.

Fait a Paris, le 30 octobre 2019
Extrait certifié conforme
Le Président

N A4
ACOFI Gestion
Thibault de Saint Priest
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AG2R Prévoyance

Institution de prévoyance régie par le code de la Sécurité sociale

Membre d’AG2R LA MONDIALE
Membre du GIE AG2R

104-110, boulevard Haussmann 75008 Paris

STATUTS

Assemblée générale extraordinaire — 28 mai 2019
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Préambule

Les institutions de prévoyance, organismes a but non lucratif, sont administrées paritairement par les
représentants des membres participants et des membres adhérents. Elles exercent leur activité dans
le domaine de la prévoyance collective en proposant des garanties au bénéfice des salariés des
entreprises adhérentes, des dispositifs d'épargne retraite et en effectuant des missions d'actions
sociales.

Ces institutions sont régies par les dispositions du titre 1ll du livre IX du code de la Sécurité sociale
instituant le paritarisme comme mode de fonctionnement des institutions de prévoyance ainsi que par
d'autres textes normatifs, tels que I'accord du 25 avril 1996, conférant le premier cadre légal aux
groupes de protection sociale, 'accord du 8 juillet 2009 sur la gouvernance des groupes paritaires de
protection sociale et 'accord national interprofessionnel (ANI) du 17 février 2012 sur la modernisation
du paritarisme et de son fonctionnement qui inclut des dispositions s'imposant €galement aux
organisations représentatives d’employeurs et de salariés, telles que :

- la désignation du Conseil d'administration, et plus particuliérement la recherche d'un objectif
de parité entre les hommes et les femmes dans les mandats d'administrateurs ;

- le respect du mandat attribué par les organisations, ainsi que les conditions d'exercice dudit
mandat en matiére d’'assiduité, de confidentialité, de secret des délibérations, et a défaut les
modalités de remplacement des administrateurs ;

- le renforcement de la compétence des mandataires par le suivi de formations a destination
des administrateurs.

En outre, dés lors que llInstitution est signataire d'une convention de fonctionnement avec
I'Association sommitale d'un groupe de protection sociale (GPS), conformément a l'accord du
8 juillet 2009 précité, certaines dispositions doivent étre envisagées au niveau de son fonctionnement
global.

AG2R Prévoyance est, depuis 2007, membre fondateur de SGAM AG2R LA MONDIALE (la Sgam)
aux cotés de La Mondiale.

Avec l'entrée en vigueur des régles issues de « Solvabilité 2 » en janvier 2016, AG2R Prévoyance a
créé en 2017 la société de groupe assurantiel de protection sociale SGAPS AG2R LA MONDIALE qui
se substitue comme membre de la Sgam, au 1°" janvier 2018.
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TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES
Article 1°" - Formation de I’Institution de prévoyance, nature juridique, dénomination

Il est formé entre, d'une part les représentants des entreprises adhérentes, d'autre part les personnes
ayant la qualité de participant, tous deux définis par l'article 5, une institution de prévoyance, personne
morale de droit privé a but non lucratif, régie par le titre Ill du livre IX du code de la Sécurité sociale
ainsi que par les présents statuts.

Elle dispose d'un fonds d'établissement, au sens de I'article R.931-1-6 du code de la Sécurité sociale,
dont le montant est de 1 372 245 euros.

Elle jouit de la personnalité civile dans les conditions prévues a l'article L.931-1 du code de la Sécurité
sociale.

Elle est issue de la fusion, au 1°" janvier 2017, d'AG2R Prévoyance et de Réunica Prévoyance, ces
institutions de prévoyance venant aux droits, en raison de leur fusion-absorption :

- par Réunica Prévoyance, de :
- la Caisse de retraite des ingénieurs, des cadres et assimilés (Crica), dont la couverture
des risques a été reprise par Réunica Prévoyance a effet du 1¢" janvier 1987 ;
- [llnstitution de retraites et de prévoyance des salariés (I.R.E.P.S.), dont les droits et
obligations des opérations ont été repris par Bayard Prévoyance & effet du 1¢r janvier
1994 ;
- Bayard Prévoyance, le 1°" janvier 2008 ;

- parAGZR Prévoyance, de :

Prévoyance PME, le 1¢ janvier 2006 ;

- Cirpreca Prévoyance, le 1¢" janvier 2006 !

- AP.S.O, le 1¢" janvier 2007 ;

- Premalliance Prévoyance, le 1°" janvier 2010 venant aux droits de Prado Prévoyance a
effet du 1" janvier 2007 ;

- Isica Prévoyance, le 1¢ janvier 2014 ;

- INPCA, le 1¢" janvier 2014.

Précédemment dénommée AG2R Réunica Prévoyance, elle a pour dénomination sociale : « AG2R
Prevoyance, institution de prévoyance régie par le code de la Sécurité sociale », ci-aprés

« I'Institution de prévoyance » ou « I'Institution », sur décision de I'Assemblée générale extraordinaire
du 28 mai 2019.

Article 2 - Siége social
Le sieége social est établi a Paris 8¢me, 104-110, boulevard Haussmann.
Il peut étre transféré :

- dans le méme département ou dans un département limitrophe sur simple décision du
Conseil d'administration sous réserve de ratification par la prochaine Assemblée
genérale ;

- en tout autre lieu par une décision de 'Assemblée générale.

Article 3 - Durée — Exercice social

L'Institution est fondée pour une durée illimitée. L'exercice social commence le 1¢ janvier et se
termine le 31 décembre.
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Article 4 - Objet social

L'Institution a pour objet d’assurer et de développer la couverture de ses participants et organismes
adhérents et contractants, en France et dans les Etats membres de I'Union européenne ainsi qu'a
I'étranger, pour les opérations prévues a l'article R.931-2-1 du code de la Sécurité sociale et classées
dans les branches d'activité suivantes :

1. Accidents,

2. Maladie,

20. Vie-déces,

22. Assurances liées a des fonds d’investissement.

Dans ces conditions, elle peut :

- assurer la couverture du risque décés, des risques portant atteinte a l'intégrité physique
des personnes ou liés a la maternité, des risques d'incapacité de travail ou d’invalidité,
des risques d'inaptitude ;

- constituer des avantages sous forme de pensions de retraite, d'indemnités ou de primes
de départ en retraite ou de fin de carriére ;

- et couvrir les risques de dommages corporels liés aux accidents et a la maladie.

Les prestations peuvent étre servies dans le cadre de réglements intérieurs ou de contrats
conformément aux articles L.932-2 et L.932-14 du code de la Sécurité sociale. L'Institution peut
egalement accepter en réassurance les risques et engagements mentionnés aux a/ et b/ du second
alinéa de l'article L.931-1 du code de la Sécurité sociale.

L’Institution peut souscrire tout contrat ou convention auprés d'une autre institution de prévoyance ou
union d'institutions de prévoyance régie par le code de la Sécurité sociale, d'une mutuelle régie par le
code de la Mutualité ou d’'une entreprise régie par le code des Assurances dont 'objet est d'assurer
au profit de ses membres participants, la couverture des risques ou la constitution des avantages
mentionnés au second alinéa de l'article L.931-1 du code de la Sécurité sociale. Dans ce cas,
I'Institution n'est pas responsable de I'assurance des risques ou de la constitution des avantages
relatifs a ces opérations.

Elle peut ceder tout ou partie des risques qu'elle couvre ou des avantages qu'elle constitue a un ou
plusieurs organismes pratiquant la réassurance.

L'Institution met en ceuvre une action sociale au profit des membres participants, bénéficiaires et
ayants droit.

Elle peut recourir a des intermédiaires d'assurance ou de réassurance.

Elle peut aussi accepter en délégation et déléguer, de maniére totale ou partielle, la gestion des
contrats collectifs pour les risques qu’'elle garantit.

Sur décision de son Conseil d’administration, I'lnstitution peut passer tout contrat ou adhérer a toute
association ou autre entité juridique ayant pour but d'associer ou de regrouper les moyens de
fonctionnement de plusieurs institutions ou organismes.

Elle est habilitée a passer tout accord de gestion ou de coordination, avec d'autres institutions,
associations ou organismes, dans l'interét de ses ressortissants.

L'Institution peut adhérer a une ou plusieurs unions d’institutions de prévoyance, a un groupement
paritaire de gestion ou participer a la constitution d'un groupement paritaire de prévoyance ou adhérer
a un tel groupement. Elle peut également adhérer a une société de groupe d'assurance mutuelle.
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L'Institution peut s’affilier a une société de groupe assurantiel de protection sociale sous réserve
qu'elle ne soit pas déja affiliée a une société de groupe d'assurance définie a l'article L.322-1-2 du
code des assurances, a une union mutualiste de groupe définie a l'article L.111-4-2 du Code de la
mutualité ou & une autre société de groupe assurantiel de protection sociale.

Plus généralement, l'Institution de prévoyance peut réaliser toute opération se rattachant a son objet
social.
Article 5 - Membres adhérents et membres participants

Les membres adhérents de I'Institution sont la ou les entreprises et organismes ayant adhéré a I'un de
ses reglements ou souscrit un contrat auprés de celle-ci.

Les membres participants sont :

-

les salariés ou assimilés affiliés a I'Institution a la suite de l'adhésion d'une entreprise dans le

cadre d'opérations collectives obligatoires ou facultatives ;

2. les anciens salariés ou assimilés de membres adhérents ainsi que leurs ayants droit qui sont
affiliés a I'Institution soit dans le cadre d'opérations collectives facultatives, soit dans le cadre
d'une adhésion individuelle de ceux-ci ;

3. les personnes visées aux 1° et 2° a compter de la date a laquelle I'Institution a liquidé la ou les
prestations auxquelles elles ont droit ;

4. et toute personne dont l'institution a accepté I'adhésion ou ['affiliation en vertu des dispositions

legales et réglementaires.

Article 6 - Acquisition et perte de la qualité de membre

La qualité de membre s'acquiert et se perd suivant les régles prévues par les conditions générales
des contrats ou les réglements intérieurs, et le certificat d’adhésion.

TITRE Il - ADMINISTRATION, DIRECTION
Article 7 - Composition du Conseil d’administration

L'institution est administrée par un Conseil d’administration paritaire composé de :

- trente membres ftitulaires, toutes personnes physiques, représentant en nombre égal les
membres adhérents qui constituent le college des adhérents, et les membres participants qui
constituent le college des participants.

Dans chacun des deux colléges, dix administrateurs au moins, sont membres des
Commissions régionales décrites a I'article 24 des présents statuts.
- vingt membres suppléants, toutes personnes physiques, a raison de dix par collége.

Article 8 - Mode de désignation

Les administrateurs sont désignés par les organisations syndicales d’employeurs ou de salariés de la
maniére suivante :

- quinze représentants des membres adhérents désignés parmi ceux-ci par les organisations
syndicales d'employeurs, sur proposition des membres adhérents ou de leur groupement
professionnel ;

- quinze représentants des membres participants désignés parmi ceux-ci par les organisations
syndicales de salariés représentatives au niveau national a raison de trois membres par
organisation syndicale.
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Les suppléants sont désignés dans les mémes conditions gue les administrateurs titulaires, a raison
de:

- dix représentants des membres adhérents désignés parmi ceux-ci par les organisations
syndicales d'employeurs ;

- dix représentants des membres participants désignés parmi ceux-ci par les organisations
syndicales de salariés a raison de deux membres par organisation syndicale.

Chagque organisation syndicale d’employeurs et de salariés doit veiller a désigner les administrateurs
de fagon & parvenir a une représentation équilibrée des femmes et des hommes et 4 assurer, par les
désignations qu'elles opérent, la représentation de 'ensemble des membres adhérents et participants
de I'Institution.

Article 9 - Durée des mandats des administrateurs - vacances — succession

Les administrateurs sont désignés pour quatre ans. Le mandat des administrateurs sortants est
renouvelable.

Le mandat prend fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat des administrateurs.

Les organisations syndicales d’employeurs et de salariés sont invitées par I'Institution a procéder dans
les meilleurs délais au remplacement des administrateurs qu’elles ont désignés en cas de decés, de
démission de I'un d'eux de |'organisation syndicale d’employeurs ou de salariés ou en cas de retrait du
mandat confié par ladite organisation. La succession est effective dés notification de la nouvelle
désignation a I'lnstitution.

Le mandat de I'administrateur ainsi désigné au précédent alinéa prend fin a la date a laquelle devait
expirer le mandat de I'administrateur qu'il remplace.

Les postes d'administrateurs dont la nomination ou le renouvellement a fait I'objet d'une opposition de
la part de I'Autorité de contréle prudentiel et de résolution sont pourvus dans les meilleurs délais.

Article 10 - Engagements des administrateurs
10.1 Assiduité

Les administrateurs réguliérement convoqués doivent prévenir de leur absence aux réunions du
Conseil d'administration.

Trois absences non justifiées dans I'année entrainent la perte du mandat et le remplacement du
mandataire par I'organisation qui I'a désigné.

10.2 Confidentialité et secret des délibérations

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil
d'administration ou du Bureau, sont tenus au secret des délibérations et des informations présentant
un caractére confidentiel et données comme telles par le Président, le Vice-president ou le Directeur
général. Ces régles s'exercent a I'égard de toute personne ou organisme autre que celui dont ils
detiennent leur mandat.

10.3 Gratuité des fonctions d’administrateur
Les fonctions d'administrateur sont gratuites. Les administrateurs ont droit au remboursement des

frais de déplacement et de séjour, selon les modalités arrétées par le Conseil d’administration, ainsi
gue des pertes de salaires subies a 'occasion de I'exercice de leurs fonctions.
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Article 11 - Pouvoir du Conseil d’administration

Le Conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer I'lnstitution. I
organise ses travaux.

Il met en ceuvre les décisions prises par 'Assemblée générale et détermine les orientations :

- relatives aux activités de ['Institution telles que définies a larticle L.931-1 du code de la
Sécurité sociale ;

- en matiére de placements financiers et de réassurance ;

- de la politique d'action sociale de lInstitution.

Il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de [I'Institution et régle, par ses décisions, les
affaires qui la concernent.

Il delibere annuellement sur la politique en matiére d'égalité professionnelle et salariale.

Il prend toutes décisions afin que I'Institution soit en mesure de remplir ses engagements et dispose
de la marge de solvabilité réglementaire.

Il arréte le budget, les comptes ainsi que le rapport de gestion. Il propose I'affectation des résultats a
I'Assemblée générale.

Il eétablit chaque année, en complément des rapports réglementaires, un rapport qu'il présente a
I'Assemblée générale et dans lequel il rend compte des opérations d'intermédiation et de délégation
de gestion visées aux articles L.932-40 et L.932-41 du code de la Sécurité sociale.

Il autorise :
- préalablement & leur mise en ceuvre les conventions visées a I'article R. 931-3-24 du code de
la Sécurité sociale ;
- les cautions, avals et garanties donnés par I'Institution.

Le Conseil d'administration peut & tout moment mettre un terme aux fonctions du Président et du Vice-
président.

Il nomme et révoque, en dehors de ses membres, le Directeur général.

Il nomme et révoque, sur proposition du Directeur général, une ou plusieurs personnes physiques
chargées d'assister le Directeur général, avec le titre de Directeur général délégué et détermine
I'étendue et la durée des pouvoirs qui lui (leur) sont conférés.

Il nomme, sur proposition du Directeur général, les responsables des fonctions clés que sont la
fonction gestion des risques, la fonction actuarielle, la fonction conformité et la fonction audit.

Il peut nommer des Commissions composées de cing administrateurs au maximum dans chaque
college.

Il exerce ses attributions conformément aux statuts dans la limite de I'objet social et sous réserve de
celles expressément attribuées a I'Assemblée générale par les lois et les réglements, ainsi que par les
statuts.

Le Conseil d’administration fixe les conditions dans lesquelles il délégue au Directeur général les
pouvoirs nécessaires a la gestion de I'Institution ; il peut déléguer a un ou plusieurs de ses membres
et notamment au Bureau, les pouvoirs qu'il juge convenables pour I'exécution de ses décisions. Il doit
preciser la nature, I'étendue et la durée des délégations ainsi consenties.
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Article 12 - Réunions du Conseil d’administration

12.1 Convocation et ordre du jour

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de I'Institution I'exige, et au moins trois
fois par an.

Il est convoqué par le Président ou, en cas d'empéchement, le Vice-président, huit jours au moins
avant la date fixee pour la séance, sauf circonstance exceptionnelle.

L'ordre du jour est arrété par le Président ou a défaut par le Vice-président lors d'une réunion de
Bureau.

La convocation du Conseil ainsi que l'inscription d'une question a l'ordre du jour sont obligatoires
lorsqu’elles ont été demandées par un tiers des membres du Conseil ayant voix délibérative. Cette
disposition s’applique notamment lorsque le Conseil d’administration ne s’est pas réuni depuis plus de
quatre mois.

Le Directeur général peut également demander au Président de convoquer le Conseil d'administration
sur un ordre du jour détermine.

Les débats du Conseil d'administration sont dirigés par le Président ou, a défaut, par le
Vice-président. En I'absence de l'un et lautre, un Président de séance issu du college de la
présidence est désigné.

12.2 Registre de présence
Il est tenu un registre de présence recensant les administrateurs :

- présents ou représentés participant a la séance du Conseil d’'administration,

- réputés présents participant a la séance du Conseil d’administration par un moyen de
visioconférence ou de télecommunication, sous réserve de pouvoir garantir leur identification
et leur participation effective.

Le registre est signé par les administrateurs participant a la séance du Conseil d’administration et par
le Président de séance pour les administrateurs réputés présents participant au Consell
d'administration par un moyen de visioconférence ou de télécommunication.

Le registre fait état de la survenance éventuelle d'un incident technigue relatif a des moyens de
visioconférence ou de télécommunication lorsque cet incident a perturbé le déroulement de la seance.

12.3 Quorum et délibérations

Le Conseil ne peut délibérer que si la moitié au moins de ses membres sont présents, representes ou
reputes présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres physiquement présents, représentés ou reputés
présents, sous réserve, toutefois, que ces derniers représentent moins d’'un tiers des votants.

Les réunions traitant la question de I'arrét des comptes annuels et des comptes combines excluent la
participation et le vote par un moyen de visioconférence ou de télécommunication.

12.4 Vote par procuration

Le vote par procuration est admis. L'administrateur d’un collége déterminé ne peut disposer, au cours
d'une méme séance, que d'une procuration donnée par un administrateur appartenant au méme
college.

12.5 Procés-verbaux

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux établis sur un
registre spécial tenu au siége social.
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Les procés-verbaux de chaque délibération du Conseil sont signés par le Président et le
Vice-président du Conseil d’administration.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont certifiées par le Président ou le
Vice-président,

En cas d'empéchement du Président ou du Vice-président, le procés-verbal et les extraits sont revétus
de la signature du Président de séance et de celle d’'un administrateur appartenant a I'autre collége.

Article 13 - Bureau du Conseil

Le Conseil élit tous les deux ans, parmi les membres titulaires, un bureau paritaire composé de dix
membres dont un Président et un Vice-président respectivement choisis dans chacun des colléges. Le
Conseil peut a tout moment mettre un terme aux fonctions des membres du Bureau.

Le Bureau est composé de cing représentants des membres adhérents et de cing représentants des
membres participants a raison d’un membre par organisation syndicale de salariés. Les membres du
Bureau sont rééligibles.

En cas de vacance au sein du Bureau, le Conseil élit le successeur du membre sortant. Le mandat du
successeur cesse a la méme date que celui de son prédécesseur.

Le President et le Vice-president sont choisis alternativement dans chacun des deux colléges et ne
peuvent appartenir au méme collége.

En cas d'empéchement, le Président est remplacé par le Vice-président. En 'absence de I'un et
l'autre, un Président de séance issu du collége de la Présidence est désigné.

Le Bureau exerce les attributions déléguées par le Conseil d’'administration qui en fixe la nature,
I'étendue et la duree ; il étudie toute question et instruit tout dossier en vue de leur présentation au
Conseil d’administration. |l assiste le Président.

Le Président ou, a défaut le Vice-président :

- assure le fonctionnement régulier de I'lnstitution conformément aux statuts :

- représente I'Institution en justice et dans tous les actes de la vie civile ; il est habilité a cet effet
a signer tous les actes et conventions nécessaires ;

- convoque, fixe I'ordre du jour lors d'une réunion de Bureau, dirige les débats et préside les
Assemblées générales ainsi que les réunions du Conseil d’administration et celles du Bureau ;

- donne avis aux commissaires aux comptes de toutes les conventions autorisées par le
Conseil d'administration, dans un délai d'un mois & compter de leur conclusion :

- organise et dirige les travaux du Conseil d’administration dont il rend compte a '’Assemblée
génerale ;

- veille au bon fonctionnement des organes de I'Institution ;

- s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission ;

- communique a chaque administrateur tous les documents et informations nécessaires a
I'accomplissement de sa mission.

Le Bureau se réunit en dehors des réunions du Conseil d'administration aussi souvent qu’il est
necessaire et au moins trois fois par an avant chaque réunion du Conseil.

Les membres du Bureau empéchés d'assister & une réunion de ce dernier peuvent étre remplacés par
un membre du Conseil d’'administration appartenant au méme collége.

Il est tenu un registre des présences et des délibérations du Bureau.
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Article 14 - Création et role des Commissions professionnelles

Des Commissions professionnelles peuvent étre créées par décision du Conseil d'administration a la
demande d'organisations syndicales patronales ou salariées représentatives d'une profession,
notamment lorsqu’une profession aura préconisé l'adhésion des entreprises qui en relévent a
IInstitution.

Elles se composent de cing membres désignés, parmi les administrateurs et les délégués, par les
organisations syndicales salariales et de cing membres désignés par les organisations patronales
professionnelles intéressées. Ces Commissions élisent en leur sein, pour deux ans, un Président et
un Vice-président pris, alternativement dans chaque collége.

Le Président et le Vice-président des Commissions professionnelles peuvent étre invités, avec voix
consultative, aux réunions du Conseil d'administration de I'Institution. De méme, les membres des
Commissions professionnelles peuvent étre invités aux Assemblées générales de I'Institution.

Les Commissions professionnelles peuvent demander l'inscription des questions qui les intéressent a
l'ordre du jour du Conseil d’administration de I'Institution.

Les Commissions professionnelles ont notamment pour objet :

o de représenter I'Institution auprés des diverses structures de leur profession ;

e de contribuer au développement de la prévoyance en facilitant aux ressortissants de leur
profession la mise en ceuvre des garanties de I'lnstitution ;

e de participer par tous moyens a l'information des personnes intéressees ;

e d’étre force de proposition dans le domaine de 'action sociale ;

e de permettre au Conseil d'administration de I'Institution de rendre compte de la gestion du
régime aux divers représentants de leur profession ;

e de participer par tous moyens, a l'information des personnes qui en relévent.

Article 15 - Direction générale
15.1 Directeur général

Le Directeur général a pour mission d'assurer la bonne marche de I'Institution conformément aux
décisions du Conseil, auquel il propose des orientations, rend compte de son action et de ses prises
de parole publiques.

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de I'Institution. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs
expressément attribués par la loi, au Conseil d’administration et, selon les cas, a I'Assemblée
générale.

Le Directeur général informe le Conseil d'administration de toutes activités professionnelles ou
réemunérées qu'il exercerait au moment de sa nomination ou qu'il serait amené a exercer
ultérieurement afin que le Conseil puisse apprécier la compatibilité de ses activités avec celles de
Directeur général de I'Institution.

Le Conseil d'administration fixe les éléments de son confrat de travail et lui confére les délégations de
pouvoir, de signature et de représentation de [I'Institution, nécessaires a la gestion de celle-ci,
conformément aux articles R.931-3-11 et R.931-3-18 du code de la Sécurité sociale. Le Directeur
général informe le Conseil d'administration des délégations de pouvoir qu’il confie a ses
collaborateurs, a charge pour les délégataires de rendre au Conseil d’administration des diligences
accomplies ; ces délégations ne peuvent étre géenerales.
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Plus particulierement le Directeur général :

a. étudie, prepare, exécute les décisions du Conseil et les traduit en directives générales ;

b. établit le projet de budget et dans le cadre du budget voté par le Conseil d’administration, il
engage et régle les dépenses de gestion et recoit toutes recettes. Il prend tout engagement
juridique et financier nécessaire a I'activité et au fonctionnement de [I'lnstitution. |l effectue
toutes formalités Iégales ou réglementaires qui s'imposent ;

c. dirige et organise les services : a ce titre, il détermine notamment la structure des directions et
services, nomme ses collaborateurs et fixe leur rémunération dans le respect des dispositions
conventionnelles applicables au personnel de I'Institution, sous réserve d’informer le Conseil
des nominations intervenues dans I'équipe de direction ;

d. il représente I'Institution dans ses rapports avec les tiers ;

e. il engage I'Institution méme par les actes ne relevant pas de I'objet social, & moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte-
tenu des circonstances ;

f. il peut demander au Président du Conseil d'administration de convoquer le Conseil
d'administration sur un ordre du jour déterminé.

15.2 Directeurs généraux délégués

Les directeurs généraux délégués sont désignés, sur proposition du Directeur général, par le Conseil
d’administration.

Ils disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur général.

Article 16 - Dispositions relatives aux limites d’dge, aux incapacités juridiques et aux
incompatibilités

A la date de leur désignation, les administrateurs doivent étre en activité ou 4gés de moins de 70 ans.
Leurs fonctions cessent automatiquement lors de I'Assemblée générale qui suit leurs 75 ans.

Les administrateurs se conforment aux dispositions légales ou réglementaires relatives aux
incapacités juridiques et aux incompatibilités concernant I'exercice de leur mandat prévues
notamment aux articles L.931-9, R.931-3-8, R.931-3-9 et R.931-3-17 du code de la Sécurité sociale.
Un administrateur ne peut exercer plus de 3 mandats de méme niveau en méme temps.

Les fonctions de Directeur général et de Directeur général délégué cessent automatiquement lors de
I'Assemblée générale qui suit leurs 67 ans.

En ce qui concerne le college des adhérents, tout administrateur doit appartenir & un membre
adherent ou étre dament mandaté par I'entreprise qu'il représente, qu'il en soit salarié ou non.

En ce qui concerne le collége des participants, tout administrateur doit avoir la qualité de membre
participant.

TITRE Il — ASSEMBLEE GENERALE
Article 17 - Composition

L'Assemblée générale de I'lnstitution est constituée de deux cent vingt délégués, dont les membres
des Commissions régionales visées a l'article 24.

Les délégués sont désignés, tous les quatre ans, par les organisations syndicales d'employeurs ou de
salariés de la maniére suivante :
- cent-dix représentants des membres adhérents, qui forment le collége des adhérents, désignés
parmi ceux-ci par les organisations syndicales d’employeurs, sur proposition des membres
adhérents ou de leur groupement professionnel ;
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- cent-dix représentants des membres participants, qui forment le college des participants,
désignés parmi ceux-ci par les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau
national, avec un nombre de délegués identique pour chacune des organisations syndicales.

Les délégues peuvent étre remplacés par les organisations syndicales d’employeurs ou de salaries
qui les ont désignés. En cas de remplacement, le délégué est désigné pour la durée du mandat
restant a courir du délégué auquel il succede.

Au sein de I'Assemblée générale, chaque collége dispose d’'un nombre de voix identique.

Dans chacun des colléges, et dans chaque section régionale, I'ensemble des membres de la
Commission régionale dispose d’'un nombre de voix égal a 90 % du nombre de participants rattachés
a ladite section. Ce nombre de voix est réparti entre les membres de la Commission régionale, de
fagon égale, le reste étant éventuellement attribué au plus ageé.

Dans chacun des colléges, 'ensemble des délégués n'appartenant pas aux Commissions régionales
dispose d'un nombre de voix égal a 10 % du nombre de participants rattachés a chaque section
régionale. Ce nombre de voix est réparti entre eux de fagon egale, le reste étant éventuellement
attribué au plus age.

La liste des délégués est communiquée au Conseil d'administration de I'Institution avant la date fixee
pour I'Assemblée générale avec indication du nombre de voix attribuées a chacun d'eux.

Article 18 - Attributions
18.1 Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les six mois suivant la cléture
de I'exercice sauf prolongation a la demande motivee du Conseil d'administration par ordonnance du
Tribunal de Grande Instance statuant sur requéte.

Elle exerce notamment les attributions suivantes :

s elle entend lecture :
- du rapport de gestion du Conseil d'administration sur la marche de I'Institution,
- du rapport des commissaires aux comptes rendant compte de leur mission,
- du rapport de la Commission de controle,
- du rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions reglementées,
- du rapport du Conseil d'administration sur les operations d’intermédiation et de délégation
de gestion,
- et des rapports de tout expert désigné par le Conseil d'administration ;
o elle délibére et statue sur toutes les questions relatives aux comptes de 'exercice écoulé ;
o elle désigne les membres de la Commission de contréle et définit son champ d'investigation ;
o elle autorise les emprunts pour fonds de développement, les émissions par [l'Institution des
titres et emprunts subordonnés ainsi que des certificats paritaires ;
e elle definit les principes que doivent respecter les délégations de gestion des contrats
collectifs ;
e elle donne aux administrateurs et a leurs délégataires tout quitus annuel ou définitif.

18.2 Assemblée générale extraordinaire
L'Assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour se prononcer sur :
- la modification des statuts et réeglements de I'Institution,
- le transfert de tout ou partie d'un portefeuille d’opérations, que I'Institution soit cédante ou

cessionnaire,
- lafusion, la scission ou la dissolution de I'Institution.
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Elle peut également étre convoquée pour délibérer sur un objet déterminé.

Article 19 - Réunions de ’Assemblée générale
19.1 Convocation

L'Assemblée générale est convoguée chaque année par le Président du Conseil d'administration ou
en cas d'empéchement de ce dernier par le Vice-président, dans les six mois suivant la cléture de
I'exercice, vingt jours au moins avant la date de cette Assemblée. L’Assemblée générale peut se tenir
au siege social ou dans tout autre lieu.

L'’Assemblée générale peut étre convoquée par le commissaire aux comptes lorsque ce dernier a
vainement requis sa convocation auprés du Président du Conseil d’administration ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, du Vice-président par lettre recommandée avec avis de réception.

Les delégués peuvent également étre convoqués en Assemblée générale extraordinaire par le
Conseil d'administration, soit de sa propre initiative, soit sur demande des délégués représentant au
total la moiti€ au moins des voix détenues lors de la derniére Assemblée générale ordinaire.

19.2 Ordre du jour

L'ordre du jour de 'Assemblée générale est fixé par I'auteur de la convocation lors d’une réunion de
Conseil. Chaque délégué a I'Assemblée générale peut demander l'inscription & I'ordre du jour de la
réunion de projets de résolutions s'ils entrent dans I'objet social de I'Institution. Sa demande ne peut
étre prise en compte que si elle est adressée par lettre recommandée avec avis de réception au
Président du Conseil d'administration, cing jours au moins avant la date de réunion d’Assemblée
générale.

L’Assemblée générale ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a son ordre du jour.
Tout membre de I'Assemblée générale a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le
Conseil d’administration est tenu de répondre lors de la réunion de celle-ci.

19.3 Vote par procuration et vote par correspondance

Chaque délegué a I'Assemblée générale peut se faire représenter par un mandataire appartenant au
méme college et, pour le collége des participants, a la méme organisation syndicale.

Pour se faire représenter, le délégué doit signer la procuration qu'il remet a4 son mandataire sur
laquelle il indique ses nom, prénom usuel et domicile. Le mandat est donné pour une seule
Assemblée a moins que deux Assemblées, I'une ordinaire, I'autre extraordinaire, se tiennent le méme
jour ou dans un délai d'un mois.

Le mandat donné pour une Assemblée vaut pour les Assemblées successives convoquées avec le
méme ordre du jour.

Chaque délegué a 'Assemblée générale peut également voter par correspondance. Un formulaire de
vote par correspondance et ses annexes sont adressés a tout délégué a I'Assemblée générale qui en
fait la demande écrite au plus tard six jours avant la date de la réunion. Le formulaire de vote par
correspondance permet un vote sur chacune des résolutions dans I'ordre de leur présentation. Il est
adresse aux frais de I'Institution aux délégués qui en font la demande.

Les votes par correspondance ne sont valables que s'ils sont parvenus a I'Institution au moins 3 jours
ouvrables avant le jour de 'Assemblée générale.

Le formulaire de vote par correspondance permet au délégué de se prononcer favorablement,
défavorablement ou de s'abstenir sur chacune des résolutions soumises a I'Assemblée générale.
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19.4 Feuille de présence

Chaque déléegué signe une feuille de présence avant de prendre part a I'Assemblée générale. Les
mandataires émargent en lieu et place de leurs mandants. Les formulaires de vote par
correspondance et les procurations sont annexés a la feuille de présence.

19.5 Bureau

Le Bureau de I'Assemblée générale est celui du Conseil d’administration. En cas d'absence de I'un
des membres de ce dernier, il peut étre remplacé par un administrateur du méme collége. En tout état
de cause, le Bureau doit comprendre au moins deux administrateurs, un pour chaque college.

19.6 Quorum et délibérations

L'Assemblée générale ordinaire ne délibere valablement que si, lors de la premiére convocation et
pour chacun des deux colléges, le quart au moins de ses membres sont présents ou représentés. A
défaut de ce quorum, une seconde Assemblée générale est convoquée qui délibére quel que soit le
quorum.

Ce quorum est porté au tiers lorsqu'il s'agit de 'Assemblée générale extraordinaire. Si le quorum
requis n'est pas atteint, une seconde Assemblée geénérale est convoquée par le Président ou, en cas
d'empéchement, par le Vice-président, six jours au moins avant la date fixée pour la réunion. Elle
délibére quel que soit le nombre de délégués présents ou representés.

A défaut du quorum requis, un proces-verbal est dressé par le Bureau de ladite Assemblée générale.
Dans tous les cas, les projets de délibérations soumis a I'Assemblée générale sont adoptés par voie
de délibération concordante entre les membres adhérents et participants de I'Assemblée générale,
gu'ils soient présents ou représentés ou aient fait usage de |a faculté de vote par correspondance.

19.7 Organisation des scrutins

Les votes a I'Assemblée générale s'effectuent a main levée sous réserve de I'accord de 'Assemblée
générale ou a l'aide d'un matériel de vote.

19.8 Procés-verbaux

Les délibérations de I'’Assemblée générale sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un
registre spécial et signés par les membres de son bureau. Les procés-verbaux constatent le nombre
de délégués présents ou représentés et ceux ayant fait I'usage de la faculté de vote par
correspondance ainsi que le nombre de voix dont ils disposent et le justifient par des feuilles de
présence.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont signés soit par le Président ou le Vice-président du
Conseil d’administration soit par deux administrateurs choisis dans l'un et I'autre des colléges.

TITRE IV — CONTROLE DE L’INSTITUTION
Article 20 - Commissaires aux comptes

L’Assemblée générale nomme, sur proposition du Conseil d'administration, au moins un commissaire
aux comptes et un suppléant qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par l'article
L.931-13 et les articles R.931-3-55 et suivants du code de la Sécurité sociale.

Le commissaire aux comptes rédige un rapport annuel, le cas échéant un rapport spécial, soumis au
Conseil d’administration et les présente a I'Assemblée générale.

Il est convoqué a la réunion du Conseil d'administration s'il y a lieu, en méme temps que les
administrateurs eux-mémes, ainsi gu’a toutes les Assemblées géneérales au plus tard lors de la
convocation des délégués par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le commissaire aux comptes est nommeé pour six exercices. Ses fonctions expirent aprés I'Assemblee
générale ordinaire qui statue sur les comptes du sixieme exercice.
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Article 21 - Commission de contréle

L'Assemblée générale nomme chaque année une Commission de contréle paritaire de dix membres,
a raison de cing par college. Les membres de cette Commission doivent avoir la qualité de délégués
et sont choisis en dehors du Conseil d’administration. lls sont rééligibles.

En cas de déces, démission, perte de mandat d'un membre de la Commission de contrdle, il est
pourvu a son remplacement sur proposition de I'organisation syndicale d’employeurs ou de salariés a
laquelle il appartenait.

La Commission de contréle élit un Président et un Vice-président et se réunit au moins une fois par
an.

Le champ de ses investigations est défini par ' Assemblée générale.

TITRE V — ORGANISATION REGIONALE
Article 22 - Sections régionales

Les membres adhérents et participants, définis & l'article 5, sont rattachés a des sections régionales
créées par décision du Conseil d’administration, lequel délimite leur champ d'activité territorial et est
responsable de leur fonctionnement.

La section régionale, qui n'est pas dotée de la personnalité civile, a pour objet :

- de representer I'Institution et d'assurer son rayonnement dans sa circonscription ;

- de contribuer au développement de la prévoyance en facilitant 4 ses membres la mise en
ceuvre des garanties prévues par I'lnstitution ;

- d’assurer, par tous moyens, les contacts humains et l'information de ses ressortissants ;

- de permettre au Conseil d'administration de I'Institution de rendre compte de la gestion des
régimes aux adhérents, participants et allocataires ou a leurs représentants ;

- de favoriser la participation de membres a la vie de [I'Institution.

Article 23 - Missions des Commissions régionales

Dans chaque section régionale, la Commission régionale désignée dans les conditions prévues a
larticle 24 des statuts est chargée de veiller au bon fonctionnement de la section régionale et
d'exercer les pouvoirs qui lui sont délégués par le Conseil d’administration.

Chaque Commission régionale prend toutes décisions en matiére d'action sociale, dans le cadre des
pouvoirs qui lui sont délégués par le Conseil d'administration.

Les membres de la Commission régionale représentent les adhérents et participants de la section
régionale aux Assemblées générales.

La Commission régionale se réunit au moins deux fois par an sur convocation de son Président
adressée huit jours a I'avance.

La réunion est obligatoire lorsqu'elle est demandée par au moins la moitié de ses membres ou par le
Président du Conseil d'administration.

Il est établi un procés-verbal de chaque réunion.
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Article 24 - Composition des Commissions régionales
Chaque Commission régionale est composée de :

- cing représentants des membres adhérents, désignés parmi ceux-ci par les organisations
syndicales d'employeurs, sur proposition des membres adhérents ou de leur groupement
professionnel ;

- cing représentants des membres participants, désignés parmi ceux-ci par les organisations
syndicales de salariés représentatives au niveau national, a raison d'un représentant par
organisation syndicale.

Les membres des Commissions régionales sont désignés pour quatre ans, les mandats des membres
sortants sont renouvelables.

Chague Commission regionale élit, tous les deux ans, alternativement dans chacun des deux colleges
un Président et un Vice-président qui ne peuvent appartenir au méme collége.

Le Vice-président remplace le Président en cas d’'absence de celui-ci. En I'absence de I'un et l'autre,
un Président de séance issu du collége de la Présidence est désignée.

TITRE VI — ORGANISATION FINANCIERE
Article 25 - Recettes
Les ressources de I'Institution comprennent ;

1. les cotisations dues par les adhérents et les participants ;

2. les produits des fonds placés ;

3. les legs, subventions ou donations ;

4. et, plus généralement, toutes recettes en rapport avec I'activité de I'Institution et non interdites
par la législation.

Article 26 - Dépenses
Les dépenses de I'Institution comprennent :

1. les prestations versées aux participants et a leurs ayants droit ;

2. les dotations aux provisions techniques et autres ;

3. les versements et cotisations rétrocédes aux autres organismes ;

4. les dépenses de gestion, d’administration et d’action sociale ;

5. et, plus généralement, toute dépense que ['Institution peut engager pour la réalisation de son
objet social.

Article 27 - Placements
Les placements sont effectués selon les orientations du Conseil d'administration en conformité avec la
réglementation en vigueur.

Article 28 - Provisions et réserves

Les provisions techniques et les réserves de toute nature sont constituées conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Le Conseil d’administration peut constituer toutes réserves qu’il jugerait nécessaires pour le bon
fonctionnement de I'Institution et notamment une réserve du fonds de gestion et une réserve du fonds
social.
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Article 29 - Fonds social

Dans le cadre de l'action sociale de I'Institution, il peut étre créé un ou plusieurs fonds sociaux
destinés notamment & favoriser des actions collectives et individuelles.

Chaque année, le Conseil d'administration définit les orientations en matiére d'emploi des fonds
sociaux. Les ressources affectées aux dépenses d'action sociale sont décidées par le Conseil
d'administration.

TITRE VIl — DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 30 - Fusion et scission

En cas de fusion ou de scission décidée par I'Assemblée générale conformément aux dispositions de
l'article 18.2 des présents statuts, un ou plusieurs commissaires a la fusion ou & la scission sont
désignés par le Président du Tribunal de Grande Instance sur requéte conjointe des institutions
concernées. lIs établissent sous leur responsabilité un rapport écrit sur les modalités de la fusion ou
de la scission conformément aux dispositions de I'article A.931-4-4 du code de la Sécurité sociale.

Un mois au moins avant la date de I'Assemblée générale se pronongant sur I'opération, I'Institution
met & la disposition des délégués, au siége social, I'ensemble des documents mentionnés a l'article
A.931-4-5 du code de la Sécurité sociale.

Article 31 - Dissolution

A toute epoque et dans toute circonstance, I'Assemblée générale extraordinaire peut, sur la
proposition du Conseil d’administration, prononcer la dissolution de I'Institution.

Article 32 - Liquidation

L'Institution est en liquidation dés sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La personnalité morale de I'Institution subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la cléture de
celle-ci.

La liquidation de I'Institution est effectuée conformément a la |&gislation en vigueur.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs des administrateurs.

L'Assemblée générale conserve, pendant la liquidation, les mémes pouvoirs qu’avant la dissolution de
IInstitution. Elle régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle

determine les pouvoirs. Les liquidateurs exercent leurs fonctions conformément a la loi.

La répartition de I'excedent de I'actif sur le passif est déterminée par I'Assemblée générale dans le
cadre de la législation en vigueur et sur la proposition du Conseil d'administration.

L'Assemblée générale est convoquée en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le
quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cloture de la
liguidation.
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Article 33 - Influence dominante

AG2R Prévoyance reconnait, par son affiliation a un groupe prudentiel, l'influence dominante de
SGAPS AG2R LA MONDIALE.

Cette influence dominante s’exerce au moyen d'une coordination centralisée de ladite Sgaps sur les
décisions de ses affiliés, susceptibles d'affecter significativement la situation financiére de I'ensemble.
Ainsi, par son adhésion sans réserve aux statuts et son affiliation a la Sgaps, AG2R Prévoyance
s’engage a recueillir son autorisation préalable, notamment lors des opérations suivantes, suivantes,
selon les seuils definis dans la convention d’affiliation :

l'acquisition ou la cession d'immeubles par nature ;

acquisition ou la cession totale ou partielle d’actifs ou de participations ;

la constitution de siretés et I'octroi de cautions, avals ou garanties ;

les opérations de fusion, de transfert de portefeuille ou de substitution (a I'exception des
opérations entre les membres de la Sgam, de la Sgaps ainsi que de leurs filiales et
participations) ;

I'externalisation des activités définis par les articles L.354-3 et R.354-7 du code des
assurances ;

I'émission de fonds, titres ou certificats.

De méme, AG2R Prevoyance reconnait les pouvoirs d'intervention, de contrdle et de sanction de la
Sgaps sur ces affiliés, a savoir :

la mise en place d'un mécanisme de prévention prévoyant notamment la possibilité de
declencher un audit et de mettre en place un plan de redressement ;

la fixation des modalités de déclenchement de la solidarité financiére entre les entreprises
affiliées ;

l'unicite de la Direction générale entre la Sgaps et ses affilies ;

la mise en ceuvre de politiques communes ;

la coordination des fonctions clés des organismes affilies au groupe prudentiel ;

la mise a disposition des moyens humains et matériels dAG2R LA MONDIALE.

Et plus généralement a respecter toutes opérations et obligations fixées par les statuts et la
convention d'affiliation de la Sgaps.
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fonctionner par agrément en date du 28 décembre
1967 délivré par le ministre de la Santé publique et
de la Sécurité sociale et du 15 février 1977 par le
ministre de I'Agriculture.

Par décision du ministre chargé de la Sécurité sociale
en date du 12 janvier 1995, les Statuts de I'Organisme
commun des institutions de rente et de prévoyance
«OCIRP » ont été agréés. 'Union-OCIRP prend alors
la forme d’'une Union d'institutions de prévoyance
régie par les dispositions du Code de la Sécurité
sociale et par les présents Statuts.

’Union-OCIRP & pour objet de mutualiser des
engagements ou de couvrir des risques déterminés
conformément & la loi n° 94-678 du 8 aolit 1994. Elle
fonde son activité sur le principe de sofidarité de ses
participants et est dépourvue de tout but lucratif.
L'Union-OCIRP a pour mission de mettre a la dis-
position des institutions membres des garanties
de prévoyance, en particulier celles concernant la
couverture du risque déceés en faveur des conjoints
survivants et des enfants de ses participants, dont
elle assure les garanties.

Le systeme des garanties sous forme de rente en
faveur des conjoints survivants remplit une fonction
sociale essentielle en raison des faibles montants de
I'allocation de veuvage et de la pension de réver-
sion des régimes de retraite des salariés. La rente
éducation des enfants des participants décédés est
instituée pour les mémes raisons, dans le but d"offrir
aux familles des salariés concernés une meilleure
protection sociale. Dans le cadre de la fonction
sociale de I'Union-OCIRP, celie-ci propose également
un systeme de garanties rente de survie (allocation
d’orphelin handicapé) et rente dépendance.
L'Union-OCIRP garantit les engagements relatifs
aux prestations, établit s'il y a lieu une solidarité
financiere et organise une coordination entre les
institutions membres.

L'Union-OCIRP jouit de la personnalité civile dans ies
conditions prévues a ['article 1.931-2 du Code de Ja
Sécurité sociale. LUnion-OCIRP est membre de I'Asso-
ciation internationale de la Sécurité sociale (AISS).

qui suit fa décision, au ministre concerné chargé de
la Sécurité sociale.

Cette décision est proposée pour ratification a la
prochaine Assemblée générale.

Objet de I’'Union-OCIRP

L'Union-OCIRP a pour objet d"assurer la couverture
des garanties rente de conjoint, rente éducation,
allocation d’orphelin, rente de survie {handicapé) et
rente dépendance. La tarification de ces garanties
est établie en tenant compte du principe de solidarité
et de la mission sociale que I'Union-OCIRP et les
institutions membres accomplissent.
L'Union-OCIRP peut également assurer la couver-
ture du capital-déces et des risques incapacité et
invalidité. Peuvent souscrire a ces différents risques,
conformément aux articles £.931-3 et L.931-3-1 du
Code de la Sécurité sociale, les membres adhé-
rents et participants des institutions membres.
Les institutions membres proposent les garanties
de prévoyance mises en place par I'Union-OCIRP,
qgu’elies ont décidé de mutualiser dans le respect du
Reglement de la délégation de représentation et de
gestion et des décisions du Conseil d’administration.
L'Union-OCIRP est seule responsable vis-a-vis des
membres participants, des bénéficiaires et des ayants
droit de la bonne exécution des dispositions prévues
au Réglement de la délégation de représentation
et de gestion.

L'Union-OCIRP met également en ceuvre une action
sociale au profit de ses bénéficiaires et de ses par-
ticipants. Lorsque cette action sociale se traduit par
I'exploitation de réalisations sociales collectives,
elle donne lieu & la constitution d’une ou plusieurs
personnes morales distinctes de I'Union-OCIRP.
L'Union-OCIRP peut accepter en réassurance des
risques liés a la durée de fa vie humaine, 3 'incapacité
et a l'invalidité, dans la limite de son objet social.
L'OCIRP peut recourir & des intermédiaires d’assu-
rance ou de réassurance et doit vérifier que ces
intermédiaires sont immatriculés sur un registre
unique des intermédiaires, conformément 3 la

Article 36 Exclusion d’un membre réglementation applicable.
Article 37 Dissolution Dénomination de I’'Union-OCIRP,  1'OCIRP est habilité & déléguer, de manidre totale
Article 38 Liquidation Siege social ou partielle, la gestion de ses contrats collectifs, dés

Article 39 Transfert de portefeuille, fusion,
scission, dissolution, liquidation
Article 40 Controle de I'Union-OCIRP

4

L'Union-OCIRP a pour dénomination sociale « OCIRP»,
ce qui signifie « Organisme commun des institutions de
rente et de prévoyance». UUnion-OCIRP a son siége
social : 17 rue de Marignan - CS 50 003 - 75008 Paris.

lors que les délégations de gestion respectent les
principes arrétés par I'Assembiée générale.

Les opérations de I'Union-OCIRP s’étendent a la
France métropolitaine, aux Départements d'outre-
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mer et aux Territoires d’outre-mer et aux collectivités
territoriales ainsi qu'aux Etats membres de ['Union
Européenne ou aux pays tiers dans les conditions
fixées par la législation et la réglementation appli-
cables a ces opérations.

Durée de I’'Union-OCIRP

L'Union est constituée pour une durée indéterminée,

Adhésion des membres

4.1 Définition des membres

Les membres de ['Union-OCIRP sont les institutions
de prévoyance qui ont adhéré a I'Union-OCIRP. Leur
admission est prononcée, sur proposition du Bureau
du Conseil d’administration, par le Conseil d'admi-
nistration, a la majorité de ses membres.
L'Union-OCIRP fixe les conditions dans lesquelies
les opérations précédemment assurées par une
institution devenue membre peuvent éventuelle-
ment étre reprises dans le cadre de celles définies
par les Statuts et le Reglement de la délégation de
représentation et de gestion.

4.2 Effet de I’adhésion

En adhérant & I'Union-OCIRP, I'institution recoit
mandat de représenter I'Union-OCIRP pour la
présentation de I'offre et la gestion administrative
compléte des garanties.

Linstitution regoit également mandat pour les acti-
vités sociales proposées par 'Union-OCIRP, Les
modalités d'exercice de ce mandat sont définies
par les Statuts de I'Union-OCIRP, complétées par
le Réglement de la délégation de représentation
et de gestion. La délégation de représentation et
de gestion administrative confiée a I'institution
n’inclut pas la gestion dite technigue des produits
d’assurances (calculs des tarifs et des provisions)
qui est de la compétence de I'Union-OCIRP.
['Union-OCIRP peut également accorder une déléga-
tion a une Union d'institutions de prévoyance pour
la mise en ceuvre des opérations OCIRP relevant de
sa compétence. Dans ce cas, I'Union délégataire est
assimilée a une institution de prévoyance.

Obligations des membres

541 Obligations

Les institutions proposent les garanties mises en
place par I'Union-OCIRP conformément a I'article 2
des présents Statuts. Elles sont chargées de gérer
les opérations y afférentes pour le compte de
I'Union-OCIRP en vertu des dispositions reglemen-
taires et contractuelles et des décisions prises par
le Conseil d'administration de I'Union-OCIRP pour
leur application.

Toute institution membre s’engage & respecter les
Statuts ainsi que le Reglement de la délégation de
représentation et de gestion, et notamment a :

m promouvoir auprés de ses membres adhérents
et participants les couvertures assurées par
I'Union-OCIRP ;

= participer a la gestion administrative, technique et
financiére de I'Union-OCIRP dans les conditions
définies par celle-di;

m appliquer les décisions prises par I'Union-OCIRP
pour la réalisation de I'objet social de celle-ci;

= respecter les obligations mises a sa charge
conformément aux dispositions prévues par le
Reglement de la délégation de représentation
et de gestion;

= plus généralement, s'acquitter des obligations
résultant des présents Statuts ainsi que des
réglements pris pour leur application.

5.2 Controle par 'Union-OCIRP

Le Réglement de la délégation de représentation
et de gestion prévoit les conditions dans lesquelles
I'Union-OCIRP contrdle I'application et le respect de
celui-ci par chaque institution membre.

Plus généralement, I'Union-OCIRP peut & tout
moment, et par tous moyens jugés opportuns par
le Conseil d’administration, demander aux institutions
de justifier du respect de leurs obligations.

Les institutions membres doivent mettre & la dispo-
sition du Conseil d’administration toute information
nécessaire a |'exercice de ce controle.

Démission d’'un membre

La démission d’une institution membre de I'Union-
OCIRP ne peut prendre effet qu'au terme de I'exercice
en cours. Elle doit étre notifiée au Conseil d'admi-
nistration de I'Union-OCIRP par lettre recommandée
avec avis de réception au moins six mois 3 I'avance.
La démission d'une institution de prévoyance membre
de I'Union-OCIRP ne confere a ladite institution aucun
droit sur les contrats souscrits aupres de linstitution
pour le compte de "'Union-OCIRP.

Dans cette hypothese, l'institution devra, au plus
tard a la fin de 'expiration du préavis, restituer les
fonds gérés pour le compte de I'Union-OCIRP, ainsi
gue tous documents, contrats, fichiers et autres
pieces nécessaires a la continuité des opérations
de prévoyance.

A lissue d'une démission, il peut étre conclu une
convention dans les conditions prévues a I"article 9
des présents Statuts.

Conseil d’administration

74 Composition

L'Union-OCIRP est administrée par un conseil paritaire
composé au maximum de 30 membres, Il est constitué
d’un nombre égal de représentants du college des
adhérents et du college des participants.

Seuls sont éligibles au Conseil d"administration les
délégués des institutions de prévoyance membres
tels que définis a I'article 15.

Le Conseil d'administration ne peut comprendre, au

sein d'un méme college, plus :

w d'un administrateur d’une méme institution
lorsque le nombre d'allocataires OCIRP est
compris entre 0 et 1500,

m de deux administrateurs d’'une méme institution
lorsque le nombre d'allocataires OCIRP est compris
entre 1501 et 2500;

m de trois administrateurs d'une méme institution
lorsque le nombre d’allocataires OCIRP est compris
entre 2501 et 4500.

m de quatre administrateurs d'une méme institu-
tion forsque le nombre d'allocataires OCIRP est
supérieur & 4500.

En tout état de cause, les institutions de prévoyance
appartenant & un méme groupe ne peuvent disposer,
au sein du Conseil d’administration, de plus de cinq
sieges par college. La répartition de ces siéges devra
étre décidée d'un commun accord entre les institutions
concernées.

A défaut, les sidges seront attribués par roulement

au fur et a mesure du renouvellement des mandats,

en commencant par I'institution qui a le plus grand
nombre d'allocataires.

Au sens du présent article seront considérées comme

faisant partie d'un méme groupe :

m soit les institutions qui se présentent comme telles
vis-a-vis du public notamment par I'existence d'une
marque commune ou par la référence a un groupe
déterminé;

m soit une institution de prévoyance appartenant a
un groupe au sens des dispositions légales telles
que visées a ['article L.931-6 1° ¢) du Code de la
Sécurité sociale;

m soit les institutions de prévoyance qui adherent a
un méme groupement paritaire de prévoyance,

Toutefais, en cas de constitution d’un groupe au
sens du présent texte, les mandats en cours, touchés
par les ragles ci-dessus, se poursuivent jusqu’a leur
terme & condition que I'administrateur concerné reste
administrateur de son institution.
Les administrateurs sont élus par college, pour
quatre ans au scrutin uninominal par les délégués
a I'Assemblée générale de I'Union-OCIRP.
Chaque collége élit ses représentants en deux tours
si nécessaire.
Nul n’est élu au premier tour du scrutin, s'il n’a réuni
la majorité absolue des suffrages. Au deuxieme tour,
I'éiection a lieu a la majorité relative. Dans le cas
ol les candidats obtiendraient un nombre égal de
suffrages, |'élection se ferait au bénéfice de I'age.
Les membres du Conseil d'administration sont
renouvelables par moitié tous les deux ans. Les
administrateurs sortants sont rééligibles.
Le nombre des administrateurs ayant dépassé la limite
d’age de 75 ans ne pourra étre supérieur, dans chacun
des deux colléges, au tiers des administrateurs en
fonction. Toutefois, lorsque cette limite d’dge est
atteinte en cours de mandat, I'administrateur peut
terminer son mandat.
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Une mémé personne ne peut appartenir simuliané-
ment a plus de quatre conseils d'administration d’ins-
titutions de prévoyance ou d'unions d'institutions de
prévoyance. Toute personne qui, lorsqu'elle accade &
un nouveau mandat ne respecte pas cette regle, doit,
dans les trois mois de sa nomination, se démettre de
I'un de ses mandats. A I'expiration de ce délai, elle
est réputée s’étre démise de son nouveau mandat
sans gue soit, de ce fait, remise en cause la validité
des déiibérations auxquelles elle a pris part.

Un administrateur de I'Union-OCIRP ne peut étre
salarié de I'Union-OCIRP. Un ancien salarié de
I'Union-OCIRP ne peut étre nommé administrateur
de celle-ci pendant une durée de trois ans a compter
de la rupture de son contrat de travail.

Les fonctions d’administrateur de I'Union-OCIRP
sont gratuites. Toutefois, les administrateurs ont
droit au remboursement des frais de déplacement
ou de séjour ainsi que des pertes de salaires subies
a l'occasion de I'exercice de leurs fonctions,

Toute convention intervenant, directement ou par
personne interposée, entre I'Union-OCIRP ou toute
personne morale  laquelle elle a délégué tout ou
partie de sa gestion et son directeur général, I'un des
directeurs généraux délégués ou I'un de ses adminis-
trateurs, doit &tre soumise a I'autorisation préalable
du Conseil d'administration.

I 'en est de méme des conventions auxquelles une
des personnes mentionnées a 'alinéa précédent est
indirectement intéressée.

Sont également soumises & |'autorisation préalable, les
conventions intervenant entre 'Union-QCIRP et toute
personne morale, sile directeur général, I'un des direc-
teurs généraux délégués ou I'un des administrateurs
de 'Union-OCIRP est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général,
membre du directoire ou du conseil de surveillance ou,
de fagon générale, dirigeant de ladite personne morale.
Ces dispositions ne sont pas applicables aux conven-
tions portant sur des opérations courantes et conclues
a des conditions normales. Uadministrateur ou le diri-
geant concerné est tenu d'informer le Conseil d'admi-
nistration de 'Union-OCIRP dés qu'il a connaissance
d'une convention réglementée. Le dirigeant intéressé,
lorsqu'il s"agit d’un administrateur, ne peut prendre
part au vote sur I'autorisation sollicitée.

Le président du Conseil d’administration ou & défaut
le vice-président donne avis aux commissaires aux
comptes de toutes les conventions autorisées dans
un délai d’un mois & compter de leur conclusion.
Celles-ci sont soumises a 'approbation de la prochaine
Assemblée générale.

Les commissaires aux comptes présentent, sur ces
conventions, un rapport spécial a 'Assemblée qui
statue sur ce rapport. L'administrateur intéressé ne
prend pas part au vote.

Les conventions approuvées, comme celles qui sont
désapprouvées par 'Assemblée générale, produisent
leurs effets & I'égard des tiers, sauf lorsqu’elles sont
annulées dans le cas de fraude. Méme en I'absence
de fraude, les conséquences préjudiciables a I'Union-

OCIRP des conventions désapprouvées peuvent étre
mises a la charge du dirigeant intéressé et, éventuelle-
ment, des autres membres du Conseil d’administration
selon la réglementation en vigueur.

7.2 Convocation

Le Conseil se réunit & la diligence du président et
au moins trois fois par an.

Lorsque le Conseil d’administration ne s’est pas
réuni depuis plus de quatre mois, des administra-
teurs constituant le tiers du Conseit d’administration
peuvent demander au président de convoquer
celui-ci sur un ordre du jour déterminé. Le directeur
général peut également demander au président
de convoquer le Conseil d’administration sur un
ordre du jour déterminé. Le président est lié par
les demandes qui lui sont ainsi adressées.

La convocation des administrateurs a lieu au moins
quinze jours avant la date prévue pour la réunion
du Conseil.

Remplacement d’un administrateur
Dans le cas ol un membre du Conseil viendrait 3
décéder ou cesse de faire partie d'une institution
membre ou se démet de ses fonctions avant la
date normale de I'expiration de son mandat ou ne
remplit pius les conditions d’éligibilité, le collége
d’administrateurs auquel il appartenait a la faculté
de pourvoir a son remplacement.

Il désigne un nouvel administrateur choisi parmi les
délégués du méme college jusqu'a la plus proche
assemblée qui procédera & la ratification ou nommera
un autre administrateur.

Les fonctions du remplagant expirent a la méme date
que celles de I'administrateur remplacé.

En cas de démission collective du Conseil, le bureau
provisoire a la charge du suivi des affaires en cours.
Lélection de nouveaux administrateurs doit intervenir
dans les trois mois suivant fa date de la démission col-
lective au cours d’une Assemblée générale ordinaire.

Attributions du Conseil
d’administration

Le Conseil d’administration détermine les orientations
de l'activité de I'Union-OCIRP et veille & leur mise en
ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués
par les lois et réglements et les présents Statuts
a I'Assemblée générale, il se saisit de toute ques-
tion intéressant la bonne marche de I'Union-OCIRP
et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Il prend toutes décisions afin que I'Union-OCIRP soit
en mesure de remplir ses engagements vis-a-vis
des adhérents et des participants et pour faire en
sorte qu'elle dispose de la marge de solvabilité
reglementaire,

Les cautions, avals, et garanties donnés par |'Union-
OCIRP font I'objet d’une autorisation du Conseil

d'administration dans les conditions prévues par la

réglementation en vigueur.

Le Conseil détermine les orientations relatives aux

activités de I'Union-OCIRP ainsi que les principes

directeurs que celle-ci se propose de suivre en
matiere de placements et de réassurance. Il déter-
mine également les orientations de la politique
d'action sociale de I'Union-OCIRP. Il arréte le bud-
get, le rapport de solvabilité, les comptes, le rapport

ORSA, ainsi que les rapports de gestion. Le Conseil

d’administration a notamment pour mission de :

m définir le Réglement de la délégation de repré-
sentation et de gestion, tel que prévu a I'article 19
des présents Statuts;

m décider de la mise en place de commissions;

m élaborer les réglements relatifs aux garanties
mises en ceuvre par 'Union-OCIRP ainsi que les
contrats types que peut proposer I'Union-OCIRP;

m déterminer les taux de revalorisation des presta-
tions et de réaliser les études en vue de fixer les
cotisations contractuelles et leurs taux d’appel;

m proposer a la désignation de ['Assembiée générale
les commissaires aux comptes;

m ester en justice et représenter I'Union-OCIRP
devant toutes les juridictions conformément aux
délégations établies;

m établir chague année, un rapport qu'il présente
a l'Assemblée générale et qui rend compte des
opérations d'intermédiation et de déiégation de
gestion visées aux articles 1..932-49 et L.932-50
du Code de la Sécurité sociale.

m organiser le controle de I'Union-OCIRP;

m procéder aux contrbles et vérifications qu'il juge
opportuns;

m transiger au nom de I'Union-OCIRP;

m établir les mandats et déiégations nécessaires
au fonctionnement de I'Union-OCIRP;

m délibérer annuellement sur fa politique de 'Union-
OCIRP en matiere d’égalité professionnelle et
salariale.

L'Union-OCIRP peut également établir des conven-

tions avec des personnes morales a but non lucratif

qui souhaitent proposer des garanties prévues a

I'article 2 des présents Statuts.

Ces conventions sont conclues par le Conseil d’admi-

nistration, a fa majorité des membres.

Le Conseil nomme en dehors de ses membres un

directeur général qui ne peut &tre administrateur ni

de I'Union-OCIRP ni d'une institution de prévoyance.

I1ui détegue une partie de ses pouvoirs et détermine

les éiéments de son contrat de travail. [l fixe les condi-

tions dans lesquelles ces pouvoirs lui sont délégués.

Le Conseil d'administration peut révoquer le directeur

général,

Le Conseil d’administration est seul compétent pour

décider du licenciement ou de la mise en refraite du

directeur général.

Le Conseil d'administration nomme, sur proposition du

directeur général, une ou des personnes physiques

chargées d'assister le directeur général, avec le fitre
de directeur général délégué, dont le nombre ne



STATUTS DE L'GCIRP, UNION D'INSTITUTIONS DE PREVOYANCE

peut dépasser cing. |l détermine les éléments de
leur contrat de travail.

Le ou es directeurs généraux délégués sont révo-
cables a tout moment par le Conseil d’administration,
sur proposition du directeur général.

Le Conseil d'administration définit les cas dans
lesquels les dirigeants effectifs (directeur général
et directeur(s) général(aux) délégué(s)} sont absents
ou empéchés de maniére a garantir fa continuité de
la direction effective de I'Union.

Le Conseil d’administration peut inviter 3 siéger
en son sein des personnes qualifiées avec voix
consultative.

Conformément a la réglementation en vigueur, il
est interdit aux administrateurs de I'Union-OCIRP
de contracter, sous quelque forme que ce soit,
des emprunts auprés de 'Union-OCIRP, de se faire
consentir par celle-ci un découvert en compte cou-
rant ou autrement, de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers les tiers et de
percevoir, directement ou par personne interposée,
toute rémunération relative aux opérations mises en
ceuvre par I'Union-OCIRP.

La méme interdiction s'applique aux conjoints,
ascendants et descendants des administrateurs,
ainsi qu'a toute personne interposée. Linterdiction
de contracter des emprunts ne s'applique pas, lorsque
les personnes concernées peuvent, en celte der-
niere qualité, en bénéficier aux mémes conditions
que celles qui sont offertes par I'Union-OCIRP &
I'ensemble de ses membres participants au titre de
I"action sociale qu’elle met en ceuvre.

Le Conseil d'administration est informé du montant
et des conditions des préts accordés au cours de
I'année a chacun des dirigeants.

Ces dispositions sont également applicables au
directeur général et aufx) directeur(s) général(aux)
délégué(s). Toutefois, I'interdiction de contracter des
emprunts ne s'applique pas au directeur général et
au(x) directeur(s) général(aux) délégué(s), lorsque
ceux-ci sont susceptibles d'en bénéficier aux mémes
conditions que les salariés de I'Union-OCIRP.

Un Reglement intérieur du Conseil d'administration
est établi pour définir les regles et les modalités
de fonctionnement du Conseil d'administration, du
Bureau du Conseil d’administration et de ses com-
missions en complément des dispositions légales et
des présents Statuts de I'Union-OCIRP.

ARTICLE 10

Bureau

Le Conseil d’administration élit tous les deux ans
un bureau. Il est composé paritairement a raison de
cing membres par collége, dont un par organisation
syndicale dans le college des participants.

Le bureau est présidé par le président et le vice-
président du Conseil d’administration. Le vice-pré-
sident seconde le président et le remplace en cas
d’empéchement.

Nu! ne peut exercer les fonctions de président ou de
vice-président s'il est 4gé de pius de 75 ans. Toutefois,

lorsque cette limite d’age est atteinte en cours de
mandat, il peut terminer son mandat.

Le président et le vice-président appartiennent
chacun a des colleges différents. lls sont choisis
alternativement tous les deux ans parmi les repré-
sentants des adhérents et participants.

Le président ou, a défaut, le vice-président, organise
et dirige les travaux du Conseil d'administration, dont
ii rend compte 8 I'Assemblée générale. Il veille au
bon fonctionnement des organes de I'Union-OCIRP
et s'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

L'exercice d'un mandat de président ou de vice-
président de I'Union-OCIRP et d'une institution de
prévoyance membre est compatible. Toutefois, les
dispositions prévues a l'article 7 concernant les cumuls
de mandats d’un administrateur restent applicables.
Il assure la régularité du fonctionnement de I'orga-
nisme, conformément aux Statuts et au Reglement
intérieur du Conseil d’administration. Il préside les
réunions du Bureau, du Conseil d’administration et
de I'Assemblée générale, signe tous les documents
nécessaires au fonctionnement de i’'Union-OCIRP
selon les mandats et délégations accordés.

Ce bureau exerce les attributions gui lui sont délé-
guées par le Conseil d'administration.

Le Conseil d’administration peut, 8 tout moment,
mettre un terme aux fonctions du président ou du
vice-président.

Le président ou, & défaut, le vice-président convoque
le Conseil d'administration et fixe I'ordre du jour de
ses réunions.

Le président et e secrétaire ne doivent pas appar-
tenir au méme college, ainsi que le secrétaire et le
secrétaire adjoint.

Délibérations

Le Conseil ne peut délibérer valablement que si
la moitié au moins des membres sont présents ou
représentés. Ses décisions sont prises a la majorité
des présents ou représentés.

I'administrateur d’un collége déterminé ne peut
disposer au cours d'une méme séance, que d'une
procuration donnée par un administrateur apparte-
nant au méme collége.

Les administrateurs, ainsi que toutes personnes
appelées a assister aux réunions du Conseil d’admi-
nistration, sont tenus & la discrétion a I'égard des
informations présentant un caractere confidentiel et
données comme telles par le président ou le vice-
président ou le directeur général.

Le vote sur les délibérations a lieu & main levée.
Chaque réunion donne lieu a la rédaction d’un pro-
cés-verbal sous la responsabilité du secrétaire ou
du secrétaire adjoint, lequel est approuvé lors de
la séance suivante.

Les proces-verbaux du Conseil d’administration
sont signés par le président et le vice-président ou
a défaut sur délégation par un administrateur du
méme college, et ils figurent dans le registre des

délibérations, tenu au siege de |'Union-OCirRP qui est
coté et paraphé, soit par un juge du tribunal de grande
instance, soit par un juge du tribunal d'instance, soit
par le maire de la commune du sigge social ou un
adjoint au maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Directeur général et directeurs
généraux délégués

Le Conseil nomme, sur proposition du directeur
général, un ou plusieurs directeurs généraux délé-
gués, chargés d'assister le directeur général. Le
directeur général et le ou les directeur(s) général(aux)
déiégué(s) dirigent effectivement I'Union-OCIRP.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de
I'Union. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet
social et sous réserve des pouvoirs expressément
attribués par la loi au Conseil d'administration et a
I'Assemblée générale. Il représente ['Union-OCIRP
dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil d'administration détermine le contenu
de la délégation de pouvoirs donnée au directeur
général. Cette délégation de pouvoirs est valable
pour une durée de deux ans.

Elle est renouvelée par décision expresse du Conseil
d'administration et prend fin lors du renouvellement
du Conseil d'administration.

Le directeur général rend régulierement compte au
Conseil d’administration de I'exercice de fa délégation
qui lui a été consentie.

Le directeur général peut déléguer ses pouvoirs &
ses collaborateurs. Le Conseil d’administration est
obligatoirement informé de ces délégations qui ne
peuvent étre générales. Le directeur général regoit
une délégation de signature qui peut &tre limitée a
certains actes par décision du Conseil d'administra-
tion qui lui est notifiée.

Dans la limite de la délégation qui lui a été consentie,
le directeur général dispose des pouvoirs nécessaires
pour assurer le fonctionnement de 1'Union-OCIRP
et V'exécution de ses engagements. |l est autorisé
a effectuer des opérations financieres limitées au
montant fixé par le Conseil d’administration.

Sont notamment exclus de cette délégation, certains
actes relatifs a I'ouverture des compies, aux opéra-
tions dépassant le montant autorisé, aux achats et
aliénations d'immeubles.

Tout candidat aux fonctions de directeur général a I'obli-
gation de faire connaitre au Conseil d’administration
les autres fonctions qu'il exerce a cette date, afin que
le Consell puisse apprécier la compatibilité avec les
fonctions de directeur général de 'Union-OCIRP. li doit
informer le Conseil d’administration de toutes autres
fonctions qui pourraient Iui étre confiées. Le Conseil
statue dans un délai d'un mois sur la compatibilité
de ces fonctions avec celles de directeur général de
I'Union-OCIRP.

L'étendue et la durée des pouvoirs conférés au(x)
directeur(s) général(aux) délégué(s) sont déterminés
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par le Cohseil d’administration, en accord avec le
directeur général.

Lorsque le directeur général cesse ou est empé-
ché d’exercer ses fonctions, le ou les directeur(s)
général{aux) délégué(s) conservent, sauf décision
contraire du Conseil d’administration, leurs fonctions
et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau
directeur général.

Le ou les directeur(s) général{aux) délégué(s) dis-
posent, a ['égard des tiers, des mémes pouvoirs que
le directeur général.

Tout candidat aux fonctions de directeur général délé-
gué doit faire connaftre au Conseil d’administration les
autres fonctions qu'il exerce 3 cette date, afin que le
Conseil puisse apprécier leur compatibilité avec les
fonctions de directeur général délégué. Il doit éga-
lement informer le Conseil d'administration de toute
fonction qui pourrait lui étre confiée. Le Conseil statue
dans le délai d’un mois sur la compatibilité de ces
fonctions avec celles de directeur général délégué.

Commissions

Le Conseil d’administration peut nommer en son
sein une ou plusieurs commissions. Ces commis-
sions exercent leur activité sous la responsabilité
du consell qui ne peut, en aucun cas, leur déléguer
les pouvoirs qu'il tient de la loi et des reglements
applicables aux unions.

Le Conseil d'administration est assisté de commis-
sions permanentes et de commissions consultatives.
Les missions et attributions de ces commissions sont
définies conformément au Reglement intérieur du
Conseil d'administration.

Elles ontun role d’étude, d’analyse et de préparation
de certaines délibérations du conseil relevant de sa
compétence et/ou de projets que le conseil ou son
président renvolent 3 son examen.

Assemblée générale

L'Assemblée générale régulierement constituée
représente I'ensemble des institutions membres.
Ses délibérations, prises conformément & [a loi et
aux présents Stotuts, obligent tous les membres
adhérents et les participants, sous réserve de
I'application des dispositions du Code de fa Sécurité
sociale relatives aux documents contractuels et a
I'information individuelle.

Composition de I’Assemblée
générale

151 LAssemblée

L'Assemblée générale de I'OCIRP est constituée
paritairement de délégués désignés par les
conseils d'administration des institutions qui en
sont membres. Le nombre de voix des délégués
est fonction du nombre de membres participants

couverts par I'Union-OCIRP au titre de I'institution

de prévoyance membre.

Les délégués de chaque college sont désignés pour

une période de quatre années renouvelable.

Les noms des délégués doivent étre notifiés a

I'Union-OCIRP deux mois au moins avant [a réunion

de I'Assemblée générale.

Les délégués désignés sont obligatoirement membres

du Conseil d’administration de leur institution. Le

nombre de délégués par institution de prévoyance

estde:

m quatre {deux par coliege) lorsque le nombre
d'allocataires OCIRP ne dépasse pas 2 500;

m six (trois par coliege) lorsque le nombre d'alloca-
taires OCIRP est compris entre 2 501 et 4 500;

m huit (quatre par college) lorsque le nombre d’allo-
cataires OCIRP est supérieur a 4 500,

Le nombre d'allocataires OCIRP est apprécié au

31 décembre de I'année précédant la date de

'Assemblée générale,

Chaque délégué dispose d’un nombre de voix

déterminé d’apres I'effectif total des participants

de I'institution cotisant au titre de I'Union-OCIRP

au 31 décembre de I'année précédant la date de

I'Assemblée générale ou a la date d’adhésion de

U'institution si cette derniére est postérieure. Ce

nombre correspond a :

m une voix si I'effectif ne dépasse pas 5 000
participants ;

m deux voix entre 5 001 et 15 000 participants;

m trois voix entre 15 001 et 50 000 participants;

m quatre voix entre 50 001 et 100 000
participants;

m cing voix au-dela de 100 000 participants.

Selon la nature des décisions qu’elle est amenée a

prendre, on distingue :

m 'Assembiée générale ordinaire;

m ['Assemblée généréle extraordinaire.

Par ailleurs, tes membres adhérents et participants

relevant des contrats OCIRP en application des

conventions visées dans le cadre de I'article 9 des

présents Statuts sont également représentés

Assemblée générale.

Chaque organisme concerné désigne un représentant

des adhérents et un représentant des participants

relevant des garanties OCIRP définies conformément

au1° de I'article 1.931-3 du Code de la Sécurité sociale

et a I'article L.931-3-1 du méme code.

Le nombre de voix de chaque représentant est

déterminé conformément au baréme défini ci-dessus.

15.2 Bureau de PAssemblée

Le bureau de I'Assemblée générale est composé du
président du Conseil d'administration de 'Union-
OCIRP ou, & défaut, du vice-président, ainsi que du
secrétaire de I'Assemblée.

ARTICLE 16

Convocation et délibérations

de I’Assemblée générale

16.1 Convocation et fixation de 'ordre
du jour

Les membres de I'Assemblée générale sont réunis sur
convocation individuelle du président et a défaut du
vice-président du Consell d’administration adressée
au moins un mois & ['avance. La convocation doit
mentionner 'ordre du jour. LAssemblée générale ne
peut délibérer que sur les questions inscrites & son
ordre du jour.

Lorsque les circonstances le justifient, 'Assembiée
générale peut étre convoquée par les commissaires
aux comptes et les liguidateurs.

Les membres de 'Assemblée qui souhaitent porter
un projet de résolution a 'ordre du jour doivent en
informer le président du Conseil d’administration par
courrier recommandé adressé au siege avec avis de
réception au plus tard cing jours avant la tenue de
I'Assemblée générale.

Tout projet de résolution n’entrant pas dans I'objet de
Union-OCIRP sera écarté par le président du Conseil.
L'ordre du jour de I'Assemblée ne peut étre modifié
sur deuxieme convocation.

Les assemblées sont réunies au lieu décidé par le
Conseil d’administration qui, en principe, se situe
dans la méme région gue celle du siege social.

16.2 Organisation des scrutins
Déroulement des scrutins

Les assemblées générales sont présidées par le
président du Conseil d’administration de I'Union-
OCIRP ou, & défaut, par le vice-président, assisté de
deux scrutateurs pris, I'un parmi les délégués des
adhérents, 'autre parmi les délégués des participants,
Le secrétaire de 'Assemblée est celui du Conseil.
Quand I'Assemblée se réunit pour élire les membres
du Conseil d’administration, le scrutin est uninominal
a deux tours a vote secret.

Pour élire les membres de la commission de controle,
conformément a I'article 22 des présents Statuts, le
scrutin est uninominal a un tour.

Les résuitats du premier tour sont annoncés par le
président. Le cas échéant, il indique le nombre de
postes restant & pourvoir, et le nom des candidats
pour le deuxieme tour.

Les opérations de vote se feront en présence de
deux scrutateurs, un par college, chargés de veiller
au bon déroulement des opérations.

Dans tous les cas, les votes a 'Assemblée géné-
rale, tant pour I'élection des membres du Conseil
d'administration, que des membres de la commission
de contréle, ainsi que pour toutes les délibérations
soumises a I'approbation de I'Assemblée générale,
s'effectuent par le biais de boitiers de vote électro-
nigues remis aux délégués apres signature de la
feuille de présence. Ces boitiers permettent d’assurer
le secret du scrutin, ainsi que le caractére personnel,
libre et anonyme du vote. Toutefois, hormis le cas de
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I'élection des membres du Conseil d’administration
et des membres de la commission de controle, le
vote peut également s'effectuer a main levée en cas
de demande expresse en ce sens de la part d’un ou
plusieurs membres de PAssembiée.

Les délibérations sont constatées par des procés-
verbaux transcrits sur un registre spécial et signés
par le président et le secrétaire de I'Assembiée.

Vote par procuration ou par correspondance
Les présences et les procurations seront constatées
par la signature d'une feuille d’émargement tenue
par le secrétaire de I'Assemblée. Tout membre de
I'Assemblée générale peut voter par procuration ou
par correspondance.

m La procuration doit &tre donnée a un membre
du méme collége, ddment mandaté. Pour étre
valable, la formule de procuration doit comporter
la signature ainsi que les nom, prénom usuel et
domicile du mandant. Une procuration ne vaut que
pour une assemblée, excepté si deux assemblées,
I'une ordinaire et I'autre extraordinaire se tiennent
le méme jour. Le vote par procuration est effectué
par le mandataire dans les mémes conditions que
celles prévues pour les membres présents.

m Leformulaire de vote par correspondance comporte
les nom, prénom usuel et domicile du votant. Les
votes par correspondance seront consignés sur un
registre spécial, tenu par le secrétaire de l'Assemblée.

Quand |'Assemblée se réunit pour élire les membres
du Conseil d'administration et de la Commission de
contréle, les bulletins de vote sont joints au formulaire.
Dans tous les autres cas, le formulaire comporte, en
face de chaque résolution, les mentions «favorable»,
«défavorable » et «abstention ».
Le formulaire est accompagné du texte des résolu-
tions proposées & I'Assembiée générale, complété
d’un exposé des motifs et d'une demande d’envoi
des informations et documents énumérés, selon les
cas, aux articles A 931-3-13 et A 931-3-14 du Code de
la Sécurité sociale.

Le formulaire de vote vaut pour toutes les assemblées

appelées a statuer sur le méme ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance indiquent

qu'ils ne sont pris en compte par I'Union-OCIRP que

s'ils parviennent a cette derniére au moins trois jours
ouvrables avant la date de I'Assemblée, par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Ce formulaire comporte également I'indication que

toute abstention exprimée par ledit formulaire ainsi

que I'absence d'indication de vote seront assimilées

& un vote défavorable & I'adoption de la résolution.

16.3 Délibérations

Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée générale ordinaire ne peut valablement
déiibérer que si, lors de la premiere convocation et
pour chacun des deux colleges, le quart au moins
des membres ou des délégués sont présents ou
représentés. A défaut de ce dernier quorum, une

seconde assemblée est convoquée qui délibere,
quel que soit le guorum.

Assemblée générale extraordinaire

L'Assemblée générale extraordinaire ne peut valable-
ment délibérer que silors de la premiere convocation
et pour chacun des deux colleges, le tiers au moins
des membres ou des délégués sont présents ou
représentés. A défaut de ce dernier quorum, une
seconde Assemblée générale est convoquée qui
délibere, quel que soit le quorum.

Dans tous les cas, les projets de délibérations soumis
a I'Assemblée générale sont adoptés par voix de
délibération concordante entre les membres ou
délégués adhérents et participants, qu'ils soient
présents ou représentés ou aient fait usage de la
faculté de vote par correspondance.

Attributions de I’Assemblée

générale ordinaire
L’Assemblée générale ordinaire est réunie au moins
une fois par an.
Aprés lecture du rapport de gestion, le Conseil
d’administration présente a I'Assemblée générale
les comptes annuels de I'Union-OCIRP.
Le commissaire aux comptes relate dans son rap-
port, I'accomplissement de sa mission. 'Assemblée
générale délibére et statue sur toutes les questions
relatives aux comptes de I'exercice écoulé. Elle exerce
les pouvoirs qui lui sont attribués par la loi et la
réglementation en vigueur :

m elle statue sur les conventions réglementées;

m elle couvre, éventuellement, le cas échéant, la
nullité des conventions conclues en contravention
conformément a I'articie R.931-3-26 du Code de
la Sécurité sociale

m elle nomme les administrateurs ou pourvoit a leur
remplacement dans les conditions prévues aux
articles 7 et 8 des présents Statuts;

= elle désigne une Commission de contrble interne;

m elie fixe les principes que doivent respecter les
déiégations de gestion visées a I'article L.932-
41 du Code de la Sécurité sociale et entend le
rapport dans lequel le conseil d’administration
rend compte des opérations d'intermédiation et
de délégation de gestion ;

m elle entend fecture du rapport de gestion du
Conseil d’administration sur I'activité de I'Union-
OCIRP, des rapports du commissaire aux comptes
et de la Commission de contrdle interne et des
rapports de tout expert désigné par le Consell
d'administration ;

m elle donne aux administrateurs tout quitus annuel
ou définitif;

= elle nomme les commissaires aux comptes titu-
laires et suppléants ;

m elle valide les taux de cotisation arrétés au cours
de I'exercice.

Tout emprunt destiné 3 la constitution et, éventuel-

lement, & I'alimentation du fonds de développement

doit étre autorisé par 'Assemblée généraie se pro-
nongant par une délibération spéciale.

Trois mois au moins avant la réunion de 'Assemblée
générale, I'Union-QCIRP soumet a I'approbation de la
Commission de contrdle instituée par I'article L.951-1
du Code de la Sécurité sociale, le texte du projet
de délibération.

L'Assemblée générale ne peut délibérer sur ce point
qu’apres approbation expresse ou tacite de la Com-
mission de controle instituée par I'article L.951-1du
Code de la Sécurité sociale.

La déiibération détermine, le cas échéant, la ou les
catégories de membres auxquelles il est proposé
de souscrire a I'emprunt. L'Union-OCIRP est tenue
d'informer, au moins une fois par an, chaque membre
participant ou adhérent concermné du mentant et de
I'échéance de sa créance au titre de |'emprunt pour
fonds de développement.

Toute émission de titres participatifs ou de fitres
subordonnés remboursables dans les conditions
prévues par la lof doit &tre autorisée par 'Assemblée
générale se pronongant par une délibération spéciale.
Trois mois au moins avant la réunion de ['Assemblée
générale, 'Union-OCIRP soumet a I'approbation de la
Commission de controie instituée par I'articie L.951-1
du Code de la Sécurité sociale, le texte du projet
de délibération. UAssemblée générale ne peut se
prononcer qu’apres approbation expresse ou tacite
de la Commission.

La délibération de I’Assemblée générale fixe les
caractéristiques essentielles de |'émission de
titres participatifs et notamment I'assiette de la
rémunération pour la partie variabie. Pour les titres
subordonnés, elle précise la clause de subordination
et les modalités de remboursement, notamment en
cas de liguidation de I'Union-OCIRP.

L'émission doit étre réalisée, en une ou plusieurs fois,
dans un délai de deux ans a compter de I'adoption de
la délibération de I'Assemblée générale. Le Conseil
d’administration rend compte & la prochaine Assem-
biée générale de la mise en ceuvre de la délibération.

Attributions de I’Assemblée
générale extraordinaire

L'Assemblée générale extraordinaire est seule habi-
litée a se prononcer sur la modification des Statuts
et reglements de I'Union-OCIRP, le transfert de tout
ou partie d'un portefeuille d’opérations (que I'Union-
OCIRP soit cédante ou cessionnaire), |a fusion, la
scission ou la dissolution de I'Union-OCIRP.

Reglement de la délégation de
représentation et de gestion

Un reglement est établi par le Conseil d’administra-
tion. Il définit les dispositions régissant les relations
entre I'Union OCIRP et les institutions membres et
les garanties offertes par I'Union OCIRP.
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Commissaires aux comptes

Le contrdle des comptes de 'Union-OCIRP est exercé
par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui
doivent satisfaire aux conditions de nomination prévues
par I'article L.931-13 du Code de /a Sécurite sociale.
L'Assemblée générale ordinaire désigne au moins un
commissaire aux comptes titulaire et un commissaire
aux comptes suppléant. lis sont nommés pour six
exercices. Leurs fonctions expirent apres 'Assem-
blée générale ordinaire qui statue sur les comptes
du sixieme exercice.

Le ou les commissaires aux comptes sont convoqués
a toute Assemblée générale, au plus tard lors de
la convocation des membres de celle-ci. lls sont
convoqués, s'il y a lieu, a une réunion du Conseil
d'administration en méme temps que les adntinistra-
teurs eux-mémes. La convocation des commissaires
aux comptes est faite par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Fonctions des commissaires aux
comptes

Les commissaires aux comptes sont investis des fonc-
tions et des pouvoirs que leur confére I'article L.931-13
du Code de la Sécurité sociale, sous réserve des adap-
tations rendues nécessaires par le statut juridique des
institutions et qui sont fixées par décret en Conseil d'Etat.
Dans le cadre de leur mission, ils peuvent diligenter
tous controles au sein des institutions membres.
Iis ne peuvent, notamment, convoquer I'Assemblée
générale, qu’aprés avoir vainement requis sa convo-
cation du président du Conseil d’administration ou, en
cas d’empéchement de ce dernier, du vice-président
par letire recommandée avec accusé de réception.

Commission de contréle

La Commission est composée de dix membres dési-
gnés par I'Assemblée générale a raison de cing par
college choisis parmi les délégués.

Ses membres ne peuvent avoir la qualité d’adminis-
trateur de I'Union-OCIRP ni étre salarié de celle-ci, ni
d’une institution membre. La durée de leur mandat
est fixée & quatre ans. lis sont rééligibles. La Com-
mission de contréle se réunit au moins une fois par
an. Pour I'exécution de sa mission, elle peut s’assurer
du concours d’experts de son choix.

Elle est chargée de vérifier le bon fonctionnement de
{'Union-OCIRP. Elle peut procéder a toutes les investi-
gations utiles pour I'exercice de sa mission. Ses conclu-
sions sont transmises au Conseil d’administration. Elle
soumet son rapport annuel a 'Assemblée générale.
La Commission de contréle nomme de fagon paritaire
un président et un vice-président pour un mandat de
deux ans.

En cas de vacance, il est procédé au remplacement
des membres concernés dans les conditions iden-
tiques  celles prévues a 'article 8 des présents Sta-
tuts concernant le remplacement des administrateurs.

Exercice social

Lexercice social a une durée de 12 mois. Il commence
le 1 janvier pour se terminer le 31 décembre.

ARTICLE 24

Ressources

Les ressources de I'Union-OCIRP comprennent

notamment :

m les cotisations encaissées;

m les ressources des fonds placés;

m et, plus généralement, toutes recettes, en rapport
avec I'activité de 'Union-OCIRP et non interdites
par la [égislation.

Charges

Les charges de ['Union-OCIRP comprennent

notamment :

= les prestations versées;

» les dotations aux provisions techniques
constituées;

w les frais de gestion administrative exposés;

m les dépenses lides a I'activité sociale ;

m et plus généralement, toutes dépenses en rapport
avec I'activité de I'Union-OCIRP et non interdites
par la légisiation.

Comptes

Ala clbture de chague exercice, le Consell d’admi-

nistration établit Vinventaire des divers éiéments

de I'actif et du passif existant & cette date. Il arréte
également les comptes annuels qui comprennent
le bilan, le compte de résultat et I'annexe.

I établit un rapport de gestion sur :

m la situation de I'Union-OCIRP et son activité au
cours de I'exercice écoulé ;

m les résultats de cette activité, les conditions dans
lesquelles les engagements pris vis-a-vis des parti-
cipants sont garantis par les provisions techniques
constituées;

w les fonds propres de 'Union-OCIRP, les progres
réalisés et les difficultés rencontrées;

m ['évolution prévisible de cette situation et les
perspectives d’avenir;

m les événementsimportants survenus entre fa date de
cléture de I'exercice et la date a laquelie le rapport
est établi.

Les comptes annuels et le rapport de gestion sont com-

munigués en temps utile au commissaire aux comptes

avant la convocation de l’Assembiée générale appelée

a statuer sur les comptes annuels de I'Union-OCIRP.

Provisions

L'Union-OCIRP constitue des provisions techniques
et autres provisions prévues par la 1égislation en
viguedr. Les provisions techniques sont calculées par
I'Union-OCIRP et constatées lors de la consolidation
des comptes.

Gestion financiere

La gestion financiére des actifs représentatifs des enga-
gements et des réserves de I'Union-OCIRP s'effectue
sous la responsabilité du Conseil d’administration.
Une délégation de gestion peut étre accordée aux
institutions membres selon des modalités arrétées
par le Conseil d’administration.

Les placements sont réalisés conformément a la
Iégislation et 3 la réglementation en vigueur.

Fonds d’établissement

L'Union-OCIRP dispose d’un fonds d'établissement
conformément @ la réglementation en vigueur. Il
est initialement constitué par prélévement sur les
réserves a hauteur de 4 573 471 euros. |l peut étre
augmenté par décision du Conseil d’administration.

Réserves des fonds techniques

Les réserves des fonds technigues sont alimentées
du résultat non affecté a d’autres réserves aprés
approbation des comptes par I'Assemblée géné-
rale. En outre, I'Assembiée générale peut créer des
réserves particuligres et en déterminer leur emploi.

Fonds de développement

Le Conseit d’administration de I'Union-OCIRP peut,
apres y avoir été autorisé par 'Assemblée géné-
rale, constituer un fonds de développement qui est
alimenté par des emprunts contractés auprés des
institutions membres, dans le cadre de la législation
en vigueur et pour constituer :

m les fonds qui pourraient &tre nécessaires en vue
du développement des opérations pour lesquelies
I'Union-OCIRP est agréée, notamment pour satis-
faire aux exigences de la marge de solvabilité ;

m ['augmentation du fonds d’établissement lorsque
I'agrément est sollicité pour de nouvelies caté-
gories d’opérations.

Lorsque I'Union-OCIRP 8, aux fins de respecter les dis-
positions Iégales et réglementaires relatives a la marge
de solvabilité des opérations qu’elle met en ceuvre,
contracté aupres de ladite institution un emprunt qui
entre dans la composition de ladite marge, I'institution
démissionnaire ne peut en exiger le remboursement
anticipé des lors qu'il aurait pour effet de ramener les
éléments constitutifs de la marge de solvabilité en des-
sous du niveau nécessaire pour garantir durablement le
respect de la réglementation par I'Union-OCIRP.

Les modalités de remboursement du montant

résiduel sont alors effectuées dans les conditions

prévues a cet effet par le contrat de prét.

Titres participatifs

L’Union-OCIRP peut, dans le cadre de la législation
et de la réglementation applicables, émettre des
titres participatifs aupres des institutions membres.
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ARTICLE 33

Activité sociale

L'Union-OCIRP affecte chaque année sur ses res-
sources propres un budget qui lui permet d'accor-
der des secours exceptionnels qui peuvent étre
éventuellement renouvelables forsque la situation
matérielle des bénéficiaires et des participants de
I'Union-OCIRP le justifie.

Les dépenses sociales sont décidées par les institu-
tions membres en ce qui concerne la déiégation dont
elles bénéficient ou directement, pour les ceuvres
sociales collectives, par I'Union-OCIRP.
L'Union-OCIRP ne peut utiliser ce budget pour
augmenter directement ou indirectement la valeur
du coefficient de revalorisation ou le montant des
allocations servies.

A cette activité, est affectée une réserve spécifique
alimentée chaque année lors de I'affectation du
résultat de 'exercice par décision de I'Assemblée
générale sur proposition du Conseil d’administration
conformément au Réglement de lo délégation de
représentation et de gestion.

Dépenses de gestion

Il est constitué au sein de I'Union-OCIRP une réserve
spécifique, pour faire face aux dépenses de gestion,
alimentée lors de I'affectation du résultat de I'exer-
cice par décision de I'Assembiée générale sur pro-
position du Conseil d’administration, conformément
au Réglement de la délégation de représentation
et de gestion.

Pour les institutions membres, la gestion est assu-
rée moyennant la prise en charge des frais réels
dans la limite d’'une dotation fixée par le Conselil
d'administration.

Les dépenses propres de I'Union-OCIRP sont finan-
cées dans le cadre d’un budget arrété chaque année
par ses membres dans le cadre d’une décision prise
par le Conseil d’administration.

Affectation du résultat

Le résultat est arrété chaque année par le Conseil
d'administration de I'Union-OCIRP et est soumis &
I'approbation de 'Assemblée générale.

Il est affecté entre d’une part, les réserves technigues
et d'autre part, les réserves sociales et de gestion.
Les économies de gestion réalisées par l'institution
membre sont mises a sa disposition pour les années
suivantes. Elles sont destinées a faire face & des
dépenses de gestion futures ou a I'activité sociale.

ARTICLE 36

Exclusion d’un membre

Lorsqu’une institution de prévoyance n’applique pas
les dispositions des présents Statuts et du Réglement
ainsi que les décisions prises pour leur application,
le Conseil d’administration de I'Union-OCIRP peut
lui adresser une mise en demeure.

Si, au terme d'un délai qui ne peut étre inférieur
a six mois ni supérieur & un an, aprés cette mise
en demeure, I'institution contrevient toujours aux
dispositions des présents Statuts et du Reglement,
le Conseil d’administration peut décider de son
exclusion de I'Union-OCIRP.

L'exclusion est immédiate de plein droit en cas de
retrait de I'autorisation de fonctionner de I'institution.
En cas d'urgence, le Conseil d’administration de
’'Union-OCIRP peut, aprés avoir entendu les expli-
cations de Iinstitution concernée, prononcer son
exclusion immédiate de I'Union-OCIRP.

Dissolution

Atoute époque et dans toutes circonstances, 'Assem-
blée générale extraordinaire peut, sur la proposition
du Conseil d'’Administration, prononcer la dissolution
de ["'Union-OCIRP.

Lorsque moins de quatre institutions de prévoyance
adhérent a I'Union-OCIRP pendant plus de six mois,
celle-ci est dissoute ou se transforme en institution.
Une Assemblée générale extraordinaire est convo-
quée pour statuer sur cette alternative.

Liquidation

L'Union-OCIRP est en liquidation dés sa dissclution
pour quelque cause que ce soit. La personnalité
morale de I'Union-OCIRP subsiste pour les besoins
de la liguidation jusqu'a la cléture de celle-ci.

La liquidation de I'Union-OCIRP est effectuée confor-
mément a la législation en vigueur.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvoirs
des administrateurs.

’Assemblée générale conserve, pendant la liqui-
dation, les mémes pouvoirs qu'avant la dissolution
de I'Union-OCIRP. Elle regle ie mode de liquidation
et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs,

Les liquidateurs exercent leurs fonctions conformé-
ment 3 [a loi.

La répartition de I'excédent de I'actif sur le passif est
déterminée par I'Assembiée générale dans le cadre
de la Iégislation en vigueur,

L'Assemblée générale est convoquée en fin de
liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur
le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge
de son mandat et pour constater la cloture de la
liquidation.

Transfert de portefeuille, fusion,

scission, dissolution, liquidation
Les opérations de transfert de portefeuille, fusion,
scission, dissolution, liquidation, sont mises en ceuvre
dans les conditions prévues par la réglementation,
et notamment les dispositions des articles R.931-4-1
a R.931-7-3 du Code de la Sécurité sociale et de
V'arréte du 4 avril 2000.
En cas de fusion ou scission, un ou plusieurs commis-
saires ala fusion ou a la scission sont désignés par le
président du Tribunal de grande instance sur requéte
conjointe des institutions ou unions concernées, et
établissent sous leur responsabilité un rapport écrit
sur les modalités de fusion ou de scission.

Les institutions de prévoyance ou unions d'institutions

de prévoyance participant a {'opération de fusion ou

de scission doivent mettre a la disposition de leurs
membres adhérents ou participants, au siege social, un
mois au moins avant la date de 'Assemblée générale
relative a I'opération projetée les documents suivants :

1. Le projet de fusion ou de scission.

2. Les rapports mentionnés a I'article R 931-4-6 du
Code de la Sécurité sociale ainsi que le rapport
des commissaires & la fusion ou la scission.

3. Les comptes annuels approuvés conformément
aux dispositions de la section IV du chapitre | du
titre 1Nl du livre IX du Code de la Sécurité sociale
ainsi que les rapports de gestion des trois derniers
exercices des institutions ou unions participant a
I'opération.

4, Un état comptable établi selon les mémes
méthodes et suivant la méme présentation que
le dernier bilan annuel, arrété a une date qui,
si les derniers comptes annuels se rapportent
a un exercice dont la fin est antérieure de plus
de six mois a la date du projet de fusion ou de
scission, doit étre antérieure de moins de trois
mois a la date de ce projet.

Controle de I’'Union-OCIRP

Le contréle de I'Union-OCIRP est effectué par 'ACPR
(Autorité de contréle prudentiel et de résolution)
située 4 place de Budapest, CS 92459, 75436 PARIS
CEDEX 09.

Les présents Statuts ont été approuvés par I'Assemblée générale extraordinaire du 24 mai 2019 et ont été déposeés,

conformément au décret n° 99-683 du 3 aolit 1999, au greffe du Tribunal de grande instance de Paris.

OC(RP

protéger. agir. soutenir

OCIRP — Organisme commun des institutions de rente et de prévoyance
Union d'institutions de prévoyance régie par le Code de la Sécurité sociale
17 rue de Marignan — CS 50 003 - 75008 Paris — Tél. : 0144 56 22 56

OCIRP.FR



