


SUCESS CONCEM
Soci6t6 par aclions simplifide au capital de I 000 euros

Sidge social : 4 boulevard Gallieni
Centle Commercial QWARTZ, 92390 VILLENEUVE LA GARENNE

8I8 7I I 384 RCS NANTERRX

PROCES-!'ERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEf, GENERALE EXTRAORDIN.{IRE

DU 2 JAIIVIER 2OI7

L'an Deux Mil Dix-Sept,
Le Deux Janvier.
A I I heures,

Les associds de la socidtd SUCESS CONCEPT se sont rdunis en Assemblde Gdndrale
Extraordinaire, 4 boulevard Gallieni - Centre Commercial QWARTZ 92390 VILLENEUVE
LA GARENNE, sur convocation faite e chaque associ6.

Conformdment aux dispositions statutaires, il a 6td 6tab1i une feuille de presarce signde par

les associ6s prdsents.

L'Assemblde est presidde par Madame Laetitia KOUOTO, eo sa qualitd de Prdsidente de la
Socidte.

Monsieur Gnawa KPI est ddsigfld comme secritaire.

La feuille de pr6sence, certifiee exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

associ6s pr6sents, reprdsentds ou ayant votd pat correspondance possddent 1000 actions sur
les 1000 actioos ayant le droit de vote.

Le Pr€sident de l'Assemblde constate que l'Assemblde Gendrale est regulidrement constituee
et peut valablement ddlib€rer.

Le Pr6sident de l'Assemblde depose sur le bureau et met a h disposition de l'Assembl6e :

- les justificatifs des convocations rdgulieres des associds,

- la leuille de prdsence er la liste des associds.

- un exemplaire des statuts de la Socidtd,

- le rappon de la Prdsidente,

- le texte des rdsolutiom soumises au vote de I'Assembl6e.

Le President ddclare que les documents visds ci-dessus ont dtd adress€s aux associds ou tenus
d leur disposition au siCSe social d compter de la convocation de I'Assembl6e.
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L'Assemblde lui donne acte de cette ddclaration,

Le Prdsident lappelle ensuite que l'Assemblde est appelde d ddlibdrer sur I'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la Presidente,

- Nominalion d'un nouveau President en remplacement de la Prdsidente ddmissionnaire,

- Modification des statuts.

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalitds.

ll est ensuite donnd lecture du rapport de la Presidente.

Puis le Prdsident ddclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le President met successivement aux voix les resolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblde GerGrale, prenant acte de la ddmission de Madame Laetitia KOUOTO de sorl
mandat de Presidente d compter de ce jour, nomme en qualitd de nouveau President. pour la
dure? restant d courirjusqu'd l'expiration de la SocidG :

Monsieur Gnawa KPI
Nd d Yopougon le 15 mals 1979
De nationalitd ivoirienne
Demeurant 35 place jean Charcot, 95200 SARCELLES

Cette rcsolution est adoptde d l'unanimitd des voix des associds.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblde Gfudrale ddcide de supprimer les articles 37 d 40 des statuts.

Cette rdsolution est adopr€e A l'unanimiti des voix des associ6s.
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TROISIEME RESOLLTTION

L'Assemblde Gdndrale donne lous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du pdsent
procas-verbal pour lemplir toutes formalitds de droit.

Cette resolution est adoptee d l'unanimitd des voix des associds.

L'ordre du jour dtanr dpuisi et personne ne demandant plus la parole, le Prisident d6clare la
seance levde.

De tout ce que dessus, il a dtd dresse le prdsent procCs-verba.l qui, aprds lecture, a 6td signd par
les membres du bureau.

Le Prё sident

Laeti“a KOUOTO
Le secretaire

Gnawa KPI
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SUCESS CONCEPT
Soci`t6par actions simplifl`e au capital de 1 000 euros

Sittge social:4,boulevard Callieni

Centre Commercial QWARTZ
92390 VILLENEUVE LA CARENNE

818 711 384 RCS NANTERRE

STATUTS

Mis力 jour le 2 janvier 2017
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SUCESS CONCEPT
Soci`tё par actions simplinee ali capital de 1 000 et]ros

Siё ge sociali 4 boule■ ard Callied

Centre Commercial QWARTZ
92390 VILLENEUVE LA CARENNE

818 711 384 RCS NANTERRE

STATUTS

ARTICLE T . TORITE

ll existe entre les propridtaires des actions ci-aprds cr66es et de toutes celles qui le seraient
ultdrieulement, une socidtd par actions simplifiie regie par les lois et rdglements en vigueur,
et par les prds€nts statuts.

Elle fonctionne sous la m€me forme avec un ou plusieurs associds.

Elle ne peut procddq d une of&e au public de ses tifes mais peut ndanmoins procdder d des
ofres rdserv&s d des investisseu$ qualifies ou a un cercle resteint d'investisseurs.

ARTICLE 2 . OBIET

La Socidtd a pour objet, en Fmnce et A l'dtranger :

Epilation au fiI, extension de cils micro-pigmentation et maquillage semi-pernanent du visage
et du cuir chevelu, vente et achat de produits cosmdtiques,

Toutes opdrations industrielles et commerciales se rapportant d :

- la creation. l'acquisition. la location. la prise en location-gdrance de tous fonds de commerce.
la prise d bail, I'installation, l'exploitation de tous dtablissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rappofiant A l'une ou l'autre des activitds spdcifides ci-dessus ;
- la prise, I'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procddds, brevets et droits de
proprietd intellectuelle concenxurt ces activitds ;
- la panicipation, directe ou indirecte, de la Socidtd dans toutes opdrarions financidres,
mobilidres ou immobilidres ou enteprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
d I'objet social ou d tout objet similaire ou connexe :
- toutes operations quelconques contribuant d la r6alisation de cet objet.
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ARTICLE 3. DENOMINATION

La ddnomination sociale est : "SUCESS CONCEPT".

Dans tous les actes et documelts dmanant de la Socidtd et destinds aux tiers. la ddnomination
sera pr6cddde ou suivie immddiatement des mots dcrits lisiblement "Socidtd par actions
simplifi6e" ou des initiales "SAS" et de l'dnonciation du montant du capital social,

En outre, la Socidtd doit indiquer en tete de ses factures, notes de commandes, ta.rifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et recdpissds concemant son
activitd et signds par elle ou en son nom, le sidge du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculde au Registre du commerce et des socidtds, et le numdro d'immatriculation qu'elle
a regu.

ARTICLf,4.SIEGESOCIAL

Le sidge social est fixd :

4 boulevard Gallieni
Centre Commercial QWARTZ
92390 VILLENEUVE LA GARENNE.

Il peut Ctre transfdrd en tout endroit par ddcision de la collectivitd des associds ou par ddcision
du President qui est habilitd i modifier les statuts en consdquence. Toutefois. la ddcision du
Prdsident devra 6tre ratifide par la plus Fochaine ddcision collective des associes,

ARTICLE 5 . DUREE

La duree de la Socidtd est fixde d quate-ving1-dix-neuf anndes d compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des socidtds. sauf les cas de dissolutiol anticipde
ou de prorogation.

ARTICLE 6 . APPORTS

Les soussignds apportetu en numdraire a la Soci6t6 :

Une somme en numdraire de mille euros (1 000,00 euros), correspondant e 1000 actions de
numdraire, d'une valeur nominale de un ewo (l euros) chacule, souscrites en totalit6 et
intdgralement libdrees, ainsi qu'il r€sulte du certificat dtabli en date du 17 f€vrier 2016 par Ia
banque CIC sise 93 rue de Ia Rdpublique - 93200 Saint Denis, ddpositaire des fonds, auquel
est demeuree annexde la liste des associds ayant souscrit avec l'indication, pour chacun d'eux,
des sommes versdes.
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La somme lotale versde par les associds, soit I 000.00 euos, a 6td rdgulidrement ddposee d un
compte ouvert au nom de la Socidtd en formation. d ladite banque.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixd ir la somme de mille eulos (l 000 euros).

Toutes les actions sonl de mCme catdgorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut Ctre augmenG par tous moyens et selon toutes modalitds pdvus par
la loi.

Le capital social est augmentd soit par dmission d'actions ordinaires ou d'actions de
prdference, soit par majoration du montant nominal des tires de capital existants. Il peut
dgalement Ctre augmentd par l'exercice de droits attachds d des valeurs mobilidres donnanr
accds au capital, dans les conditions prdvues par la loi.

La collectivitd des associds est seule compdtente pour d6ciderJ sur le rapport du Prdsiden! une
augmentation de capital immddiate ou d terme. Elle peut ddldguer cette compdtence au
Prdsident dans fes conditions fixdes e I'article L.225-129-2 d! Code de commerce.

Lorsque la collectivitd des associds ddcide l'augmentation de capital, elle peut d6l6guer au
Pdsident le pouvoir de fixer les modalitds de l'dmission des titres.

Les associds peuvent renoncer d titre individuel d leur droit prdfdrentiel et la collectivitd des
associds qui d6cide l'augmentation de capital peut ddcider. dans les conditions prevues par la
loi, de supprimer ce droit prdf6rentiel de souscription.

Si la collectivitd des associds ou, en cas de ddldgation le Pr6sident, le ddcide expressement, Ies
titres de capiial non souscrib e tite irreductible sont attribuds aux associds qui auront souscrit
un nombre de titres superieur d celui auquel ils pouvaient souscrire ir titre prdfdrentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout dtat de cause,
dans la limite de leu$ demandes.

Si l'augrnentation du capital est rdalisde par incorporation de rdserves, ben6fices ou primes
d'dmission, la collectivitd des associds ddlibdre aux conditions de quorum et de majoritd
pr6vues pour les ddcisions ordinaires.

Le &oit d I'attribution d'actions nouvelles, d la suite de l'incorporation au capital de rdserves,
bdndfices ou primes d'dmission appartient au nu-propridtaire. sous rdserve des droits de
1'usufruitier.

II - La riduction du capital est autoris6e ou ddcidde par la collectivitd des associ6s ddlibdrant
dans les conditions prdwes pour les ddcisions extraordinaires et ne peut en aucun cas poner
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atteinte d l'dgalitd des associds. Les associds peuvent ddldguer au Prdsident tous pouvoiN pour
la realiser,

III - La collectivitd des associds ddliberant dans les conditions pidvues pour les ddcisions
exfaordinaires peut dgalement ddcider d'amonir tout ou partie du capital social et substihrer
aux acdons de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le lout
en application des anicles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIAERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Soci6td, les actions de numdraire sont litErees, lors de la
souscription, de la moitid au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentatio[ de capiral, les actions de numdraire sont libdrdes, lors de la
souscription, d'un quar au moins de leur valeur nominale et, le cas dchdant, de la lotalitd de la
pdme d'dmission,

La liberation du suplus doit intervenir en ue ou plusieurs fois sur apf,el du Prdsident, dans le
d€lai de cinq ans ii compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des socidtds en
ce qui conceme le capital initial, et dans le ddlai de cinq ans d compter du jour oU I'opdration
est devenue ddfinitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portds d la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixde pour chaque versement. par letue recommandde avec demande
d'aris de r6ception. adressde i chaque associd.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libdrd des actions entaine
de plein droit interCt au taux ldgal d partir de la date d'exigibilitd, sans prejudice de I'action
personnelle que la Socidtd peut exercer contre l'associ€ ddfaillant et des mesures d'exdcution
forc6e prdvues par la loi.

Conformdment aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas dtd proc6dd
dans un ddlai l6gal aux appels de fonds pour rdaliser la libdration intd$ale du capital, tout
interesse peut demander au Prdsident du tribunal staflrant en refdr€ soit d'enjoin&e sous
astreinte au\ dirigeants de procdder d ces appels de fonds, soit de ddsigner un mandataire
chargd de procdder d cette formalitd.

ARTICLE TO - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu i une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalitds prevues par la loi et les rEglements en
vigueur.

Tout associe peut deDander ri la Socidte la ddlivrance d'rme attestation d'inscription en
compte.
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ARTICLE I1 . TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont ndgociables qu'apras I'immatriculation de la Socidtd au Regisre du
commerce et des socidtds. En cas d'augrnentation du capilal, les actions sont ndgociables e
compter de la rdalisation de celle-ci.

Les actions demeurent ndgociables aprds la dissolution de la Socidtd etjusqu'a la cldture de Ia
liquidation.

La propridtd des actions rdsulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des

titulaires sw les registes tenus d cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le t.ansfert de proprierd rdsulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur e la date fixde par l'accord des parties et notifi6e d la Sociitd.

Les actions rdsultant d'appons en industrie sont atffibudes d titre personnel, E11es sont
inali6nables et intransmissibles.

Elles s€ront annuldes en cas de ddcCs de leur tin aire comme en cas de cessatiol par ledit
titulaire de ses prestations d l'issue d'un ddlai de deux mois suivant mise en demeure, par letre
recommaldde avec demande d'avis de rdception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prdvues d la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PRf,EMPTION

La cession d'actions de la Socidtd A un tiers est soumise au respect du droit de prdemption des
associds defini ci-aprds :

L'associd cddant doit notifiq son projet au Prdsidenl par lettre recommandde avec demande
d'avis de rdception en indiquant les infomations sur le cessionnaire (nom, ad.esse et
nationalitd ou, s'il s'agit d'une personne morale, ddnomination, sidge social, capital, numdro
RCS, identitd des associds et des dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est
envisagde, le prix et les conditions de la cession projetde.

Dans un ddlai de 15 jours de ladite notification, le Prdsident notifiera ce projet aux autres
associds, individuellement, par letue recommandde avec demande d'avis de reception, qui
disposeront d'un ddlai de 30 jours pour se porter acqudreurs des actions d cdder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associd exerce son droit de pr6emption en notifiant au President le nombre d'actions
qu'il souhaite acqudrir. par lette recommandde avec demande d'avis de rcception.

A l'expiration du ddlai de 30 jours, le Prdsident devra faire connaitre par lenre recommandde
avec demande d'avis de rdception les rdsultats de la prdemption d l'associ6 c6dant.



Si les droits de prdemption sont sup6rieurs au nombre d'actions proposdes d la vente. les

actions concemdes sont rdparties par le Prdsident entre les associds qui o notifid leur
intention d'acqudrir au promta de leur panicipalion au capital et dans la limite de leun
demandes.

Si les offres d'achat sont infdrieures au nombre d'actions proposdes d la vente, les droits de
preemption seront r6put€s n'avoir jamais dtd exerc6s. Dans ce cas, et sous rdserve de

l'agrdment ci-aprds prdvu, l'associd c6dant pouna libremenr cdder ses actions au cessionnaire
mentionnd dans la notification.

Toutefois, l'associd cddant peut demander le bendfice de l'exercice du droit de prdemption d

concurrerrce du nombre de titres pour lequel il aura dtd notifii par les autres associds et
procdder A la cession du solde des actions qu'il envisageait de cdder, conform6ment aux
dispositions des $atuls.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetde n'aura pas dtd prdempt6e dans

les conditions ci-dessus prevues- le cddant devra- si le cessionnaire est non associd. se

soumettre d la procddure d'agrement suivante :

ARTICLE 13 . AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant accds au capital d un tiers d
quelque titre que ce soit est soumise d l'agr6ment prialable de la collectivit6 des associds.

Le cddant doit notifier par lettre recommandde avec demande d'avis de rdception une
demande d'agrdment au President de la Socidti en indiquant les nom, prdnoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeus mobiliares donnant accds au capital
dont la cession est envisagde et Ie prix offen. Cette demande d'agrdment est transmise par le
Prdsident aux associds.

L'agrdment rdsulte d'une ddcision collective des associ6s statuant e la majoritd des voix des
associds disposant du droit de vote.

La ddcision d'agrdment ou de refus d'agrdment n'a pas d 6tre motiv€e, Elle est notifide au
cddant par lettre recommand€e. A ddfaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrdment, l'agrdment est reputd acquis.

En cas d'agrdment, I'associd cddant peut rdaliser librement la cession aux conditions pr6vues

dans la demande d'agdment.

En cas de refus d'agrdment, la Socidtd est tenue, dans un ddlai de trois mois d compter de la
notification du refus, de faire acqud r les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds

au capital, soit par un associ6 ou par un tiers, soit, avec le consentement du cddant, par la
Socidt6. en ule d'une rdduction du capital.

A d6faut d'accord entre les panies, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accds au capital est ddtermind par voie d'expenise. dans les conditions prewes A l'anicle
1843-4 du Code civil.
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Les creanciers, ayants droit ou autres reprdsentants d'un associd ne peuvent! sous quelque
pretexte que ce soit, requdrir I'apposition de scellds sur les biens et valeun sociales. ni en

demander le patage ou la licitation ; ils doivent s'en rapponer au\ inventaires sociaux et au\
ddcisions de la collectivitd des associds.

Chaque fois qu'il seia ndcessaire de possider plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'dchange, de regroupement ou d'atribution de titres ou en consdquence

d'augrnentation ou de reduction de capital, de fusion ou aure opdration sociale, les associ6s
propridtaires de tiues isol6s. ou en nombre infdrieur i celui requis. ne peuvent exercer ces

droits qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupemelt, et dventuellement de
l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits n6cessaires.

ARTICLE I6 . INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles d l'dgard de la Socidtd.

Les associds propridraires indivis d'actions sont tenus de se faire reprdsenter auprAs de la
Socidtd par un seul d'entre eux, considdr6 comme seul propridtaire ou par un mandataire
unique : en cas de ddsaccord, le mandataire unique peut Ctre ddsignd i la demande de
l'indivisaire le plus diligent.

La ddsignation du representant de I'indivision doit CtIe notifiee d la Socidtd dans le mois de la

survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du reprdsentant de
l'indivision n'aura d'effet. vis-d-vis de la Socidtd, qu'i l'expiration d'un ddlai d'un mois d
compter de sa notification d la Socidtd, justifiant de la rdgularit6 de la modificadon
interyenue.

Le droit de vote attachd aux actions ddmembrdes appartient au nu-propridtaire poul toutes les

d6cisions collectives, sauf pour celles concemant l'affectation des bendfices oir il appanient d

I'usufruitier.

Cependant, les associds concemds peuvent convenir de toute autre repartition du droil de vote
aux consultations collectives. La convention est notifide par lettre recommandde d la Socidtd,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
aprds l'expiration d'ur ddlai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois. dans tous les cas, le nu-propridtaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 17‐ PRESIDENT DE LA SOCIETE

La socidtd est leprdsenlde, dirigde et adminisrde par un Pr6sident, personne physique ou
morale. associde ou non de la Soci6td.

Ddsignation
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Le premier Prdsident de la Socidte sera ddsignd aux termes des prdsents statuts. Le Prdsident

est ensuite ddsignd par ddcision collective des associds prise d la majoritd des voix des

associ6s disposaat du droit de vote, presents ou reprisentds..

La personne morale Pr€sident est reprdseltde par son reprdsentant ldgal sauf si, lors de sa

nomination ou d tout moment en cours de mandat, elle ddsigne une personne spdcialement
habilitde d la reprdsenter en qualitd de reprdsentant.

Lorsqu'we persorne morale est nommde Prdsident, ses dirigeants sont soumis aux m€mes

conditions et obligations et encourcnl les m€mes responsabilitds civile et pdnale que s'ils
dtaient Prdsident en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilitd solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Prdsident est renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Prdsident seront assurdes altemativement par une p€Nonne physique ou
morale ddsiEmie par chacun des associds.

Le Pr6sident, personne physique, ou le reprdsentant de la peNonne morale Prdsident, peut Ctre

dgalement lid a la Socidti par un contat de travail d condition que ce conftat coresponde a un
emploi effectif

Duree des fonctions

Le Prdsident esl nommd sans limitation de dur6e.

Les fonctions de President prennent fin soit par le decds, la d6mission, la revocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture d I'encontre de celui-ci d'une procddure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Prdsident peut ddmissionner de son mandat sous rdserve de respecter un preavis de trois
mois lequel pourra 6tre riduit lors de la consultation de la collectivitd des associes qui aura a
statuer sur le remplacemeot du Prdsident ddmissionnaire.

La ddmission du Prdsident n'est recevable que si elle est adress€e d chacun des associds par
lettre recommandde.

Rdvocation

Le Prdsident peut 6tre rdvoqud pour un motifgrave, par ddcision de la collectivitd des associds
prise d l'initiative d'un ou plusieurs associds riunissant au moins l0 % du capital et des droits
de vote de la Socidtd et statuant d la majorit€ des deux tiers des voix dont disposent les
associds presents ou reprdsentes.. Toute rdvocation intervenant sans qu'un motif grave soit
dtabli ouvrira droit d une indemnisation du President.

En outle, le hdsident est rdvoqud de plein droit, sans indemnisation. dans les cas suivants :

- interdiction de diriger. gdrer. administrer ou contr6lq une entreprise ou personrr morale.
incapacitd ou faillite personnelle du President personne physique,
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- mise en redressement ou liquidation judiciaire,
Pr€sident peNonne morale.
- exclusion du Prdsident associd.

Rdmur6ration

interdiction de gestion ou dissolution du

Le Prdsident peut recevoir une rdmundralion dont les modalitds sont fixdes par la ddcision de
nomination. Elle peut €tre fixe ou proportionnelle ou d la fois fixe et proportionnelle au

bindfice ou au chiffte d'affaires.

En outre, le Prdsident est remboursi de ses frais de reprdsentation et de d6placement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Pr6sident

Le Prdsident didge la Socidtd et la reprdsente e l'dgard des tiers. A ce tife, il est investi des
pouvoirs les plus dtendus pour agir en toute circonstance au nom de la Societd dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressdment ddvolus par Ia loi et les statuts i la collectivitd
des associds.

Les disposilions des presents status limilant les pouvoirs du Prdsident sont inopposables aux
tiers.

La Societd est engagee mCme par les actes du Prdsident qui ne relCvent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte ddpasxit cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, Ia seule publication des statuts ne suffisant pas d
constituer cette preuve.

Le Prdsident peut ddldguer e toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions specifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 . DIRECTEUR GENERAL

D6signation

Sur la proposition du Prdsident, la collectiviti des associds peut nommel e la majoritd d la
majorite des voix des associ€s disposant du droit de vote, prdsents ou repdsentds, un
Directeur Gdndral, personne physique ou morale.

La personne morale Diaecteur Cdndral est reprdsentde par son reprdsentant ldgal sauf si, lors
de sa nomination ou i tout moment en cou$ de mandat, elle ddsigne une personne

spdcialement habilitde e la reprdsenter en qualitd de reprdsentant.

Lorsqu'une personne momle est nommde Directeur Gdndral, ses dirigeants sont soumis aux
mCmes conditions et obligations et encouent les m€mes responsabilites civile et penale que

s'ils dtaient Directeur Gdndral en leur propre nom. sans prejudice de la responsabilite solidaire
de la persorme morale qu'ils dirigent.
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l.€ Directeur Gindral personne physique peut eft lii a la Sociiti pa! un contrat de lravail.

Dude des fonctions

La duree des fonctions du Directeur G€neral est fixee dans la decision de nomination et ne
peut excdder celle du mandal du President.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du President, le Directeur Gdn6ra.l conserve ses

fonctions jusqu'd la nomination du nouveau President, saufddcision contraire des associds.

Les fonctions de Dirccteur Gdniral prennent fin soit par Ie decds, la d€mission, la rdvocation,
l'expiration de son manda! soit par I'ouvenute d I'encontre de celui-ci d'une procddure de

re&essement ou de liquidalion judiciaires.

Le Directeur Gendral p€ut ddmissiomer de son mandat par lettse recommandie adressde au
hesidenL sous rdserve de respecter m preavis de trois mois. lequel pourra etle reduil lors de
consultation de la colle€tivite des associds qui aura i statuer sur le remplacement du Direcleur
Gdndlal ddmissiomaire.

Rdvocation

Le Directeur Gdndral peut 6te revoque a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par ddcision de la collectiviti des associ6s sur proposition du Pr€sident. prise d la majorite des

deux tiers des voix dont disposent les associds pr€sents ou r€presentes.. Cene revocation
n'ouwe droit e aucune indemnisation.

En outre, le Dir€cteur Gdniral est rivoqui de plein droit, sans indemisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou contr6ler une entepris€ ou peEonne morale,
incapacite ou faillite personnelle du Directeur Gdniral personne physique.
- mise en rcdressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Gdn6ral personne morale,
- exclusion du Direcleur Cindral associd.

Rdmun€ration

Le Dire€teur Gendral p€ut recevoir une remundration dont les modalitds sont fixees dans la
d&ision de nomination. Elle peut 6tre fixe ou proponionnelle ou i la fois fixe et
proportionnelle au t dnifice ou au chiffre d'afTaircs.

En oute, le Direcleur Gindral €st remboursd de ses frais de repres€ntation el de ddplac€ment
sur j ustificatifs.

Pouvoi$ du Directeur Gdndral

Le Directeur GinCral dispose des mCmes pouvoirs que le President, sous rdserve des
limitations dventuellement fixees par la decision de nomination ou par une ddcision ultirieure.

Le Directeur G6niral ne dist os€ p8s du pouvoir de reF€senter la Sociiti d ltgard des tiers.
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ARTICLE I9 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCTES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Prdsident ou,
s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes pr6sente aux associds un rappod sur les

conventions, intervenues directement ou par p€.sonne interposde entre la Societd et sorr

Prdsident, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associds disposant d'une ftaction des droits de vote
supdrieure d dix pour cent ou. s'i1 s'agit d'une soci€td associde. la Soci6t6 la contrdlant au sens

de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associds statuent sur ce rapport lors de la ddcision collective statuant sur les comptes de

I'exercice dcould.

Le Prdsident ou. s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes dtablit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice ecould : la collectivitd des associds statue chaque
annde sur ce rappon lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
6could.

Les dispositions qui prdcCdent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opdrations courantes de la Socidtd et conclues d des conditions normales.

Les convenlions non approuvdes prcduisent ldanmoins leurs effets, a charge pour la perso.ne
intdressde et- dventuellement. pour le Prdsident et les autes dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour la Socidld.

Les interdictions pr6lues d l'article L. 225-43 dt Code de commerce s'appliquent dans les
conditions ddtermindes par cet article, au Prdsident et aux autres dirigeants de la Soci6t6.

ARTICLE 20. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prdws par la loi et les rCglements. Elle est facultative dans les autes cas.

Un ou plusieurs Commissaires au\ Comptes suppldanrs appelds ir remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'emp€chement, de ddmission ou de ddces, sont nommds en meme temps que
le ou les titulaires pour la m€me dulde.

LoNque la ddsignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppldant est facultative, la collectivitd des associds peut, d la majoritd des voix des

associds disposant du droit de vote, prdsents ou reprdsentds, procdder d ces ddsignations si elle
le juge opponun.

En outre, la nomination d'un Cornmissairc aux Comptes pourra 6tre demandde en justice par
un ou plusieun associds reprisentant au moins le dixidme du capital.
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[.es Commissaires aux Comptes sont nommds pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent d l'issue de la consuhation anruelle de la collectivitd des asso€ids appelde a $atuer
sur les comptes du sixiame exercice social.

[,es Commissaircs aux Comptes exercent leur mission de cont6le confom€ment d la loi. Ils
ont notamment pour mission permanente de vfffier les valeurs et les documents comptables
de la socidt€, de contr6ler Ia rdgularite el la sincdriti des comptes sociaux et d'en rendrc
compre d la Socidte. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la Seslion de la Socidtd.

Les Commissaires aux Comptes sont invilds a participer A toute consultation de la collectivitd
des associds.

ARTICLE 2T - REPRESENTATION SOCIALE

Les ddl6guds du comitd d'enteprise, s'il en exisle un, exercent les droits prel,us par I'article
L.2323-62 dttCo& du travail auprds du Prdsident. A cene fin. celui-ci les rdunira une fois par

tdmeslre au moins, et notamment lors de I'arete des comptes annuels,

Le comite d'enEeprise doit €tre informd des ddcisions collectives dans les m6mes conditions
que les associis.

L€s demandes d'inscription des projes de risolutions presentees par le comitd d'entreprise
doivenl 6tre adressees par tous moyens ecris par un repr6sentant du comite au President et
acrompagnees du texle des projels de rdsolutions.

Elles doivent €tre regues au sidge social 8 jou$ au moins avant la date fixee pour la decision
des associis. Le Prcsident accuse rdception de ces demandes dans les 3 jours de leur
rdception.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivitd des associds est seule compitente pour prendre les d6cisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectalion des resultats,
- approbation des conventions riglementdes,
- nomination des Commissaires aux Comples,
- augmentalion, amortissement et reduction du capital social,
- tarEforrnation de la Sociiti,
- firion. scission ou appon paniel d'actif.
- dissolution el liquidation de la Socidte,
- augmentalion des engagements des associds,
- ag€ment des cessions d'actions,
- nomination, revocation et Gmuneration des dirigeants,
- modificstion des statuts, sauftransfen du siCge social,

Toutes autres d&isions relevenl de la competence du President.
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L'Assembl6e ne peut ddlibdrer sur une question qui n'est pas d l'ordre du jour. Elle peut

cependant. en toutes circonstances! rdvoquer le Prdsident. un ou plusieurs dirigeants- et
proc6der e leur remplacement.

Les associds peuvent se faire repr6senler aux delibdrations de I'Assemblde par un autre
associd ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mafldataire peut disposer d'un nombre
illimit6 de mandats.

Les mardats peuvent Cre donnds par tous procddds de conmunication dcrite. et notamment
par tdldcopie.

Tout associd peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire dtabli par la Socidtd et
remis aux associds qui en font la demande. II devra compl6ter le bulletin, en cochant pour
chaque rdsolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le d6faut de rdponse dans Ie ddlai indiqud par la convocation vaut abstention totale de
l'associ6.

En cas de vote d distance au moyen d'un formulaire de vote dlectronique ou d'un vote par
procuation donn6 par signatue dlecuonique, celui-ci s'exerce dans les conditions prdvues par
la r6glementation en vigueur, soit sous la forme d'une signatue dlectronique sdcurisde au sens
du ddcret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procddd fiable d'ideltification
garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblde. le pidsident de siance peut d6cider de mentio.ner l'identitd de
chaque associ6, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans Ie
procds-verbal ou dans une feuille de prdsence qu'il certifiera aprds l'avofu fait 6marger par les
associds prdsents et les mandataires.

Les r€unions des assembldes gdndrales ont lieu au siCge social ou en tout autre endroit indiqud
dans la convocation.

L'Ass€mblde est prdsidde par le Prdsident ou, en son absence pa! ur associd ddsignd par
l'Assembl€e.

L'Assemblde ddsigne un secrdtaire qui peu 6tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26. REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attachd aux actiorN est proportionnel d la quotitd de capital qu'elles
reprdsentent. Chaque action donne droit d une voix.

Les d&isions collectives entainant modification des statuts, d I'exception de celles pour
lesquelles l'unanimird est exigde par la loi, seront prises i la majoritd des deux tiers des voix
dont disposent les associds presents ou repr6sent6s. Les autes ddcisions seront prises d la
majoritd des voix des associds disposaflt du droit de vote, prdsents ou reprdsent6s.
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ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les ddcisions collectives prises en assemblde sont constatdes par des procds-verbaux sign€s
par le Prdsident et le secrdtaire et dtablis sur un registre spdcial. ou sur des feuillets mobiles
numdrotds.

Les procas-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents
informations communiquds prdalablement aux associds. un exposd des ddbats ainsi que

t€xte des r6solutions et pour chaque rdsolution Ie rdsultat du vote.

En cas de ddcision collective r€sultant du conse[tement unanime des associ6s exprim6 dans
un acte, cet acte doit mefltionner les documeots et informations communiquds prdalablement

aux associ6s. Il est sign6 par tous les associds et retranscrit sur le regisue sp6cial ou les
feuillets nurndrotds.

Les copies ou extraits des procds-verbaux des ddcisions collectives sont valablement certifids
par le Pidsident, ou un fondd de pouvoir habilitd d cet effet.

ARTTCLE 28 - DROIT D'INFOR,N'IATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute ddcision des associds doit faire I'objet d'une
information prealable comprenant I'ordre dujour. le texte des rdsolutions et tous documents et
informations leur pemettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les

rdsolutions soumises ir leur approbation.

Les.apports dtablis par le Pr6sident doivenl Ctre communiquis aux frais de la Socidtd aux
associ€s 15 jous avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels e! le cas

dch6ant, les comptes consolidds du demier exercice lors de la ddcision collective statuant sur
ces comptes.

Les associds peuv€nt, a bute dpoque, consulter au siCge social, et, le cas dchdant plendrc
copie, des statuts djour de la Socidld ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, des comptes affiuels, du tableau des rdsultats des cinq demiers exercices, des

comptes consolid6s, des rapports et doauments soumis aux associds d l'occasion des ddcisions
collectives.

ARTICLf, 29 - EXERCTCE SOCIAL

Chaque exercice social a une durde d'une annde, qui commence le premier janvier et finit le
tente et un ddcembre.

Par exception, le premier exercice commencem le jour de l'immatriculation de la Socidtd au
Registre du cornmerce et des socidt€s et se terminera le 3l ddcembre 2016,

ｅｔ

ｌｅ
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ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilitd rdgulidre des opirations sociales, conformdment d la loi et aux
usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Prdsident dresse l'inventaire des divers dldments de I'actif
et du passif existant d cene date et dtablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de.esultat et le cas 6ch6ant. l'annexe. conformdment aux lois et raglements en vigueur.

Il dresse dgalement le bilan ddcrivant les dldments actifs et passifs et faisant apparaitre de

fagon distincte les capitaux propres, le compte de rdsultat rdcapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas dchdant, I'annexe compldtant et commentant
l'information donnde par le bilan et le compte de rdsultat.

Il est procdd6, meme en cas d'absence ou d'insuffisance du bdn€fice, au{ amortissements et
provisions n6cessaires. Le mofltant des engagements cautionnds. avalisds ou garantis est
mentionnd d la suite du bilan.

Le Prdsident dtablit un rappoft de gestion contenant les indicalions fixdes par la loi.

Eo application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il dtablit rur
rapport spdcial qui informe chaque annde la collectivitd des associds des operdtiofls realisdes
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Socidtd d
chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis d la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Socidtd, s'il en existe, dans les conditions ldgales et rdglementaires.

Daru les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le ddlai fixi par
ddcision de justice. les associds doivent statuer par ddcision collective sur les comptes
aruruels, au w du rapport de gestion et, le cas dchdant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Socidtd dtablit des comptes consolid€s, ceux-ci sont pr6sentds, lors
de cette ddcision collective, avec le rappon de gestion du groupe et le rappo( des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 3I - AFFECTATION ET REPARTITION DU REST]LTAT

Le compte de rdsultat qui rdcapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
diffdrence, apres ddduction des amortissements et des provisions, le bendfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bindfice de l'exercice diminud, le cas dchdant, des pertes antdrieures. il est prelevd cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de rdserve l6gale. Ce prdlevement cesse d'6tre
obligatoire lorsque le fonds de rdserve atteint le dixidme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la rdserve ldgale est descendue au-dessous de ce
dixidme.
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Les dividendes non reclames dans les cinq ans de leur mis€ en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Socidte deviennenl inf6rieuls d la moitii du capiral social. le President doit. dans les quatre

mois qui suivenl l'apFobation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectivild des associds, i I'effet de ddcider s'il y a lieu d dissolution anticipee de la Socidte.

Si la dissolution n'est pas prononc&, Ie capital doir 6te, dans le d6lai fixd par la loi, reduit
d'un montant dgal d celui des penes qui n'ont pu Ctre imputCes sur les riserves si, dans ce

ddlai, les capihux propres ne sont pas redevenus au moins 6gaux a la moitii du capital social.

Dans tous les cas, la ddcision collective des associds doit etre publiee dans les conditions
l€gales et r6glementaires.

En cis d'inobservation de ces prescriptions, lout intdressd peut demande. en justice la
dissolution de la Soci6t€. Il en est de meme si la collectivil6 des associds n'a pu ddlib€rer
valablement. Toutefois, le tribunat ne peut prononcer la dissolution si, au jour oi il statue sur
le fond. la regularisation a eu lieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La SocidG peut se transformer en socidti d'une autre forme sur d&ision colleclive des

associds aux conditions fixees par la loi,

La transformation en socidtd en nom collectif ndcessite l'accord de tous les sssoci€s. En ce

cas, les conditions privues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en socidld en corunandite simple ou par actions est dicidee dans les
conditions pr6vues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associCs qui
acceptent de devenir comrnanditds en raison de Ia responsabilitd solidaire et indifinie des
dettes sociales.

La ransformation en societd d responsabilite limitde est decidee dans les conditions prdvues
pour la modification des statuts des socidtds de cette forme.

La transformation qui entrainerai! soit l'augnentation des engagements des associds, soit la
modification des clauses des presents statuts exigeant I'unanimitd des associds devra faire
l'objet d'une dicision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Socidtd est dissoule dans les cas prevus par la loi et, sauf prorogation, A l'expiiation du

terme fix€ par les statuls, ou Ar h suite d'une ddcision colleclive des associis pdse dans les

conditions fixees par les prisents sBtuts,

Un ou plusieurs liquidateus sont alors nommds par cette ddcision collective.

Le liquidateur repres€nte la Socidte. Il est investi des pouvoirs les plus dtendus pour realiser

I'actif, mem€ a l'amiable. Il est habilit€ d payer les crdanciers et d repanir le solde disponible
enue les associds.

La collectivitd des associes peul l'aulo.is€r d continuer les affaires en cours ou i en engager de

nouvelles pour les besoins de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement a chacun des associds du monlant
nominal et non amorti de leurs actions, e$ reparti enlE les associds en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supponees par les associis jusqu'd concunence du monlant de
leurs appons.

En cas de rdunion de toutes les actions en uoe s€ule main, la dissolution de la Socidte
entraine, lorsque I'associd unique est trne personne morale, la transmission univerelle du
patdmoine de la Sociiri d l'associd unique, conformimenl aux dispositions de l'anicle 1844-5

du Code civil.

ARTICLE 36 . CONTESTATIONS

Toutes les conteslations qui pouraient s'dlever pendant la duree de la Sociili ou lors de sa

liquidation, soit entre la Sociitd et les associds titulaires de ses actions, soit entre les associds
tirulaires d'actions eux-m6mes, concernant les affaires sociales, I'interprdtation ou l'exicution
des prdsents statuts, seront jug€es conformdment d la loi et soumises d la juridiction des
tribunaux competenls.

22/22


