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BRED

BANQUE POPULAIRE

CENTRE D'AFFAIRES DU LAMENTIN
9999 ZI JAMBETTE
97232 LE LAMENTIN

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignés BRED Banque Populaire, Société Coopérative de Banque Populaire au capital de
1 176 070 192,80 euros dont le siége social est sis 18, QUAI DE LA RAPEE 75012 PARIS,

Attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque n° 234.05.4655, la somme de
1 500,00 euros (mille cing cents euros),

Représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscriptions du capital de la
société en formation sur la dénomination :

VAGORI
17 zone de champigny
97224 DUCOS

Cette somme restera imgoobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait én originaux a LE LAMENTIN, le 10/01/2020
Votre responsable commercial

i 3 i i rticles L 512-2 et suivants du code monétaire et fi i ¥ mble i
Société anonyme coopérative de banque populaire régie par les a i nancier et lensemble des texte: nque!
popuebires et aux élablissements de crédit, au capital de 1 176 070 192,80 euros. 552091795 RCS Paris - Ident. TVA FR 09 552 091 795 - n'OF::ASsl;;I:Ig; ggg panaes

Siége social : 18, Quai de la Rapée - 75604 Paris Cedex 12.
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VAGORI
Société par actions simplifiée au capital de 1.500 €
Siege social : Immeuble Les Frangipaniers, n° 17, Zone de Champigny - 97224 DUCOS
R.C.S. FORT-DE-FRANCE

- STATUTS -

Les soussignés :

— Monsieur Cédrick Denis Marie Joseph de GENTILE
Nele 15 Aot 1978 a Fort Lauderdale (USA)
De nationalité francaise
Demeurant 2125 Chiteau Lézard, Carrére - 97232 Le Lamentin

- Madame Anne-Cécile Marie Iréne AUBERY, épouse de GENTILE
Née e 17 juillet 1980 a Les Abvmes (971)
De nationalité francaise
Demeurant 2125 Chateau Lézard, Carrére - 97232 Le Lamentin

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée (la « Société »)
qu’ils constituent.
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1ITREI

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La société est une Société par actions simplifiée regie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous [a méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peur faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Société par acuions simplifice.
Elle peut émetue toutes valeurs mobiliéres définies a Larticle .211-2 du Code moneétaure et
financier. donnant accés au capital ou a I'ateribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la lol el les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :

« VAGORI »

Sur tous les actes et documents émanant de la Société. la dénomination sociale doit étre précédée
ou suivie immeédiatement des mots "Société par actions simplifiée” ou des initales "S.A.S." et de
enonciauon du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social L

Le sicge social est fixé : Immeuble Les Frangipaniers, n” 17. Zone de Champigny-97224 DUCOS.

Il peut éwre transtéré par décision du Président quiest habilite a moditier les statuts en conséquence.
ou par décision collective des associés statuant a la majorité des vois des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

ARTICLE 4 - Objet
La Sociéte a pour objet :

Les services de conseil et d'assistance opérationnelle aux entreprises en matiere de définition
de politiques et de stratégies commerciales. immobiliéres et financieres.

Les services de coordination et de gestion des ressources lors de I'¢laboration, de la réalisation
ou de I'achevement d'un projet pour le compte d'un client.

Les services de gestion de projets comprenant des services de gestion et de gestion
admuinistrative, avec ou sans mise a disposition de personnel propre : I'établissement de
previsions des dépenses, le contrdle des cotts, les commandes. la planification des délais et [a
définition des autres conditions d'exécution, la coordination des travaux confiés a des sous-
traitants. l'inspection ct le conurdle de qualité, etc.



[a participation directe ou indirecte dans toutes entreprises frangaises ou étrangeres, exercant
une activite commerciale, industrielle. artisanale. libérale. agricole ou financiére, crédes ou a
créer, avec ou sans personnalité morale, par souscription, apport, tusion, achat de titres, ou

atitres.

L'acquisition, la construction, Vinstallation. I'aménagement, ['administration, l'exploitation, la
prise a bail de tous immeubles batis ou non bdtis ; la gestion de tous biens mobiliers et

immobiiers.

= Lerecours a l'emprunt auprés de tous établissements de crédit. assorti le cas ¢cheant au profic
du ou des préteurs, de toutes garanties.

= L'octroi a ses filiales exclusivement de tout financement et de toutes garanties, la constitution
de tous priviléges ou hypothéques ainsi que toutes autres stretés réelles ou personnelles sur les
biens et droits sociaux et tout bien immaobilier que [a Société pourrait détenir directement ou
indircctement.

Pour réaliser cet objet ou pour en faciliter la réalisation. la Societé peut recourir en tout lieu a
tout acte ou opération.

ARTICLE 5 - Durée

La Sociéeé, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a
courir a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par

décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la societé, les associés doivent dire consultds a l'etfet

de décider si la société doit étre proragée.

A defaut, tout associé peut demander au président du tribunal, statuant sur requerte. la désignation
d'un mandartaire de justice chargé de provoquer la consultation prévue au deuxiéme alinéa.

Lorsque la consultation n'a pas eu lieu, le Président du tribunal, statuant sur requéte 4 la demande
de tout associé dans 'année suivant la date d'expiration de la société, peut constater Uintention des
associes de proroger la société et autoriser la consultation a titre de régularisation dans un délai de
trois mois, le cas échéant en désignant un mandataire de justice chargé de la provoquer.

[92]
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ta société est prorogée, les actes conformes a la loi et aux staturs antérieurs a la prorogation sont
.

liers et avoir été accomplis par [a socié(é ainsi prorogée.
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TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports
* Apports en numéraire
IT'a éte apporté a la Société par :

Tes 08
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— Momnsicur Cédrick de GENTILE
la somme de sept-cent-cinquante euros

G ¢ sromie e 50555 05003 508 5508 i 5 e B 8 500 8 3,40 e 08 s st 1 iS5 100 SIS 19 U 1S 16D 750€
- Madame Anne-Cécile de GENTILE

la somme de sept-cent-cinquante euros

s N 70 ¢€
Total : Mille-cing-cents euros .....o.coeeevivuniennnnnn..... T 0 s e e i g L300 €

Ladite somme correspondant a la souscription et & la libération intégrale de 1.30() (mille-cing-cents)
actions de 1 (un) euro chacune, ainsi que latteste le certificat du dépositaire établi le 10 janvier
2020 par la Bangue BRED BANQUE POPULAIRE, Centre d'affaires. Zone de [a Jambette- 97232
LE LAMENTIN.

Cette somme de 1.300 € a éte déposée a ladite banque pour e compte de la Sociéeé en formadion.
ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 1.300 euros. divisé en 1.500 actions de ! euro chacune.
entierement libérées. et de méme catégorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

L. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés. ou une
decision de I"associé unique. statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence. soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également érre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital. dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré
d’une prime d"émission.

[Is sonc liberés soir par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réscrves, bénclices
ou prumes d'émission. s0it en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a 'exercice d'un droit attaché a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2. Les associes peuvent déleguer au Président les pouvoirs nécessaires a Ueflet de realiser. dans les
conditions et defais prévus par la loi. I'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a lattribution de titres de créances, les associés ont,
proportionneilement au montant de leurs actions. un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
preférentiel de souscription et [a décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit
préfeérentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de Ia quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi e, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission.
DS 08
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ARTICLE 9 - Comptes courants d’associés

La Sociéré peut recevoir de ses associés et de son President des fonds en dépot. sous forme
d'avances en comptes courants.

Les conditions et modalités de ces dvances, et notamment leur remunération ¢t les conditions de
retrait, sont déterminées d’un commun accord entre ['associé intéresse et le Président.

Les avances en compte courant sonr, le cas ¢chéant, soumises i la procédure d'autorisaton et de
conudle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - Forme des actions

cur

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte au nom de
ticulaire conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander i Ia Saciéed la délivrance d'une attestation d'inscription en compee.
ARTICLE 11 - Droits et obligations attachés aux actions

I. Toute acticn donne droit dans les bénéfices et Pactif social a une part nette proportionnelle A [a
quotité du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qua concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a legard de la Sociéte. T.es copropriétaires indivis doivent se (Lxh‘c

représenter aupres de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandaraire unique désigné en justice

en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriéraire pour toutes jes
decisions collectives. saut pour celles concernant l'affectation des benéfices de Texercice ot il est

réserve a l'usufruitier.

3. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
les proprieraires de ttres isolés ou en mombre inféricur 4 celul requis ne pourront exercer ce droit
qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement. de Fachar ou
de la vente du nombre d'actions ou de ritres nécessaires.

TITRE I
TRANSMISSION DES ACTIONS
ARTICLE 12 - Dispositions communcs applicables aux transferts d'actions
12.1. Définitions
Dans le cadre des présents stawuts. les so UsSIgnés sont convenus des définitions C1-apres :

« Cession » : désigne toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propri¢té. de la nue-propriéee ou de I'usufruit des Valeurs Mobiliéres émises par la Sociére telles
que definies ci-aprés, et notamment cession, transmission, dation. donation, prét. échange. apport
en société. apport en fiducie, vente publique, fusion. scission, apport partiel d’actifs et opération
assimilée, cession judiciaire, adjudication au public en verru d’une décision judiciaire, constitution

de trusts, nantissement, liquidation. transmission universelle de patrimoine, ou une forme
combinée de ces formes de transtert de proprieté.
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« Action » ou « Valeur Mobiliére » - signifie les valeurs mobilicres émises par la Sociéte donnant
acees, de facon immédiate ou différée ot de quelque maniére que ce soit. a lawribution d'un droit
au capital et/ou d'un droit de vote de la Sociéte, ainst que les bons ct droits de souscription et
d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres,

- « Opération de Reclassement » : signific tout Transfert entre un associc crune so
ou qui le contrdle. directement ou indirectement. au sens de [article L2
commerce. Ces opérations ne sont pas soumises a la procedure de préemption, ni 4 la procedure

w€té qu’il controle
3-3 du Code de

C
3

d’agrément.

Elles devront étre notifiées au Président 13 jours au moins avant la réalisation de I'Opération de
Reclassement envisagée. La norification devra étre accompagnee d'une note explicative justifiant
que l'opération envisagée constitue bien une Operation de Reclassement. Cette notification esc
transmise par le Président aux autres associés,

« Tiers » : signifie toute personne physique ou morale non associée, aulre que toute soctété qui
controle ou est contrdlée, directement ou indirectement. au sens de I'article [.233-3 du Code de
COMMeErce, par un associé,

12.2. Modalités d’inscription en compte des actions

La propriété des actions est matérialisée par leur inscription en compte d'associé, ou dans un
dispositif d'enregistrement ¢lectronique partagé congu et mis en ccuvre de facon a garantir
P'enregistrement et I'intégrité  des inscriptions et @ permettre, directement ou indirectement.
d'identitier les propriétaires des titres, la nature et le nombre de titres détenus.

12.3. Transfert des actions

Le transfert des actions émises par la Sociéié s'opere par un virement de compte a compie sur
production d'un ordre de mouvement.

Le transtert de propriété des titres au compte de Facquéreur résulte soic de Jeur INsSCription sur un
registre des mouvements des titres coté et paraphé. soit de leur inscription dans un dispositif
d’coregistrement électronique partage a la date fixée par les parties.

Un actionnaire peut justitier du droit de participer aux décisions coflectives. soit par l'inscription
des actions en compte de titres nomimatifs, soir par leur inscription dans un dispositif
d’enregistrement électronigue partage.

ARTICLE 13 - Préemption

1. Toute cession des actions de {a Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions cl-aprés.

2. L’associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

— le nombre d’actions concernées :

— les informations sur e cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d’une personne morale dénomination. siege social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux :

— le prix et les conditions de la cession projetée.
La date de réception de la notification de I"associé Cedant fait courir un délai de tois (3) mois. a

Uexpiration duquel, si les droits de preemption n'ont pas été exercés en (otalité sur les actions

concemnées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetee, sous reserve de respecter la

procédure d’agrément prévue a larticle "Agrement” des scatuts.

as 08
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3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant Iobjet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au
plus tard de fa reception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est offecruée par lectre
recommandce avee demande d'avis de reception précisant le nombre d'actions que chaque assacié

souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixe au 2 or-dessus, le Président doir notifier a 1'associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception les résultats de la préemption.

St les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Saciété et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droirs de préemprtion sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été excreés et I'associé Cédant est Jibre de réaliser
la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecrer la
procédure d'agrement prévue a l'article « Agrément » ci-aprés.

3. En cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un dela
de 30 (TRENTE) jours movennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

ARTICLE 14 - Agrément

[. T.es actions sont librement cessibles entre les associés. sous réserve du respect du droie de
préemption visé a larticle 13 ci-dessus.

o

Toute autre Cession ne peut intervenir qu'avec Iagrément préalable de la collectivité des associé
statuant a [a majorit¢ des 2.3 des voix détenues par les associés disposant du droit de vote. presents
ou représentés.

2. La demande d'agrément doir éwe notifiée par lertre recommandée avec demande davis de
reception ou par lettre remise en mains propres contre réecépissé adressée au Présidenc de la Socidté
et indiquant le nombre d'acrions dont la cession est envisagée, le prix de la cession. les nom.
prénoms, adresse, nationalite de 'acquéreur ou 'il s'agit d'une personne morale, son identification
compléte {dénomination, sicge social, numéro RCS. montant et répartirion du capital, identic¢ de
ses dirtgeants socraux).

Cette demande d'agrément est transmuse par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associes. Cetre
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre
remise en mains propres contre récépissé. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément
sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément. ['associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit érre réalisé au plus tard dans les 30 jours
de la decision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé
de caducité.
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6. En cas de refus d'agrément, [a Societd est ienue dans un délai de deux {2} mais a compeer de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de l'associé cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon [a procédure ci-dessus prévue,

St le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société daas ce délai de deux {2) mois,
Fagrément du ou des cessionnaires est ICpULe acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Societé. celle-ci est tenue dans un délai de six (0) mois a
comipter de lacquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions sera celui propose par le tiers cessionnaire pressenti. ou a défiur
d'accord entre les parties sur le prix ainsi proposé, par voie d'expertise dans les conditions de
Farticle 1843-4 du Code Civil. sur la base d’une valorisation des titres de participation détenus par
la Société.

7. En cas de déces d'un associé, ses actions sont librement transmissibles par vole de succession
au profit des héritiers en ligne directe du titulaire lesquels devront, dans les plus court délais justifier
a la sociéte de leur état civil, de leur qualité. et de la propriété divise ou indivise des actons du
défunt. Ces héritiers en seront, jusqu'au partage. les coproprictaires indivis. Les procédures
d’agrement et de préemption figurant dans les stacuts ne leur sont pas applicables.

Le conjoint survivant non associé et les héritiers autres que les heritiers en ligne directe qui devrent
presenter toutes indications et justifications utiles sur leur érat civil et leurs qualités. sollicitent cer
agrement de la maniére prévue a cet arrticle.
A défaut d’agrement. et conformément a I'article 1870-1 du code civil. les intéresses so ntseulement
créanciers de la Société et n'ont droit qu'a la valeur des droits sociaux de leur auteur au a lear part
dans ces droits, déterminées dans les conditions prevues a ["article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 15 - Nullité des Transferts d'actions
Tous les Transtferts d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 12 3 16 des présents
statuts sont nuls.

TITREIV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE
LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Président de 1a Société

La Socieré est représencée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou moraie.

assacié ou non. de la Sociéeé.
Désignation
Le premier President de la Societé est désigné aux termes des présents staruts.

Le Président est ensuite désigné par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote, présents ou Tepresentes.

Durée des fonctions

La duree des fonctions du Preésident est fixée par la décision qui le nomime,
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ston, la révocation, l'expiration

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démis
de son mandat. soit par F'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procedure de redressement ou de
liguidation judiciaires.

Le President peat démissionner de son mandat, Sa démission est acquise des lors gqu'elle a écd

notfiée a la socieié,

La révecation du Président ne peut intervenir que pour un motf grave. Elle est prononcée a la
majorite des voix détenues par un ou plusieurs associés disposant du droit de vote, présents ou
representes. le dirigeant associc ne pouvant étre exclu du vote de sa révocation.

Rémunération

Le cas echéant. la rémunération du Président est fixée par decision collective ordinaire des associés.
Pouvosrs
Le Président dirige la Société et la représente a legard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les

OUYOLrs NECcessalres pour agir en toute circonstance au nom de la Sacieté, dans la limite de ['objet
I 3 !
>t

soctal et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux

decisions collectves des associés,

Le Président peut. sous sa responsabilité, consentir toutes delégations de pouvoirs a taut ters pour
un ou plusteurs objets déterminés.

ARTICLE 17 - Directeur Général
Désignation

Sur proposition du Président, la collectivité des associés peut désigner une personne morale ou une
personne physique pour assister le Président en qualieé de Directeur (Général,

Il est nommé par décision collective des associés statuant a la majoried des voix des associés
disposant du droit de vorte, présents ou représentés.

Le Directeur Geéneral personne physique peut bénéficier d'un contrac de travail au sein de la
Sociére. correspondant & un emploi effectif et distinct de ses fonctions de direction de la Saciéts.

Lorsque le Directeur géneral est une personne morale. celle-ci peut designer un representant
permanent personnes physique.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette duree puisse excéder celle des fonctions du Président.

Tourefois, en cas de cessation des fonctions du Président. [e Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés. jusqu‘a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur (Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
decision collective des associés prise par un ou plusicurs associés statuant  la majorite des voix des
associes. La revocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droir a aucune indemnice.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas sujvants -

dissolution, mise en redressement. liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
(Général personne morale
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- interdiction de diriger, gérer. administrer ou contéler une entreprise ou une personte morale,
incapacite ou faillite personnelle du Directeur Général petsonne physique.

Rimunération

La remunération du Directeur (Général est fixée par decision collective des associés, sauf pour la
rémunération qui résulte de son conat de travail,

La fixation et la modification de la rémunerarion du Directeur Général constitue une convention
reglementée soumise a la procédure prévue a l'article 20 des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultéricure, le Directeur
Genéral dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Socicté a I'égard des tiers.

IT est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent
pas de I'objet social. saut'si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement
de ['objet sacial ou qu'il ne pouvaic l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication
des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve,

ARTICLE 18 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Le Commissaire aux comptes ou, sil n'en a pas été désigne, le Président de la Sociéeé présente aux
associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre
la société et son président, I'un de ses dirigeants, ['un de ses associés disposant d'une fraction des
droits de vote supérieure a 10 %% ou. 'l sagit d'une société associée, la société la contrdlant au sens
de I'article L.233-3 du Code de commerce. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets. & charge pour la personne
miéresseée et éventuellement pour le Président et les aurres duigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Les mterdictions prévues i l'article L.223-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et
au Drirecteur Général de la Sociécé.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vercu des dispositions légales et
réglementaire, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en
ce qui concerne le conmodle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux compres
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants, dans le cadre d'un audit 1égal
classique ou de l'audit 1égal réservé aux petites entreprises.

Torsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux compres
suppleant demeure facultative, c’est a la collectivité des associés qu'il appartient de procéder i de
telles désignations, si elle le juge opportun selon les modalités prévues a l'article 22 a) des présents
staturs.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.
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Enfin, une minorité d'associés représentant au moins le tiers du capital peut également obrenir la
nominanon d'un Commissaire aux comptes s'ils en foat la demande motivée a upres de la Société,
Le Commissaire aux comples ainsi designé sera obligatoirement nomme pour rots exercices, ce
qui implique qu'il exercerait sa mission dans le cadre de laudit legal « Petites entreprises » et non

dans [e cadre d'un audi « classique ».

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a paruciper a toutes les décisions collectives
dans les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégués du Comité dientreprise exercent les droits prevus par les articles 1..2323-62 4 L.2323-
67 du Code du travail auprés du Président de la Sociéte,

Le Comité d'entreprise doit étre informé des decisions collectives dans les mémes conditions que

les associés.
lI peut requérir I'inscription de projets de decisions a ordre du jour de toute assemblée.

Ces demandes d'inscription doivent étre adressées par un representant du Comité d'entreprise au
President. Elles doivent étre accompaguées du texte des projets de décisions et peuvent étre
assorties d'un bref exposé des motifs.

Elles sont envoyées par lettre recommandée avec accusé de réception et devront étre recues au siege
social 8 jours au moins avaat [a date tixée pour la décision des associés.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule competente pour prendre les décisions suivantes -

- ransformation de la Société,

- modification du capital social augmentation, amortissement et réduction.

- fusion, scission, apport partiel d'actifs,

- dissolution,

- nomination des Commissaires auy comptes,

- nemination, rémunération, révocation du President,

- nomination, rémunération, révocation du Directeur Général,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés,
- modification des statuts. sauf transfert du siege social,

- prorogation de la durée de la Société,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux operations de liquidation,
- agrément des transferts d'actions.

Toutes les autres décisions sont de [a compétence du Présidenc.

ARTICLE 22 - Régles de majorité
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital quelles représentent,

Chaqgue action donne droit  une voix au moins.
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Les decisions collectives de nature ordinaire sont celles listées en a) c-apres et qui doivent étre
adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vore, présents ou représentes.

Les décisions collectives de narure extraordinaire sont celles listées en b et ¢) ci-aprés et qui doivent
étre adoptées A 'unanimité ou 4 la majorité des 23 des voix des assocics disposant du droit de

vote, présents ou représentés.
Alnsi

a) doivent étre adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou

représeniés :

- 'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats.

- le transfert du siége social,

- Tapprobation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés,
- la nominaton des Commissaires aux comptes,

- la nomination du Liquidateur et décisions relatives aux operations de liquidation.

- lanomination, la révocation, la rémunération du Président et du Directeur Général,

b) doivent étre adoptées a la majorité des 2/3 des voix des associés disposant du droit de vore, présents oy

représentes :

- la prorogation de la Société,

- ladissolution de la Sociéts,

- les fusions, scissions et apports partiels d’actif,

- la modification du capiral social : augmentation, amortissement et réduction,
- Dagrément d'un nouvel associé,

- lamodification des statuts. sauf transfert du siége social.

¢) doivenr érre adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés -
S p s

- les decisions prévues par les dispositions legales, notamment les décisions avant pour eflet
d'augmenter les engagements des associés.

- la ransformation de [a Société en société en nom collectif, en soci¢té en commandite simple.
en socicte en commandite par actions, ou en société civile.

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises a I'initiative du Président ou du Directeur général.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée, ou d'un acte signé par tous les associés. Flles peuvent
¢galement éure prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandaraire,
ou a distance par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts,
quel que soit le nombre d'Actions qu'il possede.

Sont réputés présents pour le calcul de Ia majorite, les associés qui participent a la réunion par des
moyens de télétransmission.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou & l'initiative du Liquidateur.
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1/ Réunion d’une assemblée

¢e sur convocation du Président. ou du Directeur général, ou

Les associés se réunissent en assembl
, au siége social ou en tout autre

adetaur par le Commissaire aux comptes sila Sociétd en est dotee
[teu mentionné daas [a convocation.

l'outefois. tout associé disposant de plus de [0 % du capital peur demander la convocation d'une

assemblee,

Selon l'article L.2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en Justice la
designation d'un mandataire chargé de convoquer [assemblée génerale des associés cn cas

durgence.

La convocartion est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la
date de la réunion. Elle indique I'ordre du Jour, la date, I'heure et [e lieu de la réunion.

Foutefois. Vassemblée peut se réunir sans délaj si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associe désigné par l'assemblée.

cuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou

Les associés pe
s. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous movens ecrits.

par un tie

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vore electronigue. ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans fes conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée, soit sous la

forme d'un procédé tiable d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle se rattache.
Ies decisions collectives prises cn assemblée doivent étre constatees dans des procés-verbaux.
Ces proces-verbaux peuvent érre établis et signés :

¥ SOIL par ecrit sur un support papier et refranscrits sur un registre special, ou sur des feuilles

mobiles numérotees,

¥ SOl par ecrit sous forme électronique. datés par un moyen d'horodatage offrant toute garantie
de preuve et retranserits sur un registre électronique repertoriant les décisions collectives des
associes de la Société par ordre chronologique.

Les procés-verbaux sonrt établis par le Président, et signés par le Président de I'assemblée et par un
autre associé présent.

Les procés-verbaux doivent indiguer la date et le lieu de la réunion. les nom. prénoms et qualité du
President de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résume des debats, ainsi que le texte des résolutions

mises auX voix et pour chaque résolution le sens du vote des associés.
2 / Acte counstatant les décisions des associés
Les décisions collectives peuvent résulter d'un acte signé par tous les associés.

Exn cas de décision collective résultant d'un acte signé par tous les associés, cet acte doit mentionner
les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
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ARTICLE 25 - Associd uni que

ZXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUFLS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 - Exercice social

Le premier exercice socia] seéra clos le 31 décembre 2021.

ARTICLE 27 - Biablissement ¢t approbation des comptes annuels
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Sila Société ne compte quun associé. ['associe unique devra statuer sur les comptes annuels dans
les 6 mois de la cloture de l'exercice,

ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en ['absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le
cas coutraire. donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capttal qu'elle
représente. dans [es bénéfices et réserves ou dans lacuf social. au cours de Texistence de la Société

comme cn cas de liquidation.

2. Aprés approbation des comptes et consiatation de lexistence d'un béndfice distribuable, [es
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie. ou son alfectation a un ou plusiedrs postes
de réserves dont ils réglent I'affectation et l'emploi.

3. Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice. [ls doivent
étre mis en paiement dans les 9 mois de la cloture de l'exercice. sauf prolongation par décision de
justice.

4. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée

sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquanc expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués,

La décision collective des associés ou, 4 défaur, le Président. five les modalites de patement des
dividendes.

3. Les pertes de I'exercice. s'il en existe. sont INSCrites au report & nouveau pour etre imputées sur
es bénéfices des exercices ultérieurs Jusqu’'a apurement compler. ou imputées sur un compte de
e

reserves.

TITRE VI

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par Ia Ioi ou en cas de dissolution anticipee décidee par
decision collective des associds.

La decision collective des associés qui constate ou decide [a dissolution nomme un ou plusicurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur. ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sociéee. 11 dispose des peuvoirs
les plus étendus pour réaliser lactif méme a I'amiable. Il est habilite a payer les créanciers sociaux
eta répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvenr autoriser le Liquidaceur & continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le preduit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'll en existe, est réparti entre fes associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.
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St toutes les actions sont réunies en une scule main, la dissolution de la Société entraine. lorsque
l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a [associe
unique, sans quil v ait lieu a liquidation. conformément aux dispositions de l'article 1844-3 du

Code civil.
TITRE VIIT
CONTESTATIONS
ARTICLE 30 - Contestations
Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au

cours de sa liquidation enuwre les associés ou entre un associe et la Société, seront soumises au
Tribunal de commerce du lieu du si¢ge social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 31 - Nomination des dirigeants
* Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des préseats statuts pour unce durée
indéterminée :

Monsieur Cédrick Denis Marie Joseph de GENTILE
Né le 13 Aotir 1978 4 Fort Lauderdale (USA)
Demeurant Chateau Lézard. Carrere - 97232 Le Lamentin

De nationalité [rancaise

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par [a loi et
les réglements pour leur exercice.

* Dixecteur Général
Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
ndéterminée :

Madame Anne-Cécile Maric Iréne AUBERY, épouse de GENTILE
Néele 1% juiller 1980 & Les Abymes (971)
Demeurant Chateau Lézard, Carrére - 97232 Le Lamentin
De nationalité frangaise

Laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire  toutes les conditions requises par la loi et
les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 32 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés 4 Monsieur Cédrick de GENTILE. associé fondateur. a I'effet de
réaliser toutes les formalités requises par la [oi a la suite des présentes, en vue de l'immatriculation
de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, et notamment de signer tout avis & insérer
dans un journal d'annonces légales, avec faculté de se substituer tout mandataire de son choix.
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De plus, tous pouveirs sont conferés au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour
toute formalicé pouvant étre accomplie parune perscnne autre que [e mandactaire précité.

ARTICLE 33 - Etat des actes accomplis au nom et pour le compte de la Société en formation
¢ l'indication pour

Un etat des actes accomplis pour le compte de [a Société en formation, ave
nts statuts.

chacun d'eux de lengagement qui en résulte pour la Société est annexé aux prése

Faita Le Lamentin,
Le I3 janvier 2020,
En 4 exemplaires,
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Annexes

Annexe 1. Attestation de dépot du capital de la Banque BRED BANQUE POPULAIRE
en date du 10 janvier 2020.
Annexe 2. Erat des actes accomplis au nom et pour le compte de la Société.



